Vybor pre vnatorny audit a vliadny audit
NajcastejsSie zistené nedostatky z postdenia roénych sprav z vykonanych vnutornych auditov za rok 2019

1. Vramci Casti Il. ro€nej spravy neboli uvedené vnutorné audity, ktoré zacali v roku, za ktory sa roéna spréva
vypraclva, a ktorych vykon pokracuje aj v nasledujicom roku. V Casti Il. maju byt pritom uvedené daje
relevantné k 31. decembru roka, za ktory sa rona sprava vypracuva.

2. Vramci Gasti II. rotnej spravy v stipci (i) boli v niektorych roénych spravach nespravne uvedené zistené
nedostatky, resp. nebol uvedeny pocet zistenych systémovych nedostatkov tak, ako to uklada vyhladka.

3. V cCasti Il. roCnej spravy nebol uvedeny pocet zistenych nedostatkov (na zaklade ¢oho je mozné usudzovat, ze
Ziadne neboli zistené), av3ak v Casti IIl. rotnej spravy uz boli ku konkrétnemu vnutornému auditu nedostatky
rozpisané.

4. 'V Casti lll. ronej spravy nebolo jednoznaéne uvedené, Ci zisteny nedostatok je systémovy alebo nesystémovy.

Namety na pripadné zlepsenia vo vztahu k vykonu vnatornych auditov

S ciefom zefektivnit vykon vnutorného auditu a zabezpedit dosahovanie a plnenie funkcie vnitorného auditu
davame do pozornosti nasledovné oblasti ponukajlce priestor na pripadné zlep3enia.

Pri analyze Rocnych planov vnutorného auditu zistujeme, ze v rdmci ,planu vnutornych auditov” je zahrnuta aj
samostatnd konzultaéna éinnost, ktora vSak nepredstavuje vykon vnitorného auditu. Konzultatna Cinnost' je
Castokrat mylne chapana ako ciel vnitorného auditu, resp. ako jedna z hlavnych éinnosti Gtvaru vnitorného auditu;
takymto konanim sa naopak méZze utvar vnutorného auditu dostat do konfliktu zaujmov, kedze méze dojst k situacii
kedy vnutornym auditom bude potrebné overit a hodnotit' procesy, na nastavovani ktorych sam participoval.
Konzultaéna €innost naopak spolu s uistovacou ¢innostou predstavuje zloZku vykondvaného vnatorného auditu,
ktora nadvazuje na predchadzajlice overovacie a hodnotiace ¢innosti. Vzhladom na uvedené nie je vhodné takéto
aktivity uvadzat ani do ¢asového fondu v rdmci planu vnutornych auditov.

V dalSom rade davame do pozornosti potrebu dbat na nalezite vypracovanu pracovni a podpornd
dokumentaciu k jednotlivym vykonavanym vnatornym auditom ako aj jasné, zrozumitelné a stru¢né ale vystizné
(Ciastkové) spravy z vnatornych auditov. V praxi je mozné stretnut sa napr. s tzv. “spoloénymi pracovnymi listami®,
z ktorych nie je zrejma ani taka z&sadna skuto¢nost, ako ktora osoba bola zodpovedna za overovanie tej ktorej
oblasti.

V aplikadnej praxi sa stretavame s otazkou optimalnej dizky trvania vnitorného auditu. Zakon &. 357/2015 Z. z.
neuvadza limity na trvanie vnutorného auditu, avSak vzhladom na funkciu auditu, t. j. napomahat k zdokonalovaniu
riadiacich a kontrolnych procesov, je potrebné dbat na primerant dizku trvania vykonu vnatorného auditu tak,
aby bola naplnena funkcia vnitorného auditu a ciel konkrétneho vnitorného auditu. V pripade neprimerane dlhych
vnutornych auditov mdZe dojst k situacii, Ze v Case jeho ukonlenia uz zistenia/zdvery nemusia byt
aktualne/relevantné a prinos vnutorného auditu k zlepSeniu riadiacich a kontrolnych procesov je minimalny, resp.
nulovy.

Pri tvorbe roénych planov vnutorného auditu niektori vnutorni auditori vychadzaju z nereélneho stavu (napr.
predpokladany poget zamestnancov, ktori eSte nie si zamestnani na prisluSnom utvare). Pri tvorbe planu
vnutorného auditu odpori¢ame vychadzat zo skutotného stavu a v pripade uskutoénenia zmeny pocas roka
vyhotovit dodatok k rocnému planu vnutorného auditu.



