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1 Uvod

Zakladné zamery a ciele Narodného programu reforiem SR na roky 2006 — 2008 (dalej len NPR) boli
vypracované v predposlednom roku funkéného obdobia predchadzajicej viady SR, ked Slovensko v istom
zmysle predbehlo dianie na eurdpskej Urovni auz vo februari 2005 prijala vidda SR Stratégiu
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (dalej len stratégia), ktord je pine v sulade s hlavnymi
prioritami  a cielmi obnovenej lisabonskej stratégie anovych zasad hospodarskej poliky EU  tzv.
integrovanych zéasad. Preto bol tomuto dokumentu priradeny atribut Narodna lisabonska stratégia.

AkéEné plany stratégie sa sustreduju na tie rozvojové zamery Slovenska, od ktorych sa o€akéva, ze najviac
prispeju  k zvySeniu inovativneho potenciélu slovenskej ekonomiky, rozvoju znalostnej ekonomiky
a zamestnanosti slovenskych obCanov. Preto sa stali taZiskom Narodného programu reforiem a boli
stotoznené s jeho prioritami. Styri zakladné priority NPR — vzdeldvanie a zamestnanost, podnikatelské
prostredie, veda, vyskum a inovacie, informacnéa spolocnost — su povazované za sucasti zakladnej stratégie
hospodéarskeho rozvoja Slovenska do roku 2010 a boli koncipované s predstavou, Zze budu premietnuté do
vSetkych strategickych dokumentov a iniciativ vlady tak, aby tieto boli s prioritami plne kompatibilné
a prispievali k ich napifianiu. Inymi slovami velky doraz sa kladol na to, aby ciele a politiky pre jednotlivé
oblasti do seba jasne zapadali a boli dobre skoordinované.

Rovnako ako Narodna lisabonska stratégia aj Narodny program reforiem stoji na dvoch pilieroch:

= nadokonceni Strukturéinych reforiem a udrZani ich vysledkov,
= na rozvoji znalostnej ekonomiky.

V z&ujme zachovania tychto pilierov bolo potrebné dosiahnut' pri tomto strategickom dokumente Siroky
narodny konsenzus, aby sa implementécia rozbehnutych reforiem a budovanie znalostnej ekonomiky stali aj
suCastou programového zamerania nadchadzajucej viady.

Prva implementaéna sprava je vypracovana kratko po nastupeni novej vlady, ked sa po viade oznacovane;
atribitom reformné ujima moci vlada, ktora svoj program stavia na rovnovahe zodpovednosti jednotlivca a
spolocenskej solidarity. Tymto smerovanim vSak vldda nedeklaruje zasadny odklon od doterajSieho Usilia
Slovenska, pretoZze Programové vyhlasenia vlady SR stavia na kontinuite s predchadzajucou viadou vSade
tam, kde to povazuje za ucelné. Vlada podporuje sulad postupujicej europskej integracie s doslednou
obhajobou narodnych a Statnych zaujmov.

VIada reSpektuje zavery jarného zasadnutia Europskej rady z marca 2006 a svoje Usilie bude smerovat do
prioritnych opatreni zameranych na investicie do vzdelavania ainovacii, zvySenie poctu pracovnych
prileZitosti a na napredovanie smerom k ucinnej a integrovanej energetickej politike EU.

Zaroven sa stotozfuje s odporucaniami EK tykajucimi sa stimulovania vyskumu, vyvoja a inovacii, rieSenia
regionalnych nerovnosti a Strukturainej nezamestnanosti a odstranovania existujucich prekazok pri integracii
rizikovych skupin obyvatelstva.

Pri tvorbe hospodarskej politiky $tatu viada SR vychadza z programovych dokumentov EU, v ktorych zmysle
chce vyvijat usilie o paralelny rast ekonomickej vykonnosti s rastom zamestnanosti v podmienkach socialnej
sudrznosti a zvySovania kvality Zivota. VIada chce vytvorit vSetky institucionélne, personalne a finanéné
podmienky pre vypracovanie ucelenej ,Stratégie rozvoja Slovenskej republiky v strednodobom a dlhodobom
horizonte®, dosiahnut’ pre fiu Siroku politickd dohodu a tym zabezpecdit kontinuitu a stabilitu strategického
smerovania Slovenska bez ohfadu na programy a ideoldgie po sebe nastupujucich viadnych koalicii.

Ambiciou vlady je vytvorenie takych podmienok, aby tempo hospodarskeho rastu kazdorocne presahovalo
uroven 5 % hrubého doméceho produktu, sprevadzaného postupnym rastom zamestnanosti. Parametre
hospodarskej politiky Statu by mali byt nastavené tak, aby dosahovany hospodarsky rast bol sprevadzany
rastom realnych miezd.



Vlada bude klast déraz na taky makroekonomicky vyvoj, ktory zabezpeci stabilny a dlhodobo udrzatelny rast
ekonomiky Slovenska a jeho konvergenciu k vyspelym ekonomikam. Konvergenciu bude realizovat v sulade
s Konvergenénym programom SR na roky 2005 - 2010, ktory bude kazdoroéne aktualizovat a konkretizovat.
Zakladnym réamcom pri presadzovani politiky a cielov vliady bude obozretna fiSkalna a rozpoctova politika,
udrzanie stability verejnych financii a ddsledné dodrziavanie maastrichtskych kritérii a zévazkov SR,
vyplyvajucich z reformovaného Paktu stability a rastu.

Stabilitu rastu bude zabezpeCovat zvySovanim potenciélneho produktu ekonomiky, zalozenym na raste
produktivity, konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Toto Usilie bude podporovat predovsetkym vytvaranim
priaznivého podnikatelského prostredia a doslednym smerovanim hospodarstva v kurze vedomostne;
ekonomiky.

Medzi zakladné priority viady patri plnenie kritérii pre prechod Slovenska na menu euro v roku 2009. V zaujme
toho bude starostlivo koordinovat hospodarsku, menovd, finanénu, rozpoc¢tovu, danovu, dotaénu a cenovu
politiku spolu so Struktirou a objemom verejnych prijmov a vydavkov.

Vlada pristipi k reforme vydavkov verejnych financii, aby uprednostnila tie vydavky, resp. programy, ktoré
budu kluCové pre rast vykonnosti ekonomiky, pokles nezamestnanosti a odstranovanie regionalnych rozdielov,
socialnu a rodinnu stabilitu a ktoré podporia priaznivy demograficky vyvoj a v ekonomike sa prejavia
multiplikacne.

VI&da povazuje verejné financie a dafiovu politiku za hlavny nastroj pre vybudovanie moderného socialneho
Statu, ktorého cielom je minimalizovanie socidlneho vyluCenia a postupné odstranovanie existujdcich
regionalnych rozdielov a socialnej nerovnovahy. V oblasti priamych dani povazuje za potrebné zvysit
v daflovom systéme mieru solidarity a navrhnat zvySenie zdarovania fyzickych osdb s nadStandardnymi
prijmami. V oblasti nepriamych dani navrhuje a realizuje zniZenie sadzby dane z pridanej hodnoty pri
niektorych tovaroch a sluzbach, pricom rozsah Upravy dane sa bude prispdsobovat vyvoju verejnych financii.

Program vlady SR sa zameriava aj na vytvorenie optimalnych podmienok a mechanizmov pre efektivne
Cerpanie financnych prostriedkov zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v ramci nového programového
obdobia rokov 2007 — 2013 a rieSenie vidi v zavedeni vhodného systému finanéného riadenia a vhodnej formy
zapojenia Uizemnej samospravy do tohto procesu.

Finanéné prostriedky z finanénych nastrojov EU budu Gerpané predovetkym pre budovanie vedomoostnej
ekonomiky, podporu zamestnanosti, podporu inovacii a konkurencieschopnosti, dobudovanie infrastruktury na
useku zeleznic, dialnic a vodného hospodérstva, pre rieSenie vybranych problémov v oblasti Zivotného
prostredia a pddohospodarstva. Prostriedky socialneho a kohézneho fondu a komunitnych iniciativ by mali byt
vyuZité tak, aby riesili problémy rozvoja regiénov, znizovanie chudoby a celkové regionaine problémy.

Implementacna sprava bola vypracovana v podmienkach, ked napriek politickej véli novej vliady neboli zatial
prijaté také politické rozhodnutia, ktoré by umoznili pre celé programové obdobie NPR (2006 - 2008)
konkretizovat a prezentovat vSetky opatrenia potrebné pre realizaciu stanovenych priorit a priradit im
prislusny Casovy ramec. Preto sa implementacna sprava obmedzuje prevazne na hodnotenie Uloh vytycenych
na 1.polrok 2006 a rdmcovo naznaCuje dalSie potrebné opatrenia v tych oblastiach, v ktorych sa nézory na
smerovanie a realizaciu uloh uz do istej miery vykrystalizovali. Vzhladom na terajSi stupen rozpracovanosti
strategickych dokumentov Slovenska (Narodny strategicky referenény ramec, Konvergencény program) a
rozpoCtu verejnej spravy na roky 2007 - 2009, programové obdobie Narodného programu reforiem nie je
mozné korektne a uspokojivo doplnit' v termine stanovenom pre odovzdanie dokumentu.

v

Struktira implementacnej spravy je prispdsobena Strukture NPR kvéli fahSej orientacii pri porovnavani
stanovenych dloh s ich plnenim. Text materiélu je roz¢leneny do Siestich kapitol, siedmu €ast tvori priloha, do
ktorej je zaradeny prehlad vyvoja Strukturalnych indikatorov a Assessment Grid.

Uvodna éast’ dokumentu charakterizuje zakladné vychodiska a zamery, ktoré vyplyvaju z programového
dokumentu novej vliady SR a budu tvorit ramec pre dalSie rozvijanie NPR. Suc¢asna Uroven konkretizacie



zamerov a cielov v hodnotenych oblastiach neumoziiuje vtermine pre odovzdanie hodnotiacej spravy
explicitne definovat Ulohy pre dal$iu etapu programového obdobia, ako to bolo zdévodnené vyssie.

Druhd Cast implementaCnej spravy charakterizuje drovne riadenia lisabonskej agendy v podmienkach
Slovenska a spdsob delegovania zodpovednosti za tuto oblast.

Cast venovana makroekonomickej a fiskalnej politike prezentuje aktualny makroekonomicky vyvoj a na
zaklade oCakavani, ktoré sa odvijaju od uvazovanych krokov novej vlady, naznacuje dalSi vyvoj v obidvoch
oblastiach.

Kapitola zaoberajlca sa politikou zamestnanosti reaguje na oblasti kiuCoveého vyznamu pre zamestnanost
SR, ako su regionalne disparity, dlhodoba nezamestnanost a podpora znevyhodnenych skupin, mapuje
doteraj$i vyvoj na trhu prace a poukazuje na pozitivne trendy v zamestnanosti i nedostatky v systémovom
zabezpeceni uloh zameranych na zniZovanie nezamestnanosti. Pozornost’ venuje problematike romskeho
etnika a znevyhodnenych skupin, systémovym krokom zameranym na rieSenie demografickych zmien
a podporu aktivneho starnutia. Poskytuje prehlad opatreni vykonanych v oblasti vzdelavania a zamestnanosti
a zaroven hodnoti doterajsi priebeh pInenia tejto ¢asti NPR.

Cast spravy venovana mikroekonomickej politike hodnoti sugasny stav plnenia ciefov a tloh
v podnikatelskom prostredi, v oblasti vedy, vyskumu ainovacii av budovani informacnej spolocnosti.
Prezentuje dalie pokroky, ktoré boli dosiahnuté v podnikatefskom prostredi a zvlast v oblasti malého
a stredného podnikania, referuje o postupe vlady pri odstrarfiovani bariér v oblasti energetiky, poukazuje na
problémy a nedostatky v oblasti riadenia vyskumu, vyvoja a inovécii, ktoré je potrebné riesit formou dalSich
opatreni a vyjadruje sa k dalSiemu pokroku dosiahnutému v oblasti informatizécie spolo¢nosti.

Siesta ¢ast implemntacnej spravy dokumentuje previazanost cielov a Gloh NPR s pripravovanym Narodnym
strategickym referenénym ramcom.

Priloha spravy obsahuje Assessment Grid a aktualizovany prehfad vyvoja Strukturalnych indikatorov
prezentovanych v Narodnom programe reforiem v roku 2005.



2 Riadenie agendy Lisabonskej stratégie a delegovanie zodpovednosti

Lisabonské stratégia stanovila spolo¢né ciele pre vSetky Clenské Staty Eurdpskej unie v oblastiach, ktoré su
zvacSa vo vyhradnej kompetencii Clenskych Statov. Preto urCenie spdsobov na dosiahnutie cielov, ako aj
uréenie narodného indtitucionalneho ramca pine spadé do kompetencie jednotlivych lenskych $tatov Unie.
Agenda Lisabonskej stratégie ma v ¢lenskych krajinach nadrezortny horizontalny charakter.

Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim ¢. 152 zo 16. februara 2005 material ,Navrh
institucionalneho zabezpeéenia koordinacie lisabonskej agendy v Slovenskej republike®, ktorého
predmetom je institucionéine zabezpecenie koordinaénych mechanizmov na riadenie Lisabonskej stratégie
v podmienkach Slovenskej republiky, rozsirenie tejto problematiky z ustrednej Statnej spravy aj medzi
socialnych partnerov a akademickui obec a Uprava organizacnych vazieb a spdsobu komunikédcie medzi
jednotlivymi zlozkami mechanizmu.

2.1 Riadenie Lisabonskej stratégie na narodnej urovni

Implementécia cielov Lisabonskej stratégie v podmienkach Slovenskej republiky je koordinovana tak na
politickej, ako aj expertnej urovni, pricom z ¢lenov vlady Slovenskej republiky su za koordinovanie lisabonske;
agendy zodpovedni:

= podpredseda viady SR pre vedomostnu spolo¢nost, eurdpske zéleZitosti, ludské prava a menSiny
= minister financii

Politicka urovern

Navrhy na strategické smerovanie lisabonskej agendy v podmienkach Slovenskej republiky predklada minister
financii v spolupraci s podpredsedom viady SR pre vedomostnu spolo¢nost, europske zalezitosti, ludske
prava a mens$iny a schvaluje ich vldda Slovenskej republiky.

Expertna droven

Na expertnej Urovni su jednotlivé ministerstva koordinované prostrednictvom pracovnej skupiny pre
Lisabonsku stratégiu, ktora bola vytvorena zaciatkom roku 2004 zo zastupcov relevantnych rezortov pod
vedenim sekcie eurdpskej politiky Uradu viady Slovenskej republiky ajej fungovanie sa osvedcilo.
Medzirezortna pracovna skupina pre Lisabonsku stratégiu je zodpovedna za akceleraciu implementacie
lisabonskych opatreni schvalenych viadou Slovenskej republiky a na zaklade podkladov prislusnych rezortov
za vypracovanie materialov a poziénych dokumentov na rokovania Eurdpskej rady venované tematike
Lisabonskej stratégie. Pracovna skupina je z organizaéného hladiska riadena sekciou eurdpskej politiky Uradu
vlady Slovenskej republiky a existuje vdvoch podobach: zakladnej arozSirenej. V zékladnej verzii su
zastupcovia rezortov, ktoré maju priamo v kompetencii niektori zo Styroch prioritnych oblasti revidovanej
Lisabonskej stratégie. Clenmi rozsirenej verzie pracovnej skupiny si okrem vy$Sie uvedenych rezortov aj
rezorty a ostatné ustredné organy Statnej spravy, ktorych sa tyka problematika Strukturélnych reforiem.

Pracovna skupina informuje o svojich vystupoch aj Narodnu Radu Slovenskej republiky.

Rezortna uroveri

Za vystupy a podklady rezortu v oblasti lisabonskej agendy su zodpovedné jednotlivé rezortné koordinaéné
skupiny (RKS), pripadne pracovné skupiny pre koordinaciu Lisabonskej agendy na prislusnom ministerstve;
v pripade Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky vzhlfadom na Specifické postavenie rezortu
v oblasti zéleZitosti Eurdpskej Unie je za lisabonsku agendu zodpovedna sekcia pre eurdpske zalezitosti
(SEZA), konkrétne odbor pre koordinaciu sektoralnych politik EU.
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Mikroekonomicka uroven a droven partnerov

Ostatni partneri, t. j. zamestnavatelia, odborové organizécie, akademickd obec, mimovladne organizacie
pripadne regionélne samospravy su zainteresovani do plnenia ciefov Lisabonskej stratégie na urovni
rezortnych koordinacnych skupin jednotlivych rezortov av niektorych pripadoch aj na Urovni pracovne;
skupiny. Na zaklade intenzivnych stretnuti, diskusii a konzultacii je zabezpeCena spolupraca vsetkych
uvedenych zloZiek spoloCnosti vratane Statneho sektora pri realizacii lisabonskych cielov.

2.2 Zodpovednost za Lisabonsku stratégiu na narodnej trovni

VSetky zasadné materialy strategického vyznamu v rdmci lisabonskej agendy musia byt prerokovavané na
Porade ekonomickych ministrov a na Ministerskej rade vlady Slovenskej republiky pre zalezitosti Eurdpske;
Unie.

Zodpovednost ministra financii

Minister financii je v spolupraci s podpredsedom viady pre vedomostnu spoloCnost, eurépske zalezitosti,
fudské prava amenSiny zodpovedny za strategické smerovanie a identifikaciu opatreni zameranych na
napliianie vyty¢enych lisabonskych cielov v podmienkach Slovenskej republiky a na trovni Eurdpskej unie.

Zodpovednost’ podpredsedu viady SR pre vedomostnu spolocnost, europske zalezZitosti, ludské prava a
mensiny

Podpredseda vlady pre vedomostnu spolo¢nost, eurdpske zaleZitosti, ludské prava a mensiny je v spolupraci
s ministrom financii zodpovedny za oblast koordinacie a monitorovania lisabonskej agendy. Vykonnym

nastrojom na zabezpecenie tejto Ulohy je medzirezortna pracovna skupina pre Lisabonsku stratégiu, ktora
funguje na zaklade nasledovnych zasad:

= zakladnou Ulohou pracovnej skupiny pre Lisabonsku stratégiu je zabezpeCovanie akceleracie realizacie
prioritnych  ciefov/opatreni v oblasti Lisabonskej stratégie v podmienkach Slovenskej republiky
a prislusnych akénych planov, ktoré schvali viada SR a vypracovavanie relevantnych materialov bud pre
potreby vlady Slovenskej republiky, Narodnej Rady Slovenskej republiky, zasadnuti Eurdpskej rady
venovanych Lisabonskej stratégii, alebo pre potreby komunikécie s Eurépskou komisiou, pripadne inymi
medzinarodnymi institGciami;

= monitoring a systémova koordinacia komunitarnych programov so Specialnym dérazom na komunitarne
programy previazané na plnenie cielov Lisabonskej stratégie, ktoré budd v ramci finanCnej perspektivy
na roky 2007 — 2013 alokované vo vydavkovej hlave 1a.);

= za plnenie lisabonskych cielov a opatreni v podmienkach SR na drovni jednotlivych rezortov su
zodpovedné prislusné rezortné koordinacné skupiny, na zaklade ktorych vystupov potom rezorty v rdmci
svojich kompetencii komunikuju s indtiticiami EU, ako aj doméacimi subjektmi v stlade s prioritnymi
zamermi schvalenymi viddou SR; sucasne je potrebné zdéraznit, ze je pine v kompetencii prislusného
rezortu, akym spdsobom sa bude v ramci svojich Struktdr venovat' lisabonskej agende — nemusia to byt
len vyluéne rezortné koordinané skupiny, mozu byt vytvorené aj interné pracovné skupiny pre
koordin&ciu Lisabonskej agendy na prisluSnom ministerstve;

= pracovna skupina je z organizaéného hladiska riadena Sekciou eurépskej politiky Uradu vlady SR,
pricom existuje v dvoch podobach — zékladnej arozSirenej, priCom zakladné dlohy oboch poddb
pracovnej skupiny st rovnaké. Clenmi zakladnej ,verzie* pracovnej skupiny pre Lisabonsku stratégiu su
nasledovné rezorty: Urad viady SR, Ministerstvo financii SR,  Ministerstvo dopravy, pdst a
telekomunikacii SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo $kolstva
SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, Ministerstvo
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Zivotného prostredia SR, Ministerstvo pédohospodarstva SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo
zahrani¢nych veci SR, Ministerstvo zdravotnictva SR a kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky.
Clenmi rozsirenej ,verzie“ pracovnej skupiny pre Lisabonski stratégiu si okrem vyssie uvedenych
rezortov aj nasledovné rezorty: Ministerstvo vnutra SR, Narodna banka Slovenska, Protimonopolny Urad
SR, Statisticky Urad SR, Urad geodézie, kartografie a katastra SR a Urad pre verejné obstaravanie.

Zodpovednost relevantnych ministerstiev

Implementécia zamerov a cielov Lisabonskej stratégie je v podmienkach Slovenskej republiky diverzifikovana
do Styroch prioritnych oblasti. Zodpovednost za riadenie agendy jednotlivych priorit je delegovana
nasledujucim spésobom:

1. Vzdelavanie a zamestnanost:
= minister prace, socialnych veci a rodiny a
= minister Skolstva

2. Informacna spolocnost:
= splnomocnenec vlady SR pre informatizaciu spolo¢nosti

3. Veda, vyskum a inovécie:
= minister Skolstva a
= minister hospodarstva
= v spolupraci s ministrom financii

4. Podnikatel'ské prostredie:
= minister hospodarstva v spolupraci s ministrom spravodlivostia a s ministrom financii

Vzhladom na ekonomicky rozmer Slovenska osobitni Ulohu zohravaju pri plneni ciefov aj miestne
a regionalne samospravy, ktorych aktivita pri naplfiani programu by mala ¢o najviac podporit rast vSetkych
oblasti Slovenska, tak aj zaroven rychly rast vykonnosti celej krajiny.



3 Makroekonomicka politika

3.1 Zakladné ciele a principy

Hlavnym cielom hospodarskej politiky je dosiahnut vysoky a dlhodobo udrzatelny rast ekonomiky, ktory
prispeje k rychlejsiemu rastu Zivotnej trovne obyvatelov Slovenska.

Ciele Slovenska oblasti fiskalnej a menovej politiky prezentované v Konvergenénom programe Slovenska
zostavaju nadalej aktualne a dalsi vyvoj bude podrobnejSie popisany v aktualizicii programu na jesen tohto
roka. Na tomto mieste su preto prezentované len hlavné ciele, ktoré zostavaju nezmenené aj po nastupe
novej viady v juli 2006.

NajddleZitejSim ciefom fiSkalnej politiky SR je jednoznacne dosiahnutie dlhodobej udrzatefnosti verejnych
financii do roku 2010. Hlavnym kratkodobym cielom fiskalnej politiky je znizit deficit verejnej spravy v roku
2007 na uroven 3 % HDP vratane nakladov na zavedenie druhého piliera dochodkového systému. V praxi to
znamena okrem uskuto€nenia a udrzania Strukturalnych reforiem v oblasti penzii a zdravotnictva aj to, Ze
koncom tohto desatroCia by mala mat' SR priblizne vyrovnanu Strukturélnu bilanciu verejnych financii. Takato
ambicia je plne v sulade s novou definicou strednodobych ciefov v Pakte stability a rastu, kde sa hovori
o deficite na urovni do 1% HDP v krajindch s vysokym hospodarskym rastom a relativne nizkou uroviou
verejneho dlhu. UskutoCnenie tejto stratégie cez spominané dva vzajomne prepojené piliere — Strukturaine
reformy a znizenie verejného dihu — by mali Slovensko véas pripravit na negativne nasledky starnuce;
populécie.

Nova vldda momentalne pripravuje rozoCet verejnej spravy na roky 2007 - 2009. Rozpocet je len vo faze
pripravy, zvazuju sa rbézne navrhy a iniciativy tak na strane prijmov, ako i na strane vydavkov. Je pred¢asné
hovorit o konkrétnych navrhoch a hlavne o miere pravdepodobnosti, s ktorou budu nakoniec schvalené
a implementované. Vlada v8ak jednoznacne deklarovala dva zékladné principy, na ktorych bude rozpocet
stat. Prvym je vySSie uvedeny zavazok zniZit deficit verejnej spravy v roku 2007 na droven 3 % HDP vratane
nakladov na zavedenie druhého piliera déchodkového systému a spinit tym maastrichtské kritérium deficitu.
Tento zasadny fiskalny ciel formulovala predchadzajuca viada a nové vlada sa s nim plne stotoznila. Zarover
to znamené, Ze vSetky navrhy na strane prijmov i vydavkov budu musiet byt v koneCnej faze zosuladené, aby
nedoSlo k zvySeniu deficitu nad Uroved 3 % HDP. Inak povedané, navrhy, ktoré prinesu rast vydavkov
a znizenie prijmov, musia byt nakoniec kompenzované adekvatnymi opatreniami, ktoré vydavky naopak znizia
alebo prijmy zvySia. Druhy princip spocCiva vtom, ze vlada bude zostavovat rozpocet v duchu svojho
programového vyhlésenia. To znamena, Ze snahou bude urobit ekonomicky systém viac solidarnejSi
a socialne spravodlivejsi.

Medzi zvazované navrhy na strane prijmov patria Upravy v dani z prijmov, pricom ide najma o zruSenie
nesystémovych vynimiek a Ulav, a teda o rozSirenie danovej zakladne. Sadzba dane sa nemeni, rovna dan
ostava zachovana na drovni 19 %. Druhym podstatnym navrhom je zavedenie znizenej sadzby DPH na lieky
na urovni 10 %, v suCasnosti je na Slovensku jednotnéd sadzba na urovni 19%. Na strane vydavkov je to
iniciativa zvysit prijmy déchodcov (tzv. vianoény bonus), zvysit prijmy rodin s detmi (bonus pre starych
rodiCov opatrujucich deti), prehodnotenie déchodkov pre zdravotne postihnutych, zavedenie bonifikacie
hypotekarnych Uverov pre nizkoprijmové skupiny [udi a zruSenie (uZz implementované) poplatkov ob¢anov
v zdravotnictve.

3.2 Sucasna situacia a strednodoba prognéza
Viyvoj ekonomickych a financnych indikatorov vroku 2005 aj 2006 jednoznacne potvrdzuje doterajSie

oCakavania o pozitivnom smerovani vo vSetkych délezitych oblastiach ekonomiky SR a o vytvarani silnych
zakladov pre prosperitu a stabilny rast ekonomiky SR na relativne vysokej trovni aj v strednodobom
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horizonte. Makroekonomicky vyvoj uz teraz priamo preukazuje markantny pokrok najma v dvoch oblastiach
zo Styroch priorit NPR: v oblasti zamestnanosti a podnikatelského prostredia.

Dobré podmienky pre pozitivny vyvoj SR vytvara tak vlastna hospodarska politika viady, ako aj oZivovanie
ekonomik dolezitych obchodnych partnerov a pretrvavajuci zvySeny zaujem zahraninych investorov
smerujucich najma do rozvoja automobilového priemyslu. Rozvazna makroekonomické politika s harmonicky
previazanou fiskalnou a monetarnou politikou vytvara stabilné prostredie pre domacich izahraninych
podnikatelov a pre tvorbu novym pracovnych miest. Vnutorné a vonkajsie podmienky, nevynimajuc prijatie SR
do HMU a deklarovany zavizok a realne snahy SR vstipit do eurozény k 1. 1. 2009, tak prispievaju k rastu
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky, zalozenom na raste potencialneho produktu — a to tak na raste
celkovej produktivity, ako aj zamestnanosti.

Pocénuc rokom 2006 sa o¢akava, ze stimulom rastu ekonomiky SR nebude len doméci, ale postupne vo vacse;
miere aj Cisty zahranicny dopyt. OCakava sa ozivenie exportu automobilového priemyslu a slabsie tlaky najma
na investiéné dovozy, ktoré doposial reflektovali rozvoj novych vyrob, ale aj rast spotreby. Av8ak, na vyvoj
globalnej ekonomiky a nasledne aj ekonomiky SR negativne vplyval vysoky rast cien energetickych surovin,
najma ropy, pricom tento exogénny faktor zostava vaznym rizikom pre vyvoj inflacie v SR aj v nasledujucich
rokoch.

ZvySujuca sa dovera azaujem o pracu tak uobyvatelstva, ako aj v podnikovej sfére a taktiez prilev
know-how zo zahrani¢ia spolo¢ne stimuluji produkénu stranku ekonomiky, zvySuju reélny rast HDP (v roku
2005 rast 6,1 % s o¢akavania 6,6 %; 7,1 %; 5,5 %) a vytvaraju podmienky pre vy3si, avSak neinflatny reainy
rast miezd (na urovni 6,3 % v roku 2005 s o¢akavaniami na urovni 3 — 4 % v dalSich rokoch), zamestnanosti
(rast 2,1 % v roku 2005 s o¢akavaniami 3,5 %, 1,5 % a pod 1 %), znizovanie miery nezamestnanosti (najma
po roku 2005 na cca 14 — 12 %) a rast celkovej Zivotnej urovne obyvatelstva.

Prilev zahraniénych investicii, viadne rozvojové programy a fondy EU, ako aj relativne nizke Grokové sadzby
a dobré podmienky na trhoch davaju podnet pre rast investicii (najma v roku 2005 13,8 % s oCakavaniami
postupne 8 %; 6 %; 5 %) a budovanie zakladov pre dal3i rast ekonomiky.

Rast disponibilnych prijmov obyvatelstva, konkurencna siet velkoobchodov a dobré pristupnost tovarov na
splatky, ako aj spotrebnych uverov umoznuju relativne vysoky reélny rast sukromnej spotreby, ktory v roku
2005 dokonca prevysil rast HDP.

Viysoky vykon ekonomiky sa pohybuje blizko Urovne potencialneho produktu, vrokoch 2006 - 2008
pravdepodobne aj mierne nad, avSak nesposobuje prehriatie ekonomiky. Rast mozno povazovat za stabilny,
aj ked sa deficit bezného uctu v roku 2005 zvysil na 8,6 % HDP a rast priemernej rotnej miery inflacie sa
vroku 2006 zvySi z 2,7 % na cca 4,5 %. V oboch pripadoch totiz ide o prechodné stavy — bezny ucet
reflektoval najma etapu modernizécie a rozSirovania niektorych vyrob, ¢o na jednej strane oslabilo export a na
strane druhej vyvolalo vy$Sie importy investiéného charakteru. Rast inflacie by sa mal v nasledujucich rokoch
taktieZ vyraznejSie zmiernit (3,1 % v roku 2007 a 2 % v roku 2008), pretoze nepriaznivy vyvoj v roku 2006 je
sposobeny vyluéne rastom svetovych cien energii anaslednou upravou regulovanych cien v SR.
Predpokladédme, Ze buduce roky by mali priniest v tejto oblasti globalnu stabilizaciu, i ked na vy$Sej Urovni.
Inflacia v SR teda nema dopytovy charakter a je pod kontrolou NBS, ktora sa bude snazit' stladit inflaciu k jej
cieflovym hodnotam a hlavne k predpokladanym hodnotam inflacie v zmysle Maastrichtskych kritérii. Rast cien
energetickych surovin sa viac ¢i menej dotkne vacésiny krajin a ovplyvni aj vysku inflaného kritéria, avSak pre
SR znamena vysS§i stuper rizika, pretoze ekonomika SR je eSte energeticky naroéna a tiez ceny energii majl
vac$iu_vahu v spotrebnom kosi, ako je priemer v EU alebo Uroved v krajinach s najnizSou inflaciou.
NajddleZitejsi indikator makroekonomickej stability v strednodobom a dlhodobom horizonte - pozicia
verejnych financii — taktiez indikuje pozitivny vyvoj. Nova vlada jednoznacne potvrdila doterajSie hlavné
fiSkalne ciele tykajuce sa znizovania deficitu v hospodareni s verejnymi financiami a odhodlanie spinit vSetky
Maastrichtské a dalSie kritéria v roku 2007 tak, aby k 1. 1. 2009 mohla SR vstupit do eurozony a pokragovat
v nezvratnom procese celkovej konvergencie k rozvinutym krajinam EU.
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Aktualizacia strednodobej makroekonomickej progndzy, ktora zohladiuje posledny vyvoj dblezitych
makroekonomickych indikatorov a aktualne zémery a opatrenia hospodarskej politiky viady, poskytuje
nasledujuce kvantitativne charakteristiky uvadzanych oakavanych trendov:

Prognéza vybranych indikatorov vyvoja ekonomiky SR

september 2006
Ukazovatel m.j. historia — aktualne prognéza —
2002 2003 2004 2005 20061H 2006 2007 2008 2009 2010
HDP; v beznych cenach mid. Sk 1111,51212,71355,314721 772,6 1623,8 1787,71912,02042,5 2184,2
realny rast % 41 42 54 61 6,5 6,6 7.1 55 51 5,0
konec¢na spotreba domacnosti; realny rast % 52 0,1 3,8 72 6,3 57 53 4.4 42 41
nominalny rast % 87 67 114 100 118 10,8 82 66 67 6,8

priem. mesacna mzda za hospodarstvo - nomin. rast % 9,3 63 102 972 8,0 78 71 6,0 6,2 6,3
- redl. rast % 58 20 25 63 33 31 39 40 37 36

priemerny rast zamestnanosti, podla VZPS % 0,2 18 0,3 2,1 41 35 15 0,8 0,8 0,8

podfa evid.disp.poétu % 0,1 08 03 22 2,2 2,1 15 08 08 0,8

podla ESA95 % 05 18 -03 14 2,2 2,0 1,1 08 08 0,8
priemerna miera nezamestnanosti, podla VZPS % 185 174 181 162 14,2 13,8 132 129 124 120
index spotrebitelskych cien (priemerny rast) % 3,3 85 75 27 45 45 31 20 24 2,6
index vyrobnych cien (priemerny rast-tuzemsko) % 21 83 34 47 9,5 8,38 32 24 20 2,0
deficit bezného Gétu (podiel na HDP) % -78 -08 -36 86 81 6,9 35 28 23 19
konec€na spotreba verejnej spravy (reélny rast) % 52 39 2,0 0,5 6,0 3,9 2,0 3,0 2,8 2,8
tvorba hrubého fixného kapitalu (reélny rast) % 0,3 23 50 138 108 8,2 6,0 50 50 55
export tovarov a sluzieb (realny rast) % 47 159 79 135 182 17,6 142 85 73 6,9
import tovarov a sluzieb (realny rast) % 4,6 76 88 155 178 15,2 112 73 64 6,3

Zdroj: IFP
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4 Politika zamestnanosti

Jednou zo zékladnych priorit hospodarskej politiky novej viady je zabezpeCit ddstojnu zivotnu droven pre
kaZzdého Cloveka. Z ekonomického hladiska sa to pretavuje do potreby vytvarat podmienky pre rast
zamestnanosti a umoznit kazdému Eloveku ziskat' kvalitni a adekvatne ohodnotenu pracu.

Nerovnovéha na trhu prace, rozdiel medzi dopytom aponukou na trhu prace je snad najzavaZnejSou
disparitou, ktorou sa Slovenska republika musi v tomto smere postupne vysporaduvat. Pre Slovensko je na
jednej strane nevyhnutné sustredit' sa na tvorbu novych pracovnych miest, najma prostrednictvom zlepSovania
podnikatelského prostredia, pri¢om vSak je nevyhnutné zvaZovat kvalitu novovytvorenych pracovnych miest.
Na trhu prace sa zrychlil rast dopytu po pracovnej sile, Co sa pozitivne odrazilo na zvySeni tempa rastu
zamestnanosti a vyraznejSom poklese nezamestnanosti. Za U€elom udrZania tempa rastu tvorby novych
pracovnych miest Slovenska republika bude pokracovat v politike zlepSovania podmienok podnikania, tvorby
podnikatel'ského prostredia a celkovej podpore podnikania, odstrafovania administrativnych a legislativnych
prekéZok v podnikani a pod. Realizované kroky budu posudzované vzhfadom na dodrziavanie sociélnych prav
a rovnost prilezitosti. V tomto smere sa taktiez zavadzaju nové programy zamerané na vychovu a vzdelavanie
k podnikaniu.

Opatrenia na podporu tvorby pracovnych miest vregiénoch s vysokou mierou nezamestnanosti
prostrednictvom hladania ciest na zvySenie atraktivity tychto regiénov pre podnikatefov (budovanie
priemyselnych parkov, budovanie infradtruktiry apod.) su Ciastoénym prinosom aj v smere zniZovania
regionalnych disparit v zamestnanosti. Nastroje aktivnej politiky trhu préce, zvySovanie medziregionalne;
mobility su doprevadzané podporou investicii do ludskych zdrojov a zlepSovania vzdeldvacich systémov
v sulade s potrebami regionalneho trhu prace (napr. narodny program pre uciace sa regiony). Na odstranenie
vysokej miery nezamestnanosti a jej znaCnej regionélnej diferenciacie sa zameriavame i pri programovani
operaného programu ZSI vramci strategickej priority Ludské zdroje a vzdelavanie. Uvedomujeme si, ze
otazke rieSenia regionalnych disparit bude musiet Slovenska republika do buducnosti vynaloZit viac Usilia.

Postupné budovanie dopravnej infrastruktiry v zaostavajucich regiénoch s vyuzitim prostriedkov EFRR
v budicom programovom obdobi prispeje k zvySeniu ich rozvojového potenciélu s pozitivnym dopadom na
regionalny aspekt zvySovania zamestnanosti. V pripade Bratislavského a KoSického samospravneho kraja sa
prostrednictvom integrovanej dopravy zabezpeCi lepSie prepojenie s regionmi.

Dopravna dostupnost’ jednotlivych regionov Slovenska je zakladnym predpokladom pre vstup zahraninych
investorov do slovenskej ekonomiky a sucasne predpokladom na zniZzovanie disparit v rozvoji regionov.
Kvalitné dopravné siete pozitivne ovplyvnia mobilitu pracovnej sily astym suvisiace zvySovanie
zamestnanosti. Je nepochybné, ze rozSirovanie vnutorného trhu si vyzaduje disponovat takou infrastruktarou,
ktora integruje europske ekonomiky a preto je ukoncenie prepojenia krajin nesporne prioritou. V tomto obdobi
je v8ak z hladiska Slovenska nie menej doleZity vnutorny rozmer infrastruktury. Nedostatoénd dostupnost
fyzickej infrastruktiry na Uzemi Statu mdZze vyznamne ovplyvnit atraktivitu krajiny u zahraniénych investorov.
Preto sa v sucasnej dobe snahy SR sustreduju na dokoncenie dialniénych a zelezni€nych projektov, ktoré
spoja zapad s vychodom krajiny, ¢im sa vlastne zlepsi pripravenost krajiny aj na realizaciu cezhraninych
projektov.

Sprievodnym znakom procesu reStrukturalizacie ekonomiky Slovenska a s tym spojeny problém dlhodobe;
nezamestnanosti je aj prudky pokles nizkokvalifikovanych pracovnych miest, vyZaduijucich len zakladné alebo
neuplné stredoSkolské vzdelanie aztoho pretrvavajuce problémy so zamestndvanim o0sob s nizkou
kvalifikaciou. V roku 2005 tvorili nezamestnané osoby, ktoré mali len zékladné alebo neuplné stredoSkolské
vzdelanie, az 75,5 % z celkového poCtu uchadzacov o zamestnanie. Dochadza k javu, Ze pomerne vysoka
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nezamestnanost v zaostavajlcich regidénoch amedzi obCanmi s nizkou kvalifikaciou je doprevadzana
vyCerpanim rezerv pracovnych sil v rychlo sa rozvijajucich regiénoch a vo vysokokvalifikovanych profesiach.
Aj tento fakt je dévodom na vysoku priorizaciu reformy vzdelavacieho systému a podpory vzdelavacich,
rekvalifikacnych a obdobnych aktivit v politike zamestnanosti SR.

| ked od roku 2002 sa podarilo vyznamne znizit nezamestnanost mladych [udi, nepreviazanost vzdelavacieho
systému s potrebami trhu prace zostava nadalej jednou z pricin tohto javu. Vzhladom k tomu sucasné stredné
a uChovské Skolstvo prechddza etapou reStrukturalizacie, ako aj zmenami orientdcie na nové ucebné
a Studijné odbory, ktoré maju uplatnenie na sucasnom trhu prace. Osobitné opatrenia budu zamerané na
zvySenie zamestnatelnosti mladych ludi, ktori nemaju ukonCenu zékladnu Skolu, formou vzdelavania tzv.
druhej Sance. Podporny charakter zvySenia zamestnatefnosti absolventov $kél ma opatrenie zamerané na
ziskavanie skusenosti a zrunosti mladych fudi po skonceni Skoly formou absolventskej praxe. Slovenska
republika planuje zaviest dalSie nové opatrenia na zlep3enie zamestnatelnosti mladych ludi.

Problematika zvySovania zamestnatelnosti a zamestnanosti romskeho etnika je rieSend vramci podpory
znevyhodnenych skupin na trhu prace, kedZe absolitna vacSina nezamestnanych Rémov je sucasne
dlhodobo nezamestnana a nizkokvalifikovana. Vaésina nastrojov APTP ma v sebe zabudovany mechanizmus
najvy$Sej miery podpory znevyhodnenych skupin na trhu prace, realizuju sa projekty zamerané Specialne na
romsku mensinu na zvy$ovanie vzdelavania, kvalifikacie a odbornych zruénosti. Ulohu zohrava aj dotagny
systém na podporu pristupu k vzdeldvaniu a zdravotnickej starostlivosti pre marginalizované obyvatelstvo.
Nadalej pretrvava problém s pomerne vysokou uroviiou dlhodobej nezamestnanosti, ktord je osobitym
problémom najma v skupine rdmskej populécie. Bude potrebné viac sa sustredit na inkluzivny trh prace a
najma nizkokvalifikovanych dihodobo nezamestnanych, vratane marginalizovanych skupin.

Pri priprave a realizacii programov a projektov zameranych na rieSenie nezamestnanosti a podporu
zamestnania alebo udrZania si zamestnania najma znevyhodnenymi skupinami G¢astnikov na trhu prace budu
vo vy$8ej miere zapajani socialni partneri.

Starnutie obyvatelstva a mozné dosledky vyplyvajuce z neho nastartovali zmeny v socidlnom systéme.
Zakladnym reformnym systémovym krokom pri reflektovani zmien demografického vyvoja sa stala reforma
socialneho systému, z toho osobitne reforma dochodkového systému, zvySenie veku odchodu do déchodku
a zavedenie |l. piliera. Demografické zmeny v SR sa stali vyzvou, v suvislosti s ktorou je potrebné
intenzivnejSie  podporovat politiky, ktoré umoziuju zosuladit pracovny Zivot srodinnym Zzivotom
a starostlivostou o deti, starSich a zdravotne postihnutych, rodovu rovnost, aktivne starnutie, solidaritu medzi
generaciami, podporovat zdravie, skvalithovat celozivotné $tidium a zvySovat mieru zamestnanosti mladych
ludi, starSich pracovnikov a zien.

Dalsim aspektom rieenia demografickych zmien na Slovensku je podpora ,aktivneho starnutia“, k domu
okrem zlepSovania moznosti celozivotného vzdelavania prispeje postupna zmena organizacie prace a
zavadzanie flexibilnych foriem prace, ¢o umoziuje spojit pracu (predovsetkym na CiastoCny Uvazok) a pritom
zachovat poberanie dochodku.

VIdda povazuje za zakladnu povinnost Statu aktivnu podporu rodin a bude presadzovat vysSiu podporu
prorodinnej politike s dérazom na mladu rodinu a vytvaranie podmienok na jej zaloZenie, aj prostrednictvom
financnych nastrojov. Politka zosuladenia rodinného a pracovného Zivota bude realizovand najma
prostrednictvom zlepSenia podmienok na poskytovanie podpornych sluzieb pre rodiny, multifunkénych
dennych centier a pod. TaktieZ bude podporovana politika rodovej rovnosti a rovnost prilezitosti (vypracuje sa
navrh stratégie rodovej rovnosti).

Vlysoka miera nezamestnanosti, tradi¢na rodova delba prace pretrvavajuca najma v zaostavajucich agrarnych
oblastiach, ztoho vyplyvajuce rozdiely v pracovnych poziciach a odmenovani muzov azien su faktory
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determinujuce uspesnost pri dosahovani kluového ciela vo zvySeni Ucasti Zien, osobitne starSich zien na trhu
prace. Spolu s postupnym ulahovanim vstupu Zien na trh préce prostrednictvom zosuladovania prace
a rodiny sa kladie déraz aj na vytvaranie podmienok a podporu Zien pri podnikatelskych aktivitach.

Slovenska republika ma zaujem udrzat tempo rastu zamestnanosti na urovni 1 — 2 % ro¢ne a do roku 2010
znizit celkovi mieru nezamestnanosti v sulade s aktualizovanym konvergenénym programom SR pri
zabezpeceni rastu zamestnanosti zien a starsich pracovnikov.

Zamestnanie znizuje riziko prepadu ob¢ana do chudoby, nie je vSak univerzalnym prostriedkom na boj proti
chudobe. Preto bude Slovenska republika dbat na dodrziavanie socialnych prédv a posudzovat sociélnu
unosnost reforiem. Zakladnym ciefom je taka socialna politika a politika zamestnanosti, ktora bude garantovat
udrzanie a rozvoj ludskych, hospodarskych, socialnych a kultirnych préav smerujucich k déstojnej Zivotne;
urovni kazdého Cloveka.

Zamestnanost’

V roku 2005 bol zaznamenany medziro¢ny rast zamestnanosti na urovni 2,1 % a v porovnani s rokom 2000
bola zamestnanost vysSia v priemerne 0 114,5 tis. 0séb. V prvom polroku 2006 sa priaznivy vyvoj na trhu
prace prejavil v najvysSom medzironom raste zamestnanosti v historii sledovania tohto ukazovatela. Tento
ukazovatel stupol medzirocne o 4,1 %, ¢o je v absolitnom vyjadreni narast o 70,3 tis. 0séb. PoCet pracujicich
os6b v hospodarstve sa tak vySplhal na hodnotu 2276,1 tis. a dosiahol nové historické maximum
zamestnanosti. Na trhu prace sa podla vyberového zistovania pracovnych sil progndzuje medzirocny rast za-
mestnanosti za rok 2006 vy3Si ako 3%.

Na vysokom raste zamestnanosti sa vyraznou mierou podiefal rast po¢tu zamestnancov a rast poctu
podnikatelov bez zamestnancov.

Nezamestnanost’

Podla metodiky ILO v roku 2005 dosahovala miera nezamestnanosti v SR 16,2 %, ¢o v absolutnom vyjadreni
predstavovalo 427,5 tis. nezamestnanych osoéb. Silny rast zamestnanosti sa i v prvom polroku 2006 prejavil vo
nezamestnanych, v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka, klesol o viac ako 15,1 %
a dosiahol hodnotu 376,5 tis. os6b. Miera nezamestnanosti klesla na 14,2% (pokles o 2,7 p.b.). Zatial sa
nepodarilo podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych znizit pod 50 % (podlia
VZPS).

Pocet volnych pracovnych miest k 30. junu 2006 bol 18 345. Ich poCet sa medziro¢ne zvysil takmer o tretinu (o
32,6 %). Okrem ostatnych ukazovatelov sa zlepSil aj podiel nezamestnanych pripadajucich na jedno volné
pracovné miesto, ktory klesol z 31 (2005) na 20 (1. polrok 2006).

Ukazovatel’

200012001|2002|2003|2004|2005|1.Q.2006|2.Q.2006

Celkova miera zamestnanosti (15-64 rokov)

Spolu 56,5] 56,5| 56,7| 57,6| 56,9| 57,7 58,3 59,2
muZzi 61,5/ 61,4| 62,0] 63,0] 63,0] 64,6 65,8 66,9
zeny 51,51 51,8] 51,4] 52,2{ 50,9] 50,9 50,8 51,6
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Miera zamestnanosti mladych

15-24 spolu | 28,4| 27,2 26,8| 27,3| 26,3| 25,7 24,8 25,5

15-24 muzi | 28,5] 27,9 28,3] 29,1 28,0] 28,1 28,0 29,0

15-24 Zeny | 28,2| 26,6| 25,3| 25,4| 24,6 23,0 21,5 21,8

Miera zamestnanosti starSich 55-64

55-64 spolu | 21,4| 22,3]| 22,9| 24,6| 26,3| 30,3 33,7 32,9

55-64 muzi | 35,4|37,7| 39,1| 41,0/ 42,9( 47,8 51,8 49,1

55-64 Zeny | 9,8] 9,8] 9,5111,2]112,4] 15,6 18,4 19,1

Celkova miera nezamestnanosti 15+

spolu 18,6 19,2| 18,5/ 17,4| 18,1{ 16,2 14,9 13,5
muZzi 18,6/ 19,5/ 18,4 17,2 17,3| 15,3 14,0 12,2
zeny 18,6/ 18,8] 18,7[ 17,7/ 19,1| 17,2 16,1 15,0

Miera nezamestnanosti mladych 15-24 rokov

15-24spolu | 35,2 37,3| 36,1| 32,2| 32,0 29,7 29,3 26,2

15-24 muzi | 36,3| 38,4/ 36,5( 32,7| 33,0{ 30,4 29,4 26,1

15-24 Zeny | 33,8] 35,7] 35,5]| 31,6] 30,8] 28,7 29,2 26,4

Miera nezamestnanosti starSich 55-64

55-64 spolu | 12,2| 12,2] 15,2] 13,5| 15,4| 13,3 11,2 10,3

55-64 muzi | 13,5 12,5| 15,6/ 14,6] 15,7| 13,1 11,8 10,5

55-64 Zeny | 8,4|11,4{13,8] 9,9]15,1]13,8 9,6 9,5
Miera nezamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
spolu | #] [ #[326]31,6]/30,0] 23,9 26,1

Prameii: SU SR - VZPS

Miadi ludia

Za posledné roky sa dari znizovat mieru nezamestnanosti mladych fudi (vo veku 15-24 rokov). V II. tvrtroku
2006 dosahovala Specifickd miera nezamestnanosti mladych fudi 26,2 %, pricom v roku 2000 to bolo az 35,2
%, trend klesajucej nezamestnanosti mladych bol pozitivne ovplyvneny aj opatrenim trhu préce -
absolventskou praxou a pomerne velkym po¢tom umiestnenych do zamestnania po jej skonceni.

Starsi obéania

Miera nezamestnanosti starSich (55-64 rokov) v jednotlivych rokoch 2000-2005 dosahovala uroven od 12,2 %
do 15,4 % ajej hodnota v Il. Stvrtroku 2006 predstavovala 10,3%, €o ukazuje na vyznamny pokles
nezamestnanosti tejto skupiny obyvatelstva. Miera zamestnanosti starSich ob¢anov tieZ vyznamne vzrastla.
Tato tendencia bude pokraCovat zvlast v skupine zien, najma v suvislosti s postupnym predlzovanim veku
odchodu do dochodku.

Zeny

Celkova miera nezamestnanosti Zien od roku 2001 neustale narastala do roku 2004, vroku 2005 bol
zaznamenany medziro¢ny pokles oproti roku 2004 o 1,9%. Rozdiel v nezamestnanosti zien a muzov od roku
2001(kedy bola 0 0,7% nizSia ako nezamestnanost muzov) neustéle narasta v neprospech Zzien, ¢o si bude
vyZadovat' zvySenu pozornost pre opatrenia, zamerané na zvySenie zamestnatelnosti Zien a tvorbu opatreni
na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

Obcania so zdravotnym postihnutim
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Celkovy trend poklesu nezamestnanosti podporeny aktivnymi opatreniami zameranymi na znevyhodnené
skupiny obyvatelstva s dérazom na ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa premietol i do podstatného
poklesu miery nezamestnanosti tejto skupiny obyvatelstva.

Regionalne disparity

Pokles miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2005 a 2006 sa o. i. odrazil aj v tendencii znizovania
medziokresnych disparit v miere nezamestnanosti, ked v roku 2004 bol rozdiel medzi najnizSou a najvyssou
mierou evidovanej nezamestnanosti 27,3 percentualnych bodov, v roku 2005 to bolo uz 26,6 percentuéinych
bodov a ku koncu augusta 2006 to bolo 26,5 percentualnych bodov. Podet okresov, ktoré mali priemernd
mieru nezamestnanosti v roku 2005 vy$Siu ako bol priemer za SR, sa medziro¢ne znizil 0 2 okresy. V roku
2005 zo 79 okresov SR malo len 37 okresov mieru evidovanej nezamestnanosti vy$Siu ako bol priemer za SR
a ku koncu augusta 2006 takychto okresov bolo uz len 33. Rast miezd je rychlejSi v slovenskych regionoch
ako v hlavnom meste Slovenska. Kym v Bratislave sa fudom reélne zvysili platy o 1,9 percenta, v Siestich
krajoch bol rast vacsi.

Produktivita prace

Vroku 2005 sa zvySila produktivita prace vypoCitana z HDP na pracovnika v beznych cenach 08,0 %
a produktivita prace na pracovnika vypocitand z HDP v stalych cenach 054 %. Za |. polrok 2006 bol
vykézany rast produktivity prace vypocCitanej z HDP na pracovnika v beznych cenach o 7,0 % a produktivita
prace na pracovnika vypocitana z HDP v stalych cenéach o0 4,1 %.

41 Moderna vzdelavacia politika

Zakladné ciele reformy zékladného a stredného Skolstva koncipované v rdmci modernej vzdelavacej politiky

v v

Obsah dokumentu tvoria zamery na zmeny, ktoré sa maju realizovat vo viacerych oblastiach.

Prijatim zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave sa prostrednictvom zriadovatelov Skél a
Skolskych zariadeni vytvorili redlne predpoklady pre konkurencné vzdelavacie prostredie. Prijatie zakona
o financovani zékladnych $kol, strednych Skol a Skolskych zariadeni iniciovalo vznik takého prostredia, ktoré
podporuje racionalizaciu siete $kol a Skolskych zariadeni. Najvacsi rozsah Uprav siete $kol a Skolskych
zariadeni bol vykonany na navrh zriadovatelov, konkrétne obci asamospravnych krajov. Obdobna
racionalizacia bola vykonana aj v sustave $tudijnych a u¢ebnych odborov.

Vramci reformy vzdelavania v edukaénom procese sa kladie déraz nielen na osvojovanie a rozvijanie
vedomosti a informacii, ale hlavne na rozvijanie schopnosti Ziakov. Od roku 2004 s horizontom roku 2008 sa
implementuju informaéno-komunikacné technolégie do uCebnych osnov na vSetkych stuprioch $kol, ¢im sa
zabezpeci digitalna gramotnost kazdého Ziaka. Bola spracovana analyza aktualneho stavu vo vyucbe cudzich
jazykov. Je sugastou narodného projektu Zefektivnenie a prehibenie vyugovania cudzich jazykov na strednych
Skolach. Analyza bude vyuZzita vo vystupoch z tohto projektu.

Viyznamnou sucastou prestavby a reformy zékladného a stredného Skolstva bolo zavedenie novej koncepcie
maturitnej skusky. Nova maturita priniesla so sebou zvySenie objektivity a vypovednej hodnoty, zjednotenie
poZziadaviek na vedomosti a zruCnosti maturanta na celoStatnej Urovni a zvySenie akceptovatelnosti vysledkov
maturitnej skusky vysokymi Skolami, zamestnavatelmi, ale aj zahrani¢im. Zmena obsahu a formy maturitnej
skusky sledovala porovnatelnost s obdobnymi skuSkami v Statoch Eurdpskej Unie. Z legislativneho hladiska
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boli uskutoCnené zmeny vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré svojim obsahom vytvorili pravny
ramec pre zavedenie transparentného normativneho spdsobu financovania, transforméciu systému Statne;
spravy, zavedenie novej maturitnej skusky, monitoru, slobodnej volby vzdeldvacej prilezitosti, nezavislost
Statnej Skolskej inSpekcie, slobodu volby vzdelavacej cesty, prispdsobenie sustavy odborov poZiadavkam trhu
prace, zavedenie internetu a pocitaCovych ucebni do kazdej Skoly. V tejto oblasti sa nepodarilo naplnit
zamery Narodného programu vychovy a vzdelavania prijatim déleZitého zakona o vychove a vzdelavani, ktory
méa dopad na celu spolo¢nost’ a ktory si vyZaduje Siroky konsenzus laickej a odbornej verejnosti. Jeho prijatie
sa predpoklada do konca roku 2007. Vypracovanim a prijatim nového Skolského zakona by sa v obdobi rokov
2007 — 2008 mala dokonCit reforma zakladného a stredného Skolstva. V roku 2007 bude vypracovana
koncepcia v oblasti predSkolskej vychovy, koncepcia vyuCovania cudzich jazykov na zékladnych a strednych
Skolach, koncepcia profesijného rozvoja ucitelov v kariérnom systéme ako i koncepcia dvojuroviiového
modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdelavania s ohfadom na Skolsky zékon. V roku 2008
bude spracovany navrh zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch $kél a 8kolskych zariadeni. Na
obdobie rokov 2008 — 2013 bude vypracovana koncepcia Statnej politiky deti a mladeze a v roku 2008 bude
vypracovany zakon o mladezi. V oblasti modelu prace s nadanymi ziakmi bol v roku 2006 vypracovany navrh
koncepcie rozvoja nadanej a talentovanej mladeze, ktord bola predloZzena na verejnu diskusiu. V rdmci
nového modelu sa zvysi efektivita vedenia nadanej a talentovanej mladeze. V priebehu roku 2007 sa oCakava
jeho odsuhlasenie.

V oblasti vysokych $kél je potrebné klast déraz na rozSirenie kapacit a vyrazné zlepSenie kvality vysokych
Skol. V rokoch 2005 - 2006 sa zavrSila transformacia Studijnych odborov na Studijné programy, ¢im sa otvorili
moznosti aktivnejSieho prispdsobovania obsahu vysoko$kolského vzdelavania potrebam praxe a rozvoju
vedomostnej spolocnosti. Déraz sa kladol na rozSirenie kapacit a vyrazné zlepSenie kvality vysokych skél. Boli
nastavené inovované a nové motivacné prvky zamerané na rozsirenie kapacit vysokych Skol ako aj v oblasti
kvality aktualizovanim metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoétu verejnym vysokym Skoldm na rok 2006.
Nastroje metodiky boli zamerané aj na podporu vyskumu avyvoja na vysokych Skolach, ako zakladu
posilnenia kultury kvality vysokych $kél. V zaujme podpory kvality vysokych $kél boli vytvorené v rokoch
2005/2006 zékladné podmienky (kritéria, plany) na spustenie arozvoj komplexnej akreditacie cinnosti
vysokych Skol ako =z&kladu na hodnotenie ich kvality ana ich kvalitativnu diferenciaciu
(univerzitné/neuniverzitné vysoké Skoly, vyskumné univerzity/univerzity). Nezavislou evaluacnou aktivitou bolo
aj prvykrat v historii uskutocnené hodnotenie vysokych $kol nezavislou rankingovou a ratingovou agenturou.

Rozvoj kvality vysokej Skoly podporili aj legislativne opatrenia (prijatie novely vysokoSkolského zakona,
vydanie vyhladky) afinantné dotacie na zavedenie a poskytovanie motivacnych Stipendii najlepSim
a najaktivnejSim Studentom vysokych Skél a zavedenie sociélnych Stipendii, ktorymi sa zabezpCila rovnost
Sanci pristupu na vysokosSkolské Studium. Vytvorenim narodného $tipendijného programu na podporu mobilit
$tudentov, doktorandov a pedagogicko-vedeckych pracovnikov a zadatim jeho praktického napifiania
nezavislou instituciou sa vytvorili dalSie praktické moznosti podpory mobilit rovnakou mierou pre domécich ako
aj pre zahraniénych S$tudentov v sulade s potrebou vytvorenia eurdpskeho vysokoSkolského priestoru.
Prostrednictvom vytvorenia nastrojov metodiky financovania vysokych $kél sa vytvoril priestor na vyraznu
podporu rozvojovych centralnych projektov aj projektov vysokych $kél zameranych na rozvoj informacnych
technolégii v oblastiach podpory vysokoSkolského vzdelavania ako aj riadenia vysokych Skél. Rozvojové
projekty boli zamerané vyznamnou mierou aj na uplatiovanie informacénych technol6gii v akademickych
kniZniciach aich uskutoCnenie prispelo k vytvoreniu kvalitnejSieho prostredia pre vzdelavaciu aj vyskumnd
¢innost Studentov, vysoko$kolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov vysokych $kol.

V obdobi rokov 2007 — 2008 bude vypracovana nova koncepcia vysoko$kolského vzdelavania vo forme na
obdobie 5 - 10 rokov. Dalej budu predlozené navrhy zakonov v pripade verejnych vysokych $kél a navrhy
zmien Statnych suhlasov v pripade sukromnych vysokych Skl. Cielom novely zakona o vysokych Skolach
bude prispiet k efektivnemu fungovaniu systému vysokého Skolstva v sulade s dokumentmi bolonského
procesu a potrebami praxe, upravi sa posobenie zahrani¢nych vysokych $kol ako aj sukromnych vysokych
Skél v zaujme pdsobenia len akreditovanych vysokych $kél na Uzemi SR a zaroven sa implementuje do
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zakona smernica EU vztahujica sa na utetencov a $tudentov z tretich Statov. V oblasti financovania sa posilni
problematika viaczdrojového financovania vysokych kOl atvorba opatreni zameranych na motivaciu
podnikatelskej sféry na investicie do vzdelavania, vedy, vyskumu a vyvoja. RozSiria sa podmienky pre
vysokoskolské vzdelanie, osobitne v oblastiach informatiky a informacnych technoldgii, nanotechnoldgii a
biotechnoldgii. Podporia sa mozZnosti zavedenia novych podpornych programov vzdelavania pre
vysokoskolsky vzdelavaci systém prostrednictvom sustavy Stipendii, danovych zvyhodneni alebo Upravou
mzdovych podmienok ako i motivacia a podpora vysokych Skél k zavadzaniu Specifickych modulov suvisiacich
najma s malym a strednym podnikanim vo vysokoskolskom vzdelavani.

V nadvaznosti na podporu vytvarania technologickych platforiem s cielom tesnejSieho vztahu medzi vedou,
vyskumom a vyvojom, formovania vzajomného partnerstva medzi podnikatelskou sférou a akademickym
prostredim bude vypracovana metodika pre zriadovanie ,Centier technologického transferu®; vo vy$Sej miere
podporované budovanie a inovacia unikatnych pracovisk vyskumu a vyvoja na vysokych Skolach, ktoré budu
jadrom buducich centier excelentnosti v medzinarodnom meradle; zabezpecovanie poskytovania grantov na
rozvojové projekty v oblasti IKT; pokraCovanie v projekte implementacii inteligentnych digitalnych technoldgii
novej generacie do vzdelavania a organizacie vedecko-vyskumnej prace (komunikacné prostredie VRVS -
Virtual Room Videoconference System).

V oblasti celozivotného vzdelavania je nevyhnutné spracovat a odsuhlasit stratégiu celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva ako aj narodny program pre uciace sa regiony. Predpokladom pre vypracovanie
stratégie je kritické zhodnotenie sugasného stavu v oblasti celoZivotného vzdelavania (dalej len CZV).
Napifianie strategickych ciefov predpoklada aktivnu spolupracu vsetkych zainteresovanych partnerov,
predovSetkym organov $tatnej spravy a samospravy, ale aj vzdelavacich institucii, socialnych partnerov,
zamestnavatelov a samotnych ob&anov. Stratégia CZV je v $tadiu spracovania. Jej schvalenie sa predpoklada
do konca roka 2006 aimplementacia od roku 2007. Doélezitym aspektom implementécie stratégie
celoZivotného vzdeldvania budu tiez vystupy z projektu ,Tvorba aimplementaciu otvoreného systému
celoZivotného vzdelavania v SR pre potreby trhu prace®, ktory je financovany z Eurépskeho socialneho fondu.
Vystupy ztohto projektu ako i navrhu Eurdpskeho kvalifikatného ramca v oblasti institucii formélneho
a neformalneho vzdeldvania budu dalej vyuzité aj pri spracovani novely zékona o dalSom vzdelavani
v nadvaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach v priebehu roku 2008.

Na zabezpecenie cielov v politike vzdelavania je nevyhnutné skvalitnit' vzdelavanie ucitefov, ktori musia byt
pripraveni na neustale zmeny v potrebach vzdelavania. Na odbornu diskusiu bol predlozeny navrh Koncepcie
profesijného rozvoja ucitelov v kariérnom systéme. Do konca roku 2006 by mal byt vypracovany nérodny
projekt dalSieho vzdelavania ucitelov, ktorého spustenie a realizacia sa ofakava v priebehu roka 2007.

Vyznamnou oblastou vzdelavania je integracia deti z rizikovych a marginalizovanych skupin do Standardného
Skolského prostredia a osobitne deti z romskeho prostredia a Ziakov so zdravotnym postihnutim a to v oblasti
obsahu vzdelavania, materidlneho zabezpec€enia a ich uplatnenia v praxi — zamestnani s vyuzitim vysledkov
projektov PHARE a ESF. Z tohto dvodu bude v priebehu roku 2007 vypracovana koncepcia integrovaného
vzdeldvania romskych deti a mladeze vratane rozvoja stredoSkolského a vysoko$kolského vzdeldvania a
v zaujme optimalizacie Skolskej integracie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude
inovovat koncepcia Specialno-pedagogického poradenstva. Tiez bude vypracovana koncepcia integrovaného
pedagogicko-psychologického poradenského systému ajeho implementdcia do praxe a smernica na
financovanie ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia.

V roku 2006 boli resp. budu schvélené projekty z prostriedkov ESF v oblasti vzdeldvania vo finanénom objeme
585 milionov Sk V rokoch 2007 — 2008 budd aktivity v ramci tychto projektov realizované. Statny rozpodet
v ramci zasady adicionality sa na tychto prostriedkoch spolupodiefa vo vySke 25% (resp. v projektoch pre
oblast Bratislava NUTS Il - 50 %).
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4.2 Dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti

Konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Podiel nezamestnanych pripadajucich na jedno pracovné miesto ma ivdaka Sirokospektralnym prijatym
opatreniam zameranych na stranu ponuky prace (blizSie vid" kapitola Mikroekonomicka politika) neustale
klesajucu tendenciu.

Od 1. januara 2006 bola zvySena nezdanitelna Cast zakladu dane pre vSetkych danovnikov na 90 816 Sk, ¢im
dochadza k zniZeniu danového zatazenia nizkoprijmovych skupin. Podobne aj danovy bonus bol zvySeny
v januéri na 6 480,- Sk ro¢ne na kazdé vyzivované dieta Zijuce v doméacnosti s danovnikom.

Implementéacia nového zakona ¢.124/2006 Z.z. o bezpeénosti aochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zakonov v sucinnosti so zakonom €. 125/2006 Z. z. oinSpekcii prace a o zmene
a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani (U¢innost od 1. jula 2006),
prispeje k eliminacii nadmerného administrativneho zatazenia zamestnavatelov a fyzickych osdb, ktoré su
podnikatelmi a nie st zamestnavatelmi.

Sucasny Zakonnik prace umozniuje pracovny pomer zamestnanca, ktory nevykonava pracu na pracovisku
zamestnavatela. Od roku 2007 bude vykonana analyza prekazok v jeho vyuzivani. Vytvaranie flexibilnych
pracovnych miest (praca z domu, krat8i pracovny ¢as, delené pracovné miesta a pod.) bude podporované
v ramci nového programového obdobia v sulade s podporou zosuladovania rodinného a pracovného Zivota.

Vijuli 2006 bol prostrednictvom partnerskych organizécii zamestnavatefov vypracovany a verejne
prezentovany audit prekazok v podnikani. Sprava o podnikatelskom prostredi bude predlozena do konca roka
2006 a okrem auditu prekdzok bude obsahovat navrh dalSich opatreni pri odburavani administrativnych
a legislativnych prekazok v podnikani.

Riesenie regionalnych nerovnosti a zvySovanie mobility

Vacsina nastrojov APTP ma v sebe zabudovany mechanizmus, ktory diferencuje pomoc a opatrenia
poskytované vramci APTP na zaklade miery nezamestnanosti dosahovanej v okrese, pricom do okresov
s vyS$Sou mierou nezamestnanosti ako je celoslovensky priemer je poskytovana vyssia podpora.

Za UcCelom zintenzivnenia pracovnej mobility a eliminacie odradzujuceho vplyvu vysokej ceny cestovného na
prijatie zamestnania zo strany nezamestnanych bol v roku 2006 financny prispevok na stahovanie za pracou
nahradeny prispevkom na dochadzku do prace urCeny na uhradu Casti vydavkov na cestovné zamestnanych
obcanov, ktori pred nastupom do zamestnania boli znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie. Taktiez bola
zavedena diferencidcia vySky pauSalneho prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti
miesta vykonu prace alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti od
miesta pobytu.

Daldou ddlezitou podmienkou je zabezpedit dopravni obsluznost Uzemia. Je potrebné zosuladit povahu
dopravnych sluzieb s prepravnymi potrebami, stanovit potrebny objem dopravnych vykonov verejne;
autobusovej a Zelezni¢nej dopravy na zabezpecenie optimalnej dopravnej obsluznosti v regiénoch.

Realizovanie podpory $tartovacich bytov a socialneho byvania sa v sti¢asnosti uskutociiuje cez Statny fond

rozvoja byvania, ciel — Podpora najomného byvania, na ktory boli zvySené finan¢né prostriedky v rozpocte na
roky 2006-2008.
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Pozitivny prinos pre zaostavajuce regidny sa oCakava od Sirokého spekira opatreni, zahffajice reformu
vzdeldvania, vzdelavacie programy druhej Sance, lepSie zacielenie vzdelavacich a rekvalifikaénych
programov, zabezpecujlcich sulad s potrebami regionalneho trhu prace, ale taktiez postupnému dobudovaniu
dopravnej infrastruktury, poskytovanie zvyhodnenych podmienok na investicie a tiez podporou a zlepSovanim
verejnych sluzieb zamestnanosti a sociélnych sluzieb (lokélne partnerstva sociélnej inkluzie, komunitna
socialna praca a pod.). V tomto zmysle Fond socialneho rozvoja podporuje vznik projektov, ktoré pomahaju
zaradit sa do spolocnosti tym, ktorych chudoba vytlaCila az na jej okraj, Co je tieZz jednym z kiiCovych
problémov zaostavajucich regiénov. Pozornost a podpora mobilite na trhu prace a cezhraniénej integracii trhov
prace bude zabezpeCena aj v novom programovacom obdobi v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
v $pecifickej priorite Zamestnanost a sociélna inkluzia.

Podpora zamestnavania a samozamestnavania

Od 1. januara 2006 nadobudli ucinnost pravne zmeny, ktorymi sa sledovalo vytvorenie lepSich podmienok pre
zaCatie vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti uchadzacov o zamestnanie
a vyraznejSie stimulovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, dosiahnutie vysSej miery zacielenosti
podpory zamestnavania znevyhodnenych skupin na trhu prace a zvySenie stimulacie zamestnavatelov pri
vytvarani pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzaov ozamestnanie. Zaviedlo sa poskytovanie
prispevku na samostatnu zarobkovu cinnost vopred formou pausélneho prispevku bez preukazovania
dokladov o vynaloZenych nakladoch.

Ktym vyznamnejSim zmenam patri aj zavedenie diferenciacie vySky prispevkov na jednotlivé druhy
vzdelavacich aktivit s ciefom zvysit efektivitu finanénych prostriedkov ur€enych na aktivne opatrenia na trhu
prace a motivovat uchadzaCov o zamestnanie, zaujemcov 0 zamestnanie a dodavatelov sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace v o najkratSom Case najst pre absolventov vzdelavania a pripravy pre trh préace
uplatnenie na trhu prace.

Pre ucely poskytovania prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie bola
skupina znevyhodnenych rozSirend o dalSie skupiny, spojenych najma snavratom na trh prace zo
znevyhodnenej pozicie (materska dovolenka a pod.).

MenSie korektdry boli vykonané v Upravach pri poskytovani prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
s ciefom zvySenia Sanci absolventa na zamestnanie po skonCeni vykonu absolventskej praxe a zabréneniu
pripadnému zneuZitiu zamestnavatelom (limitovanie dizky trvania absolventskej praxe na 6 mesiacov,
zvySenie pausalneho prispevku pre absolventa a zruSenie prispevku pre zamestnavatela, zavedenie zavazku
zamestnavatela, Ze neznizi poCet pracovnych miest vykonom absolventskej praxe).

Viaceré korektury boli vykonané smerom k znevyhodnenym uchédzacom o zamestnanie a z toho ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, najmé ¢o sa tyka poskytovania prispevku zamestnavatefovi na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

V predchadzajicom obdobi sa pokracovalo v implementacii uz spustenych projektov, v ramci ktorych bolo
predstavenych niekolko novych prvkov. Pri financovani jednotlivych nastrojov APTP sa aj do buducnosti
planuju vo velkej miere vyuzivat prostriedky ESF, ktoré takto prispievaju k ich realizacii.

V marci 2006 sme zaviedli novy projekt NP IlIIA zamerany na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
a zamestnaneckl prax. Tento projekt ma prispiet ik zvySeniu objemu, kvality ilepSiemu zacieleniu
vzdelavacich programov pre nezamestnanych a zaroven posobit ako prevencia dlhodobej nezamestnanosti.
V pripade marginalizovanych skupin ma zabezpecit ziskanie zakladného vzdelania, ziskanie zékladnych
zruénosti (Citanie, pisanie a pocCitanie) s naslednym ziskanim socialnych zru¢nosti; ukonéenie nedokonéeného

20



stredného odborného vzdelania. Zaroven ma pdsobit na zvySenie motivacie zamestnavatefov na
zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych, ktori absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh préce.

V novembri 2005 predstavilo MPSVR SR novy pilotny projekt podpory zamestnavania znevyhodnenych skupin
prostrednictvom pausalneho prispevku (viac pozri Inkluzivny trh prace a inkluzivna spolocnost). V ramci tohto
noveho projektu sa realizuje i podpora chranenym dielfam a pracoviskam.

V roku 2005 bolo vytvorenych a obsadenych 9 908 pracovnych miest na samostatnu zarobkovu €innost, ¢o je
0 4290 pracovnych miest viac ako v roku 2004.

V ramci aktivnej politiky trhu prace aj v sulade s novym programovym vyhladsenim viada SR planuje:

0 zaviest nové formy podpory zamestnavania mladych fudi

0 zvysit atraktivitu zamestnania sa aj v pripade nizkej mzdy a tym zvysit zapojenie nizko kvalifikovanych
dlhodobo nezamestnanych 0sdb do zamestnania

0 v sulade ponukou prace z hladiska pozadovanej kvalifikacie orientovat vzdelavacie programy
nezamestnanych a prispdsobit rekvalifikaéné kurzy a kurzy na zvySovanie kvalifikacie.

4.3 \Vyrovnanie sa s demografickymi zmenami

Stratégia celozivotného vzdelavania
(vid. podkapitolu Moderna vzdelavacia politika)

Zosulad'ovanie rodinného a pracovného Zivota

K progresivnym zmenam vyraznym spdsobom prispel Zakonnik prace a od zaciatku roka 2006 novelizovany
zakon o sluzbach zamestnanosti (napr. roz8irila sa moznost Uhrady vydavkov na sluzby zaujemcom
0 zamestnanie, ktori sa zu€astiuju na vzdelavani a priprave pre trh prace, alebo na aktivitach v ramci
odbornych poradenskych sluZieb, ak su rodiémi starajucimi sa o dieta alebo o deti pred zacatim povinne;
Skolskej dochadzky).

V juni 2006 vlada SR schvalila dokument ,Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota na
rok 2006 s vyhfadom do roku 2010%, ktory je zakladnym programovym dokumentom pre danu oblast. Ciefom
opatreni legislativneho, institucionalneho a vzdelavacieho charakteru je predovSetkym podporit zamestnanost
a zamestnatelnost 0sob so zodpovednostou za rodinu a zniZit' riziko, Ze budu vystavené dileme praca verzus
rodina a zaroven zvysit podporu sluzieb pre rodiny tak, aby podpora mala pozitivny efekt na demograficku
situaciu.

V priebehu rokov 2007 - 2008 bude pripravena nova pravna uprava sluzieb, ktorej ciefom bude utvorit
podmienky pre poskytovanie sluZieb pre rodiny, zabezpeCit dostupnost sluzieb vSetkym, ktori ich potrebuju;
rovnopravnost pre poskytovatelov; spravodlivi odmenu tym, ktori ich vykonavaju; vytvorenie novych
pracovnych miest pre medzitrh prace a komunitnu pracu.

K odstranovaniu rodovych stereotypov prispeli projekty zamerané na odstranenie prekazok rovnosti muzov
aZien na trhu prace realizované spomocou ESF. Vramci opatrenia zameraného na Stimulovanie
a skvalithiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatefov a podnikatelského sektora bola moZnost podporit
v ramci sprievodnych opatreni starostlivost o maloleté deti podas vzdelavania rodicov. Dalej boli podporené
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projekty zamerané na rodovy vyskum, rodovy audit ako prostriedky dosiahnutia rovnosti Zien a muzov na trhu
prace s cielom rodovej senzibilizacie réznych zainteresovanych aktérov, ktorych ¢innost méa dopad na situaciu
na trhu prace (zamestnavatelia, odbory, $tatna sprava a lzemné samosprava, $kolstvo) a podpora rodovo
citlivého vzdelavania.

Navrhnuté opatrenia sa budu nadalej plnit prioritne z prostriedkov ESF. Problematika zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota bola zahrnuta do Specifickej priority Zamestnanost a socialna inkluzia, s ciefom zvySovat
dostupnost a skvalitnenie sluZieb zameranych na podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota.

K zosUladeniu rodinného a pracovného Zivota prispievaju aj MVO, ktoré su podporované formou dotécii. Napr.
,materské centrd" su mimovladne neziskové organizacie, zakladané rodi¢mi, naj¢astejSie Zenami na materskej
dovolenke za ucelom svojpomocného poskytovania sluzieb rodindm s maloletymi detmi na Uzemi obce
v sulade s rodinnou politikou Statu.

Demografické vyzvy a aktivne starnutie

SR vroku 2004 zacala déchodkovu reformu, ktorej zékladnym ciefom je pripravit déchodkovy systém na
starnutie obyvatelstva na zaklade dodrZiavania principu solidarity a zasluhovosti. Suc¢astou déchodkove;
reformy je aj postupné zvySovanie veku odchodu do déchodku. V rokoch 2006 az 2008 bude pokracovat
realizicia predizenia veku odchodu do ddchodku. U muzov bude ciefovy stav dosiahnuty uz v roku 20086,
uZien bude prediZzovanie pokratovat do roku 2014. Okrem toho pokraCuje zavadzanie kapitalizatného
déchodkového piliera, ktory odStartoval 1. 1. 2004. Na zabezpeCenie udrzatefnosti verejnych financii
a dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti je potrebné pokracovat v reforme socialneho poistenia, a to najméa
voblasti dalsieho prehibenia motivacie pracovat dihie aprimerane fyzickému a psychickému stavu
jednotlivca. Legislativa SR umozriuje vyplacat starobny déchodok pocas zarobkovej Cinnosti vykonavane;
v neobmedzenom rozsahu.

MPSVR SR vroku 2006 vypracovalo material ,Aka je a akd by mala byt stratégia vyrovnavania sa s
demografickymi zmenami v Slovenskej republike”, ktory predlozilo na verejnu diskusiu v termine od 26. juna
do 26. jula 2006. Material obsahuje analyzu sucCasnej demografickej situacie azaobera sa najnovsim
vyvojom zakladnych demografickych procesov, aktualnou skladbou populacie SR a $peciélna pozornost je
venovana pri¢inam a dosledkom procesu starnutia a zmendm v Strukture rodin. Zaroveri upozorfuje na
regionalne a rodové rozdiely v populaénom vyvoji a na medzinarodné suvislosti. Na zaklade verejnej diskusie
bude material pripraveny v roku 2006 na rokovanie viady SR.

Nevyhnutnou su¢astou vyrovnavania sa s demografickymi zmenami je aj koncepény pristup k migratnym
tokom. Slovenské republika v roku 2005 prijala svoju migracnu koncepciu, v ramci ktorej bude hfadat’ sposoby
na ziskavanie a dlhodobé zamestnanie vysokokvalifikovanych migrujucich pracovnikov.

4.4 Inkluzivny trh prace a inkluzivna spoloénost’

V novembri 2005 predstavilo MPSVR SR pilotny projekt podpory zamestnévania znevyhodnenych skupin
s dérazom na osoby s tazkym zdravotnym postihnutim prostrednictvom pausélneho prispevku. Projekt je
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zamerany na vytvaranie pracovnych miest pre mikro a malych zamestnavatelov, samospravy, mimovladny
a neziskovy sektor a vytvaranie pracovnych miest v chranenych dielfiach a pracoviskach.

K realizovanym projektom cielenych Speciélne na romsku mensinu patria najma

o asistent Narodnych projektov - poskytnutie moznosti asistentom ziskat pracovné skdsenosti, prehfad a
znalosti, ktoré zvySia ich moznosti uspiet vo vyberovych konaniach na zamestnancov v ramci jednotlivych
uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

0 Rdmsky asistent detského lekara

0 Romsky asistent ucitela

Osobitny mechanizmus zaviedla SR v oblasti podpory pre rodiny s detmi v hmotnej nudzi a nizkoprijmové
rodiny, rodiny z deprivovanych lokalit prostrednictvom dotécii podporujucich pristup k vzdelavaniu
a zdravotnickej starostlivosti.

Vramci Narodného projektu Ill A (viac vid vysSie) sa realizuje aj aktivita ,DokonCenie zékladnej Skoly
a dokoncenie posledného roénika strednej Skoly“. Projekt Dokoncenie zékladnej Skoly dava moznost dokon€it
zakladné vzdelanie atym ulahCit vstup alebo névrat na trh prace tym, ktori boli z dévodu nedostatocného
alebo Ziadneho vzdelania vyluceni z trhu prace. Kritériom vyberu pre realizaciu projektu aj nadalej zostavaju
kraje s vysokou mierou nezamestnanych s neukonéenym zakladnym vzdelanim.

Problematika marginalizovanych rémskych komunit tvori horizontalny ciel a je sucastou Specifickej priority
Zamestnanost a socialna inkluzia v rdmci budtceho programovacieho obdobia.

V nadchadzajucom obdobi bude pripraveny navrh zakona o socialnych sluzbach, ktory bude predlozeny do
legislativneho procesu v IIl. Q roku 2007. Sucastou navrhu zakona o socialnych sluzbach bude aj nové vecné
vymedzenie socidlnych sluzieb, uprava podmienok ich poskytovania a financovania, previazanost socialnych
sluZieb a zdravotnej starostlivosti, akreditacia vzdelavacich programov v oblasti socialnych sluZieb, stanovenie
Standardov kvality socialnych sluzieb zodpovedajucich potrebdm a podmienkam v SR atiez vytvorenie
podmienok pre socialne podnikanie. Navrh zékona bude zaroven predmetom verejnej diskusie.

Implementaciu novej prévnej Upravy socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktora nadobudla
ucinnost' 1. septembra 2005 ovplyviuje fakt, Ze dalSie taziskové pravne Upravy, ktoré radikalnym spdsobom
ovplyviuju vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately - najma zakon rodine,
Obciansky sudny poriadok, Trestny zakon a Trestny poriadok, boli menené priblizne v rovnakom Case.
K danej zmene boli uskutonené Skoliace pracovné stretnutia pre dotknuté subjekty.

Postupne sa zavadza systém monitoringu vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a sociélne
kurately, najma opatreni vykonavanych na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine a na rieSenie
vychovnych a inych problémov v rodine. S novou pravnou upravou socialnopravnej ochrany deti Uzko suvisi aj
nova pravna Uprava prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, ktoré s zamerané na podporu
nahradnej rodinnej starostlivosti a predchadzanie umiestriovaniu deti v Ustavnej starostlivosti.

V oblasti Ustavnej starostlivosti bola zaCiatkom roka pripravena a schvélend Koncepcia vykonavania Ustavnej
starostlivosti zamerana na roky 2006 — 2007 s vyhladom na roky 2008 — 2010. Koncepcia obsahuje nielen
zamery v danej oblasti, ale tiez konkrétne ulohy zu¢astnenych subjektov. Koncepcia bola rozpracovana na
podmienky jednotlivych krajov SR.

Prvé ucelené hodnotenie dopadov novych opatreni bude mozné predioZit az v marci 2007 v porovnani
s rokom 2005 a najma s rokom 2004, kedy neboli zavedené ziadne vyrazné opatrenia v tejto oblasti. Sucastou
analyzy a zhodnotenia bude inédvrh na rieSenie problémov, ktoré sa objavili pri praktickej realizacii nove;
pravnej Upravy.
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V si¢asnom obdobi sa sustreduju prace na zvySovanie kvalifikacie a cielené prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov podfa jednotlivych oblasti vykonu a stabilizaciu institucionélneho ramca. K tomu ma sluzit
projekt ,Modernizacia institucionalneho zabezpecenia a skvalithovanie personalneho zabezpecenia v oblasti
socialnych veci‘ (Svetova banka), v ramci ktorého maju byt navrhnuté opatrenia na zlepSenie procesnych
i obsahovych podmienok vykonu v socialnej oblasti, vratane socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Projekt je v sii¢asnosti v procese verejného obstaravania.

ZlepSovanie vykonu opatreni a systému socialnych institucii zavisi v nadchadzajucom obdobi i od realizacie
aktivit zahrnutych v Specifickej priorite Zamestnanost a socialna inkluzia.

V oblasti socialnem inklUzie bola vypracovand Nérodna sprava o stratégiach socialnej ochrany a socialnej
inklzie 2006-2008, ktord& sa zaobera osobitnymi vyzvami troch pilierov sociélnej inkluzie, dochodkov
a zdravotnej a dlhodobe;j starostlivosti a ma snahu priniest suhrnné informéacie a posolstva a zamery v danom
sektore. V sulade s metodikou Eurdpskej komisie je dokumentom struénym a strategickym, ktory v previazani
na lisabonsku stratégiu a Narodny program reforiem opisuje kluCové priority a opatrenia na ich dosiahnutie,
ktoré Slovenska republika povazuje v rokoch 2006-2008 za vyznamné v dosahovani ciela predchadzania
a odstranovania chudoby a socialneho vylucenia.

Prostrednictvom Fondu socialneho rozvoja (FSR) sa pokraCovalo vimplementécii programu ,ZvySenie
zamestnatelnosti skupin postihnutych a ohrozenych socialnym vylu¢enim prostrednictvom partnerstiev
socialnej inklizie“ (Narodny projekt V1.). Ciele st napifiané prostrednictvom zakladania, metodickej podpory
a technickej asistencie zaloZenych lokalnych partnerstiev sociélnej inkluzie (LPSI), ako aj finanénou podporou
projektov. Su tu podporované dva typy projektov:

Podpora programov__lokalnych partnerstiev_socialnej inkluzie. Lokalne partnerstvo socialnej inkluzie je
nezavisly subjekt vytvoreny zo zastupcov samospravy a predstavitelov  kluCovych organizacii
a zainteresovanych subjektov — rozne obcianske institicie a jednotlivci so skusenostami v relevantnych
oblastiach, potrebnymi pre efektivnu pracu partnerstva. LPSI sa zameriavaju prioritne na stimulovanie
ekonomickej aktivity v lokalitach, propagovanie rovnakych prilezitosti a znizovanie socialnej exkluzie. Celkovy
pocet LPSI, zaloZenych a podporovanych FSR je v su€asnosti 27.

Projekty v komunitach. Program je zamerany najmé na aktivizaciu a mobilizaciu ciefovych skupin s ciefom
zvySovat zamestnatelnost a podporovat socialnu inklUziu arozvoj zaCinajucich miestnych neziskovych
subjektov, ktorych €innost je v sulade s cielmi Programu.

Program komunitnej socialnej prace (KSP) v obciach kontinuélne pokraCuje v zmysle socialneho programu
terénnych socialnych pracovnikov. Ciefom Programu KSP je podpora skupin a jednotlivcov dlhodobo
vystavenych socialnemu vylic¢eniu a odstranenie priCin sociélnej deprivacie prostrednictvom permanentnej
prace komunitného socialneho pracovnika a asistenta komunitného socialneho pracovnika v konkrétne;
komunite. Na z&klade finan¢nej analyzy programu a rozhodnutia MPSVR SR bol v juli 2006 Program KSP
rozSireny do dalSich 35 obci, ktoré neboli v roku 2005 podporené pre nedostatok finanénych prostriedkov.

24



5 Mikroekonomicka politika

5.1 Sucasny stav plnenia ciel'ov

VIadda Slovenskej republiky bude presadzovat déslednu prorastovu hospodarsku politiku, tak aby vytvarala
zakladné podmienky pre prosperitu trhovych subjektov a jednotlivcov. V nasledujucom obdobi bude
vypracovana ,Stratégia rozvoja Slovenskej republiky”, ktora bude plne reSpektovat hlavné zamery rozvoja
eurdpskeho priestoru a bude podporovat zvySovanie konkurencieschopnosti slovenského hospodarstva.
Budeme nadalej podporovat proces hodnotenia dopadov vplyvov legislativy na podnikatelské prostredie,
zalozZenie integrovanych obsluznych podnikatelskych centier zdruZujucich sa do jedného miesta. V oblasti
priemyselnej politiky bude hlavnou Ulohou vliady SR tvorba kratkodobych a dlhodobych programov a opatreni
na zvySovanie konkurencieschopnosti priemyslu tak, aby prispievali k silnej eurépskej priemyselnej zakladni
pri zohladrovani potencionalu kazdého regionu SR. Energetika je kitu¢ovym faktorom, ktory ovplyviuje vSetky
odvetvia hospodarstva a je jednym zo zakladnych pilierov ekonomiky. Délezitost zabezpecenia priaznivého
podnikatelského prostredia v energetike a vytvorenie podmienok pre spofahlivé a bezpecné zésobovanie
energiou, prevadzkovanie energetickych sustav a sieti je stredobodom akéhokolvek rozhodovania.

Vlada SR v zmysle principov strednodobého hodnotenia Lisabonskej stratégie definovala ako jednu zo svojich
rozvojovych priorit oblast zlepSenia podnikatel'ského prostredia. Priaznivé podnikatelské prostredie je
zakladnym predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti a rastu slovenskej ekonomiky. Je to prostredie,
v ktorom &tat podporuje a chrani hospodarsku sutaz, vytvara pre fiu jasné a stabilné pravidla, efektivne
zabezpecuje ich dodrZiavanie vSetkymi uCastnikmi trhu a zérovenn minimalizuje administrativne prekazky a
poziadavky voCi podnikatelom.

Vldda SR vroku 2006 zlepSila podnikatelské prostredie v mnohych oblastiach ovplyviujucich podnikanie,
vdaka Comu neexistuju dnes v podnikani zavazné bariéry. ZlepSili sa podmienky pre zakladanie novych firiem
a zefektivnil sa proces konkurzu a vyrovnania. Napriek tomu pretrvava neuspokojivy stav v oblasti vymahania
prava, neodburala sa v zelatelnej miere zbytoCna regulacna zataz smerom k podnikatefom a slabo rozvinuty
kapitalovy trh neumoZiiuje podnikatelskym subjektom efektivny pristup k finanCnym zdrojov. Systém
hodnotenia dopadu pravnych predpisov mal zabezpedit hodnotenie vSetkych predkladanych regulacnych
opatreni z hladiska finan¢nych, ekonomickych a environmentélnych vplyvov, vplyvov na zamestnanost a
podnikatelské prostredie na zaklade jednotnej metodiky, atym zvySit efektivnost, transparentnost
a koordinovanost” hodnoteni a zniZit' frekvenciu néslednych uprav v dosledku absencie takéhoto hodnotenia.
Sucasné hodnotenie dopadov regulacie sa v zmysle platnych legislativnych pravidiel predklada v podobe
dolozky finan¢nych, ekonomickych, environmentalnych vplyvov, vplyvov na zamestnanost a podnikatelské
prostredie. Pre vypracovanie jednotlivych Casti dolozky sa pripravila jednotnd metodika, s ktorou sa bude
zaoberat vlada SR. Hodnotenie dopadu regulacie sa bude vykonavat metédou analyzy, zalozenou na
informaciach, ktoré hodnotia pravdepodobné naklady, dosledky a vedlajSie uginky planovanych nastrojov
politiky (zékonov, nariadeni, predpisov atd.) Vysledky analyzy budu sluZit pre zvySenie kvality politickych
rozhodnuti a nastrojov politiky a ich vzajomnej previazanosti.

KlaCovou ulohou pre vytvorenie systému hodnotenia dopadu pravnych predpisov bolo uskutoCnenie
komplexného auditu prekazok v podnikani. Tato uloha bola zamerana na analyzu su¢asného stavu
v legislative, poziadaviek Statu na podnikatelsku sféru a procesov vo verejnej sprave, ktoré maju priamy vplyv
na podnikatelsky sektor. Vyznamnou sucastou auditu je dotaznikovy prieskum a cielené rozhovory
s podnikatelmi a manazérmi o prekazkach podnikania a moznych spdsoboch ich odstrariovania. Audit ponukol
okrem analyzy sucasného stavu i navrh opatreni, ktorych prostrednictvom mozno identifikované bariéry (tak
v makroekonomickom a legislativnom rémci, ako aj v oblasti administrativneho a finanéného zatazenia
podnikatel'skych subjektov) eliminovat.
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Stransparentnenie Statnej pomoci malo vytvorit' systém, ktory je v stlade s prioritami narodnej a eurdpske;
lisabonskej stratégie. V zaujme tohto ciefa chcela viada SR predovSetkym presmerovat Statnu pomoc zo
sektoralnych priorit na jasne definované horizontalne priority, ktorymi su napr. podpora vyskumu a vyvoja,
podpora malych a strednych inovativnych podnikov atd. Vo vztahu k poskytovatefom $tatnej pomoci
v Slovenskej republike a vo vztahu k Europskej unii je koordindtorom $tatnej pomoci v stlade so zakonom ¢.
231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo financii Slovenskej republiky. V
ramci uvedenej problematiky boli vypracované a schvalené pravidla v oblasti poskytovania individuélne;
Statnej pomoci investorom vo vztahu k poskytovaniu investiénych stimulov s ciefom zabezpecit efektivnejsi
a transparentnejSi  systém jej poskytovania a odstranenia nedostatkov predchadzajuceho systéemu
poskytovania individuainej $tatnej pomoci. Medzi kluové zésady patri motivécia investicii do zaostalejSich
regiénov a do projektov s vysokou pridanou hodnotou. DéleZitym principom je tiez poskytovanie stimulov tym
projektom, ktoré by bez nich neboli zrealizované. Na Urovni ustrednych organov Statnej spravy sa zaviedol
systém elektronického zverejiovania a pravidelnej aktualizacie prijimatelov Statnej pomoci. Vysledkom ich
prijatia je zosuladenie, spresnenie a zjednotenie poskytovania Statnej pomoci vramci posudzovacieho
a schvalovacieho procesu zainteresovanych rezortov a vlady SR pri urCovani vySky Statnej pomoci.

V oblasti malého a stredného podnikania doslo k znaénému pokroku. Realizovali sa dva podporné programy
zamerané na poradenstvo a vzdelavanie. 18lo konkrétne o Schému podpory poradenstva a vzdelavania pre
malych a strednych podnikatefov a Podprogram vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov
o0 podnikanie. V prvom pripade ide o poskytovanie poradenskych a vzdelavacich sluzieb za Ciastond Uhradu
len pre existujucich podnikatelov, priCom Ziadatel méze ziskat prispevok na vzdelavanie az do vysky 75%
z celkovych opravnenych nékladov. Schéma umoZiuje Ziadatelovi absolvovat vzdelavanie v ktorejkolvek
vzdelavacej indtitlcii, ktora spiia podmienky schémy, nielen v sieti vytvorenych poradenskych a vzdelavacich
centier (RPIC, BIC, CPK). Vzdelavanie a priprava na zaCatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatne;
zarobkovej €innosti je realizovana aj v ramci Narodného projektu llla, cez siet Uradov prace, socialnych veci
arodiny. V pripade Podprogramu vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie
ide o poskytovanie poradenskych a vzdeldvacich sluzieb pre subjekty, ktoré maju zaujem stat sa
podnikatelmi, ide predovSetkym o nezamestnanych, zamestnancov, Zeny a pod.. Su€asny stav sved¢i o tom,
Ze malé a stredné podniky a zivnostnici su uz vyznamnou sucastou ekonomiky Slovenska, tvoria 99 % zo
vSetkych podnikov, zu€astfiuju sa 70 percentami na zamestnanosti, maju 39 - percentny podiel na HDP
a vyznamny podiel na exporte. Napriek priaznivému trendu rozvoja malého a stredného podnikania ostava
eSte pomerne dost problémov ovplyviujucich podnikatelsku cCinnost. Ide hlavne o vysoké odvodové
zatazZenie, slabi vymoZitelnost préva, administrativnu naro€nost podnikania, korupciu, ale aj narast
regulatérneho bremena v stvislosti s preberanim legislativy EU. Realizacia opatreni na zlepSenie uvedenych
bariér si vyzaduje i urcité opatrenia v oblasti institucionélneho zabezpecenia podpory malého a stredného
podnikania v kontexte Programového vyhlasenia viady SR.

V sulade so zavermi Europskej rady v oblasti uvolnenia regulacie podnikov dna 19. 4. 2006 vliada SR prijala
uznesenie €. 324/2006, ktorym schvalila ,,Navrh koncepcie vytvorenia siete jednotnych kontaktnych
miest na Slovensku*. Predmetné uznesenie nastartovalo plnenie celého radu uloh, ktorych realizaciou déjde
predovéetkym k napifianiu jedného zvy$Sie uvedenych atributov asudasne zamerov vlady SR:
Zjednodugovat vstup podnikatelov na trh sluzieb, &im sa napifial aj jeden z ciefov Narodného programu
reforiem ,Verejnd sprava ako partner anie bremeno‘. Postupnym plnenim stanovenych uloh dbjde
k vytvoreniu a funkénému zabezpeceniu jednotnych kontaktnych miest na Slovensku (JKM), ktoré umoznia
sustredit vSetky administrativne procedury pri evidencii podnikatelskych subjektov do jedného centra. Cielom
zriadenia a fungovania JKM je ulahCit vstup na trh nielen buducim slovenskym podnikatelom, ale aj
zahrani¢nym podnikatefom pochadzajcich z ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie, ktori maju zaujem etablovat sa
zameranim ich podnikatel'skej Cinnosti, ale aj inym poskytovatelom sluzieb, napriklad poskytovatefom sluZieb
v ramci slobodnych povolani. JKM vytvoria moznost pre buduceho podnikatela ziskat vSetky potrebné
povolenia, opravnenia, formulare potrebné pre zacatie podnikania, (neskor aj poCas vykonavania jeho
podnikatelskej ¢innosti), na jednom mieste. Budu tiez miestom, ktoré sprostredkuje splnenie povinnosti
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podnikatela vo vztahu k zdravotnej a socialnej poistovni, dafiovému dradu, Statistickému uradu, obchodnému
registru a pod. Vzhladom na to, Ze 93% podnikajdcich osdb su Zivnostnici a s ohfadom na existujucu siet
Zivnostenskych Uradov, skusenosti ich zamestnancov s evidenciou podnikatelov a v neposlednom rade na
vybudované technické vybavenie, bolo rozhodnuté, Ze sidlom, resp. hostitelom JKM v Slovenskej republike
budu sucasné zivnostenské urady, sidliace v 6smich krajskych mestach.

Jednym zo zékladnych cielov Energetickej politiky Slovenskej republiky je zabezpeéenie energetickej
bezpeénosti a plynulosti dodavok energie pri optimalnych nakladoch a primeranej ochrane Zivotného
prostredia. Slovenska republika v plnom rozsahu prevzala do zakona o energetike a do zékona o regulacii
sietovych odvetvi prislusné smernice EU, ktoré upravuju trh s elektrinou a plynom. Napriek tejto skutoénosti sa
zatial plne nerozbehol realny trh s tymito produktmi. Jednym z dévodov bolo realne uplatiovanie pravnych
predpisov v praxi. Preto cielom identifikdcie a odstranenia bariér skutoéného otvorenia trhu s energiou
(integrované usmernenia Cislo 12, 13 a 16) bolo ziskat realny obraz o bariérach, ktoré brania otvoreniu trhu
s energiou (technické, inStitucionalne ainé bariéry skutocnej liberalizicie) a identifikovat opatrenia na ich
odstranenie Preto viada SR vramci rozvoja podnikania v oblasti vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie (integrované usmernenie Cislo 11) prikroCila k identifikacii a postupnému odstranovaniu bariér, ktoré
brania intenzivnejSiemu vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov energie. IntenzivnejSie a efektivnejSie vyuZivanie
obnovitelnych zdrojov energii si vyzaduje dokladnu analyzu suCasného stavu, spracovanie jasnej
a komplexnej stratégie ich vyuZivania vratane mechanizmu vyuzivania verejnych zdrojov a inych podpornych
nastrojov, Upravu energetickej politiky SR, adekvatne zmeny v legislative a nie v poslednom rade regionalne
akené plany, ktoré zohladnia Specifické podmienky regionov pre vyuzivanie ich réznych foriem.

V suvislosti s integrovanymi usmerneniami 12 a 13 je mozné konstatovat, Ze zatial €o vnutorny trh pre tovary
je relativne dobre integrovany, trhy pre sluzby su stale fragmentované. Tyka sa to okrem iného trhu pre
energetiku, dopravu aregulované profesie. S ciefom podpory rastu, zamestnanosti a posilnenia
konkurencieschopnosti viada SR presadzovala ¢o najskorSie otvorenie vnatorného trhu pre sluzby. Tykalo sa
to aj odstranenia zostavajucich prekazok pri volnom pohybe pracovnej sily. Na iniciativy Eurdpskej komisie,
otvorené vroku 2003 azamerané na prehodnotenie opodstatnenosti a primeranosti regulécie v oblasti
profesijnych sluzieb v Elenskych krajinach Eurdpskej Unie reagoval Protimonopolny urad SR hodnotiacou
spravou o regulacii profesijnych sluzieb, ktorej ciefom bolo formulovat’ odporucania pre reformu existujuceho
systému regulacie v Slovenskej republike. Sprava identifikovala z hladiska regulacie profesijnych sluzieb pat
vyznamnych oblasti, v ktorych neprimerana, resp. neodévodnena regulacia moéze predstavovat vazne bariéry
pre rozvoj hospodarskej sutaze. Patri medzi ne regulacia cien, regulacia reklamy, regulacia vstupu na trh,
rozsah vyhradenych aktivit a regulécia formy podnikania. Ako daldie dévody zlyhania trhu boli oznaCené
asymetria informécii a existencia externalit.

Slovenska republika v z&ujme zabezpeCenia otvoreného a konkurencieschopného trhu podporovala
eliminovanie a redukciu tarifnych a netarifnych bariér v obchode v stlade s kolom rokovani o Rozvojovej
agende z Doha vramci Svetove] obchodnej organizacii (WTO). V Narodnom programe reforiem nebolo
rozpracované integrované usmernenie 20, dotykajuce sa posilnenia konkurenénych vyhod priemyselne;
zakladne na zaklade identifikacie pridanej hodnoty a faktoroch konkurencieschopnosti v klu¢ovych sektoroch
priemyslu a reakcie na vyzvy globalizacie.

K rozhodujucim faktorom ekonomického rozvoja a konkurencieschopnosti ekonomiky SR patri stav zivotného
prostredia a environmentalnej infrastruktury, ktorej nedobudovanost spdsobuje problémy aj vo vyrovnavani
regionalnych rozdielov a stava sa podmienkou smerovania investicii do regionov a lokalit, spifiajicich
environmentélne poziadavky investorov. Environmentalna infrastruktira ma zaroved dopad na tvorbu
priaznivych podmienok pre investicie, podnikanie a cestovny ruch, ale i na zivotnu urover obyvatelstva. Preto
ako sucast daldieho hospodéarskeho rastu bude potrebné realizovat' opatrenia na zmiernenie zmien klimy,
raciondlne vyuZivanie a zachovanie prirodnych zdrojov a biodiverzity, vyuZivanie druhotnych surovin,
integrovany manazment povodi a protipovodrovej ochrany SR, zmiernenie starych environmentalnych zatazi,
budovanie environmentélnej infraStruktury, presadzovanie environmentélne vhodnych vyrobkov a systémov
kvality.
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Vyskum a vyvoj a technologické inovacie si nenahraditelnym a najvaé$im zdrojom vysoko kvalitnych
poznatkov. Su nosnym pilierom kaZzdej znalostnej ekonomiky. Aj ztoho dovodu vidda SR pine v zmysle
principov strednodobého hodnotenia Lisabonskej stratégie definovala ako jednu zo svojich rozvojovych priorit
oblast vedy a vyskumu. V zmysle Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 je oblast vedy,
vyskumu a inovacii jednou zo $tyroch zakladnych rozvojovych priorit. V tomto kontexte vldda SR rozhodla, ze
oblast vyskumu avyvoja bude taktieZ jednou zo zakladnych prioritnych oblasti, ktoré budl finanéne
podporené zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie v rokoch 2007 — 2013.

V zmysle vy$Sie uvedeného a v kontexte pripravovanych strategickych dokumentov v oblasti vedy a techniky
(dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015; programové dokumenty suvisiace
s podporou vyskumu a vyvoja z prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v rokoch 2007-2013) sa
uskutoCnila, na zakladne medzinarodne pouzivanych indikatorov, analyza stavu vyskumno-vyvojového
potencialu Slovenskej republiky. Jednym zo zakladnych problémov slovenského vyskumu a vyvoja je jeho
velka fragmentacia a nekoordinovanost pracovisk vyskumu a vyvoja. V suCasnosti nie je mozné dosahovat
Spickové vysledky v tejto oblasti bez toho, aby neexistovala tzv. kritickd masa fudskych a materialnych
zdrojov. V Slovenskej republike existuje pomerne velké mnoZstvo malych vyskumno-vyvojovych kolektivov,
ktoré pdsobia prakticky v tej istej tematickej oblasti, avak navzajom nespolupracuju. Z analyzy je zrejmé, Ze
jednym z kfu€ovych problémov je nedostatona vybavenost pristrojovou technikou a dalSimi zlozkami
technickej infrastruktury ajej zastaranost. Pokial sa ma dosiahnut, aby vyskum a vyvoj a nasledne
technologické inovéacie boli jednym zo zakladnych rozvojovych pilierov slovenskej spoloCnosti, je potrebné
v nasledujucich rokoch z prostriedkov verejnych financii primérne investovat do technického vybavenia.
Nasledne je mozné preorientovat finanénu podporu na stranu vystupu vyskumno-vyvojového a inovatného
systému Nosnou Crtou vySSie uvedenych aktivit bude teda déraz na tzv. spin-off efekty od vyskumu a vyvoja
smerom k spolo€enskej a hospodarskej praxi.

Na zaklade analyzy skimanych ukazovatefov boli identifikované nasledovné skuto€nosti v oblasti vyskumu
a vyvoja v Slovenskej republike:

= nizka uroven verejnych a sukromnych vydavkov na vedu, vyskum a inovacie — oblast finanénej podpory
z pohlfadu dynamiky medzirocného vyvoja Slovensko dosahovalo v poslednych rokoch dokonca
medziro¢ny pokles vydavkov;

=  nedostatona koncentracia financnych zdrojov na vacsie projekty vyskumu a vyvoja, ktorych vystupy by
mali celospoloCensky vyznam a silny spoloCensko-hospodéarsky dopad;

= nedostatotna vykonnost vyskumno-vyvojového potencialu, jeho relativna uzavretost pre zahranicie
ajeho rozdrobenost - jednou zhlavnych priorit podpory vyskumu a vyvoja z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja musi byt internacionalizacia vyskumu a vyvoja na Slovensku — skusenosti nielen
z ostatnych Statov, ale aj z inych oblasti dokazuju, Ze uzavrety a rozdrobeny celok postupne straca svoju
kvalitativnu Urover a stava sa stale menej konkurencieschopnej$im voci zahraniciu;

= nedostatoCna kvalitativna a kvantitativna uroven infrastruktury vyskumu a vyvoja (tak technickej, ako aj
ludskej) - vyskum, vyvoj a technologické inovacie nie je mozné realizovat bez existencie kvalitnych
ludskych zdrojov a sucasne bez kvalitného technického vybavenia (pristroje, laboratéria a pod.) - obe
podmienky musia byt splnené suCasne.V oblasti technického vybavenia je situacia s najvacSou
pravdepodobnostou najhorsia v EU (resp. medzi najhorsimi v EU) — za danych okolnosti je nemozné,
aby boli slovenské subjekty z oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii ispe$né v konkurenénom boji o finanéné
prostriedky z ramcového programu, kde sa finanéné prostriedky delia na zaklade sutaze medzi najlepSie
a technicky kvalitne vybavené eurdpske vyskumné timy;

=  nedostatona spolupraca medzi vyskumom a vyvojom a podnikatelskou sférou — uvedena skutoCnost je
problémom v celej Eurdpskej Unii a zvlast vystupuje do popredia na Slovensku — uvedené plati ploSne
pre SAV avysoké Skoly ako klasické intitucie vyskumu a vyvoja na strane jednej a podnikatelskou
sférou ako odberatefom vysledkov vyskumu a vyvoja na strane druhej;

= neucast podnikatelskych subjektov v oblasti medzindrodnej vedecko-technickej spoluprace;
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= vporovnani so zahraniim nedostatocny poCet vysokokvalifikovanych vedeckych pracovnikov, ich
nevyvazena Struktdra z hfadiska vednych oblasti a regionalnych disparit;

= obmedzeny spolo¢ensko-hospodarsky dopad rieSenych projektov vyskumu a vyvoja financovanych zo
zdrojov verejnych financii;

= v porovnani so zahrani¢im nedostatoéné vystupy v oblasti z&kladného vyskumu merané prostrednictvom
bibliometrickej analyzy;

= nedostatoCné vyuzivanie institutov ochrany dusevného vlastnictva prav (patenty, licencie a pod.);

= regionélne disparity v oblasti vyskumu a vyvoja — rozhodujuca €ast vykonov v oblasti vyskumu a vyvoja
je slstredena do bratislavského regiénu a's vynimkou Ziliny aKoSic ostatné regiony absolitne
nevyuzivaju svoj vyskumno-vyvojovy ainovacny potenciél, ktory by sa mohol stat jednym z hlavnych
pilierov ich rozvoja;

= nedostatodna ,inovacna" kultdra medzi malymi a strednymi podnikmi — podla tdajov Statistického tradu
Slovenskej republiky na Slovensku v poslednych rokoch prakticky nevznikaju malé a stredné podniky,
ktoré mozno oznacit' privlastkom ,inovativne®, resp. ,high-tech®, ktoré by boli schopné spolupracovat
s vyskumnymi ustavmi SAV/vysokymi Skolami a ostatnymi intitciami realizujucimi vyskumno-vyvojové
aktivity. Uvedené znamena, Ze na jednej strane ide o nedostato¢né vykony organizacii vyskumu a vyvoja
(SAV, vysoké Skoly a pod.) a sii¢asne na strane druhej absentuje odberatel ich vykonov v podobe &asti
podnikatelského sektora, pre ktory by bola charakteristicka Cinnost s vysokou mierou ,high-tech®
a inovacii;

= absencia inovacnej kultury v prostredi institicii vyskumu a vyvoja (resp. jej slaba uroven);

= velka bariéra medzi vedou a technikou na jednej strane a spolo¢nostou na strane druhe;.

V suCasnosti Stat podporuje v sukromnej sfére inovativne firmy a inovacné aktivity prostrednictvom viacerych
nastrojov. Pre tlto oblast vSak zatial neexistuje Ziadny uceleny koncepény a efektivny systém. Preto je velmi
aktualnou poziadavka vytvorit' takyto systém. Navrhované kroky musia byt vo vzajomnom sulade a stat sa
stéastou uceleného systému inovadnej politiky, a tak vyrazne prispiet k napifianiu integrovaného usmernenia
Cislo 15. Komplexny systém podpory inovativnych firiem ainovacnych aktivit v sukromnej sfére uvaZoval
v prvom rade s auditom existujucich vladnych nastrojov na podporu inovativnych firiem a inovacnych aktivit
v sukromnej sfére. Pri koncipovani nastrojov na podporu rozvoja rizikového kapitalu boli vyuZité skusenosti
a najlepSie praktiky tych krajin, ktoré dosahuju v tejto oblasti najlepSie vysledky. Konkrétne detailné
Specifikacie by mali vychadzat zdetailnej analyzy slovenskych potrieb a adekvatnych skusenosti zo
zahraniCia. Kedze v suUCasnej dobe nedisponujeme [udskymi zdrojmi so ziaducimi medzinarodnymi
skusenostami a expertizami v tejto oblasti, detailné kroky boli navrhované a implementované v spolupraci
s medzinarodnymi expertmi v ramci spolo¢ného projektu zameraného na rieSenie tohto problému.

Sucasny stav legislativy v oblasti inovacii neumozriuje zatial rozvijat inova€ny proces v sulade s poZiadavkami
EU, pretoze oblast inovacii nie je legislativne o3etrena. Preto bolo nevyhnutné vykonat kroky v zaujme
vytvérania legislativneho prostredia pre implementaciu inovécii. Toto usilie si vyZiadalo vypracovanie narodnej
inovacnej stratégie vratane dihodobého zédmeru Statnej politiky pre oblast inovacii a zakona o inovéaciach.
Zakon o inovaciach mal doplnit a nadvazovat na aktualny zékon o systéme $tatnej podpory vyskumu a vyvoja.
V stcasnej dobe Stat zlepSuje podporu inovativnych firiem. Vznikaju nové inkubatory po celom Uzemi SR,
predovSetkym zasluhou prispevkov zo Statneho rozpoCtu a fondov Eurdpskej unie. Zatial vSak absentuje
jednotny program podpory, ktory by zaroven umoznil vymenu a vyuZitie skisenosti a najlepSich praktik medzi
jednotlivymi inkubatormi.

Rozvoj informacénej spolocnosti je zakladnym pilierom modernej spoloCnosti, zalozenej na vyuzivani informaci,
ako hlavného zdroja trvalo udrzatelného ekonomického rastu. Jej vyvoj je stimulovany dynamicky sa rozvijajucimi
informacnymi a komunikanymi technoldgiami, ktoré pontkaju novu kvalitu a dimenzie pre komunikaciu a narabanie
s informaciami. Rozvoj IKT je hlavnym stimulom transformacie industrialnej spolocnosti na spolocnost zalozenu na
poznatkoch. Post industriélna, alebo znalostna spolocnost je postavend na principoch trvalo udrzatefného rastu,
ktory je okrem tradinych zdrojov dosahovany v ovela vacsej miere prostrednictvom technologického pokroku. Pre
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znalostnu  spoloCnost je charakteristicky prebytok informacii a konkurencieschopnost je dana schopnostou
informécie efektivnejSie spracovat, vytvarat' poznatky a zhodnocovat ich.. Rozvoj informacnej spolonosti je na
druhej strane stimulovany rasttcim dopytom po znalostiach, ktory je ovplyvneny meniacimi sa socio-ekonomickymi
vztahmi v podmienkach globalnej ekonomiky.

Na zéklade vysledkov analyzy boli identifikované nasledujice klu¢ové disparity a faktory rozvoja informacnej
spolonosti v SR.

KLUCOVE DISPARITY FAKTORY ROZVOJA

4 Modernizacia verejnej spravy
prostrednictvom IKT (1, 2, 3)

4 Vytvaranie uzito¢ného  digitalneho
obsahu (1, 2, 5)

< V/ysoka dostupnost Sirokopasmového
internetu  a konkuren¢né  prostredie
v telekomunikaénom sektore (1,2,3, 5)

4 zvySovanie  digitalnej  gramotnosti
a digitalnych zruCnosti vzdelavajucich
sa ob&anov (2, 3, 4)

1.Nizka kvalita, efektivnost, dostupnost flexibilita
verejnych  sluzieb  poskytovanych, obcanom,
podnikatefom a verejnej sprave

2. Nedostatoéna informatizacna, komunikacna,
technologické a inovacéna Uroven produkénej sféry

3. Nizka penetracia Sirokopasmového internetu

4. Nedostatocna kompetencia uzivatelov IKT

5.Neexistujuci,  nedostupny, alebo  nekvalitny
digitalny obsah pre uZivatelov IKT

Legislativnu zakladriu pre jednotnu a homogénnu technologickd platformu informacnych systémov verejne;
spravy predstavuje zakon o informaénych systémoch verejnej spravy, systém klasifikacie Standardov
a oblasti Standardizacie pre informaéné systémy verejnej spravy, ktoré su sucastou vynosu MDPT SR
o Standardoch a legislativny zamer pre zavadzanie elektronickych sluzieb verejnej spravy. 20. aprila 2006
schvélila NRSR zakon o informacnych systémoch verejnej spravy, ktorym sa rusi zakon €. 261/1995 Z. z. o
Statnom informaénom systéme. Novy zékon upravuje prava a povinnosti v oblasti informaénych systémov
verejnej spravy, zakladné podmienky na zaistenie ich bezpecnosti, ako aj postup pri vydavani elektronického
odpisu udajov z informacnych systémov verejnej spravy. Tento zakon vytvara prvy systémovy technologicky
predpoklad pre fungovanie verejnej spravy ako jedného celku. Parlamentom schvaleny navrh zakona o
informacnych systémoch verejnej spravy si kladie za ciel vytvorit podmienky na efektivnu pracu verejne;
spravy a jej komunikaciu s verejnostou prostrednictvom prepojitelnych a bezpeénych informacnych systémov
vyuzivajucich potencial modernych technologii v maximalnej moznej miere. Tento zakon sa zaobera
informaCnymi systémami bez ohladu na obsah spracovavanych udajov. Vynimku tvoria informaéné systémy,
ktoré obsahuju utajované skutoCnosti a informacné systémy sluziace na obranu a bezpeCnost Statu a
obyvatelov, ktoré nepatria do posobnosti tohto zakona. Zakon taktiez nemeni prava a povinnosti upravené
inymi zakonmi.

Budovanie informacnej spolo¢nosti na Slovensku je z hfadiska pristupu k informaciam stéle v pociatocnej faze.
SkutoCnostou je, Zze niekedy Ziadané informécie jednoducho neexistuju, alebo su pre obCanov a podnikatelov
nepristupné. V oblasti zavadzania zakladnych verejnych e-sluzieb sa SR nachadza v pociatocnej faze realizacie
vladou schvaleného dokumentu Cestovna mapa zavadzania elektronickych sluzieb verejnej spravy. Vo vyrazne
prevazujucej vacsine su verejné sluzby stale zabezpeCované prostrednictvom uz prekonanych postupov,
neefektivnych procesov, nemodernych technolégii a tradiénych tém. Dosledkom je, Ze verejné sluzby nie su schopné
pruzne reagovat na poZiadavky ich uzivatelov a v kone¢nom dosledku su predrazené, malo efektivne a v kone¢nom
dosledku su dihodobo neudrzatelné.

Efektivna informatizacia spoloénosti je podmienena okrem vysSie naznaCenych suvislosti aj kvalitnymi PFudskymi
zdrojmi, schopnymi primerane vyuzivat dostupné IKT, zvySovat uzitok z nich v beznom Zzivote, praci, alebo vo
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volnom &ase. Informacna spolo¢nost vyZaduje ¢o mozno najvacsi podiel fudi, ktori vedia ucelne vyuzivat ponikané
digitalne sluZby a spristupnené informécie a prostrednictvom dopytu po nich vytvérat tlak na trvalé zvySovanie ich
kvality. Jednou z realizovanych uloh bolo aj ,Certifikovanie digitalnej gramotnosti Statnych zamestnancov programom
ECDL* (European Computer Driving Licence (dalej ECDL). ECDL je kvalifikatny program na ziskanie a preukazanie
digitalnej gramotnosti (. vedomosti a zru€nosti potrebnych pre efektivne vyuZivanie IKT). Odbornym garantom
programu je eurdpska asociacia informatickych spoloénosti CEPIS. Kvalifikacny program ECDL je zaloZeny na
ECDL $tandarde, t.j. na jednotnom schvalenom okruhu zékladnych vedomosti a zru€nosti potrebnych pre efektivne
pouzivanie IKT a na predpisanom spdsobe preukazania vedomosti a zruCnosti. Okruh vedomosti a zruénosti,
sylabus, je softvérovo a hardvérovo nezavisly a pre vetkych uchadzacov rovnaky. Certifikat ECDL deklaruje, ze jeho
drZitel UspeSne absolvoval medzindrodne stanovené kvalifikacné testy, v ktorych preukazal, ze rozumie zékladnym
pojmom z oblasti IKT a spifia minimaline znalostné kritéria pre pracu s pocitatom a pogitatovymi aplikaciami.
Program ECDL je v si¢asnosti zavedeny a podporovany prakticky vo vietkych krajinach EU, pretoze zapadéa do
Akéného planu budovania informaénej spoloénosti eEurope. V rokoch 2004 a 2005 absolvovala ast’ zamestnancov
MDPT SR v pilotnom projekte takuto certifikaciu a od roku 2006 bude tento projekt realizovany vo vSetkych dradoch,
ktoré maju pracovnikov v Statnozamestnaneckom pracovnom pomere. Celonarodny projekt pripravovalo MDPT SR
v zavere roku 2005 spoloéne s MPSVR SR a USS a prefinancovany bude z ESF.

5.2 Podnikatel'ské prostredie

1. priorita: Vysoka vymozZitel'nost prava

ZlepSenie podmienok pre efektivne vymahanie prava

Zakonom €. 371/2004 Z. z. o sidlach a obvodoch sudov Slovenskej republiky a 0 zmene zakona €. 99/1963
Zb. ObcCiansky sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov sa s uéinnostou od 1. januara 2005 zmenila
Struktura sudov v Slovenskej republike tak, aby okresné sudy rozhodovali ako sudy prvého stupia, krajské
sudy ako sudy odvolacie a Najvyssi sud Slovenskej republiky len v pripadoch mimoriadnych opravnych
prostriedkov a vo zvySku sa zameriaval na zjednocovanie sudneho rozhodovania.

Druhy pravny pilier v oblasti riadenia a spravy sudov predstavuje zékon €. 757/2004 Z. z. o sudoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov nadobudol uéinnost 1. aprila 2005. Jeho ciefom je oddelit spravu
sudov od spravy vykonu sudnictva na jednotlivych sudoch a posilnit samospravne sudcovské institicie pri
sprave, riadeni sudov a vykone sudnictva. V sulade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky
upravit otazky vnutornej organizécie, riadenia a spravy sudov a sudcovskej samospravy sa v Ra&mcovom
legislativnom plane zakotvila Uloha tykajuca sa pripravy navrhu novely zékona €. 757/2004 Z. z.

Projekt sudny manaZment — rozSirenie na trestnu agendu

Hlavnou ulohou projektu Sudny manazment bolo vyraznou mierou znizit moznost korupcie na sudoch. Sudny
manazment zaroven vytvoril podmienky na presun administrativnej prace zo sudcu na zamestnancov stdu
(vysSich sudnych uradnikov a sudnych tajomnikov), ¢im sudcom umoznil ziskat Casovy priestor na vykon Cisto
sudcovskej prace. Sucastou projektu je zavedenie elektronickej podatelne a registrov civilnej agendy
a trestnej agendy. V ramci projektu sa na vSetkych stuprioch sudov vratane NajvysSieho sudu Slovenske;
republiky a Specialneho stdu zaviedli elektronické podatelne, ktoré umoziuji vydanie potvrdenia o prevzati
podania, nahodny vyber sudcu, zaloZenie spisu a sidneho registra, to vSetko v Casovom horizonte niekolkych
minut. Projekt Sudny manazment je v sii¢asnej dobe v Casti registre aplikovany na civilni agendu a na trestna
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agendu na vSetkych okresnych sudoch a krajskych sudoch. V oblasti trestnej agendy ide o tzv. Trestny modul
(STA) Sudneho manazmentu, ktory je pine integrovany s uz existujicim (pre potreby integracie upravenym)
modulom Podatelfia. STA umoZiuje evidovat terminy pojednédvani a U€astnikov konania. Bude potrebné
vyhodnotit skusenosti z doterajSej praxe zavedenia a fungovania Podatelne STA ana zéklade vysledkov
potom zvaZit prijatie pripadnych korekénych opatreni.

Projekt ,LEA®

Pod tymto oznacenim je potrebné rozumiet projekt efektivnej elektronickej vymeny informécii medzi organmi
¢innymi v trestnom konani v oblasti trestnej agendy tzv. projekt ,LEA“ (Law Enforcement Agencies-LEA).
DIhodobym ciefom uvedeného projektu je dosiahnut stav, Ze sa uplatni uplna elektronicka vymena prislusnych
dokumentov najma uznesenia o vzneseni obvinenia a nasledného navrhu na podanie obZaloby z organov
policie, kone¢ného textu obzaloby z organov prokuratury a textu rozsudku z organov sudu, ako aj dalSich
suvisiacich textov uzneseni pouzivanych v procese trestného stihania organmi ¢innymi v tresthom konani.
Podla aktualneho znenia Trestného poriadku je legislativne umoznena elektronicka vymena informacii
suvisiacich s trestnym stihanim oséb. V ramci realizacie projektu sa v sucasnosti podarilo dosiahnut tieto
vysledky:

=  na medzirezortnej urovni boli podrobne analyzované, dokumentované a schvalené vSetky komunikacné
postupy medzi orgdnmi ¢innymi v trestnom konani spolu so vSetkymi dokumentmi, ktoré sa pri tom
pouzivaju;

= namedzirezortnej urovni boli dohodnuté spdsoby komunikéacie jednotlivych informacnych systémov

= (daje sa do informaného systému vkladaju v mieste vzniku a pouzivaju sa pri tvorbe dokumentov
v danom a naslednych informacnych systémoch. Su k dispozicii pre Statistické spracovanie;

= vramci rezortu Ministerstva vnutra SR bol do medzirezortnej vymeny Udajov zapojeny IS DVS (dennik
vySetrovacich spisov) avdak nebol doteraz rutinne vyuzivany, len sa otestovalo spojenie a prenos
dokumentov z policie na prokuraturu;

= vrezortoch Generélnej prokuratiry SR a Ministerstva spravodlivosti SR bola vykonana procesna analyza
popisujuca ¢innosti pri spracovani Udajov v tresthom konani. Jednotlivé €innosti boli podrobne popisané
a v informacnych systémoch bola implementované potrebna zakladna funkcionalita;

= vytvorili sa predpoklady na zavedenie Ciasto¢ného spracovania elektronického spisu. V elektronickom
spise by mali byt evidované potrebné Strukturované Udaje a dokumenty

= vinformacnych systémoch su Ciastocne implementované registre a si umoznené tlaCové vystupy
dokumentov;

=  bola dosiahnuta elektronicka komunikéacia s IS EOQO (evidencia odstdenych osbb) na Registri trestov GP
SR, IS ZVJS (zbor vazenskej a justiCnej straZe) v rezorte MS SR a IS REGOB (register obyvatelov)
v rezorte Ministerstva vnutra SR;

= informacny systém EOO na Registri trestov bol upraveny tak, Ze umozriuje poskytovanie odpisu registra
trestov Ziadajucim systémom a umozriuje spracovanie elektronicky doru¢eného trestného listu, spravy
0 podmiene¢nom zastaveni trestného stihania a spravy o uzavreti zmieru.

Zmeny v Exekucnom poriadku

V sUvislosti s dopadmi zmien, ktoré do pravneho poriadku priniesol zakon ¢&. 341/2005 Z. z., vynorili sa
v aplikaCnej praxi niektoré nedorieSené okruhy pravnych problémov. ZruSenie sudneho vykonu rozhodnutia (s
vynimkou vymahania stdnych pohladavok a vykonu rozhodnutia vo veci maloletych deti) sa premietio okrem
iného aj na oblasti vymahania pohladavok na vyZzivné, ktoré sa stalo realizovatelnym vyluéne prostrednictvom
exekutora. Pohladavky na vyZivné sa pred ucinnostou zakona €. 341/2005 Z. z. vymahali takmer vo vSetkych
pripadoch sudnou cestou. Preto sa ustanovenie (§ 197 ods. 3 Exeku¢ného poriadku) tykajice sa uhrady
preddavku na odmenu a na nahradu hotovych vydavkov (obdobne § 203 ods. 2 Exeku¢ného poriadku—
uhrada trov exekucie opravnenym, ak do$lo k zastaveniu exekucie z titulu, ze majetok povinného nestaci ani
na uhradu trov exekucie) v praxi nevyuzivalo. Po upusteni od stdneho vykonu rozhodnutia sa predmetné
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ustanovenia stali nejasnymi, ato z pohfadu subjektu, ktory bude platitefom preddavku pri exekucii na
vymozenie pohladavky na vyZivnom. Pri vymahani pohladavok na vyZivné by bolo v rozpore so zaujmom
opravneného - najma ak nim je maloleté dieta (porov. €lanok 3 Dohovoru o pravach dietata )- aby sa
aplikovala zasada ochrany povinného.

S ciefom reagovat na okruh vyvolanych problémov bol v suc¢asnosti predloZeny do legislativneho procesu
navrh poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Réberta Madeja na vydanie zakona, ktorym sa meni
a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 233/1995 Z. z. o exekutoroch a exekuénej &innosti
(Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vlada Slovenske;
republiky schvalila navrh zakona na svojom rokovani dia 13. septembra 2006. Druhym zamerom navrhovane;
novely je rieSit’ Specifika cudzieho exekucného titulu, resp. vykonu rozhodnuti vo vztahu k Statom, ktoré nie su
Clenmi Eurdpskej Unie a s ktorymi Slovenska republika uzavrela dvojstranné zmluvy o tzv. pravnej pomoci
(napr. sposob podania navrhu; udelenia poverenia). Tretim zamerom navrhovanych zmien je odstranit viaceré
interpretacné a zaroven praktické nejasnosti, ktoré sa vyskytli v doterajSej aplikanej praxi (napr.
mechanizmus preukazovania skutoCnosti, Ze doSlo kprevodu, Ci prechodu prav alebo povinnosti
z exekucneho titulu podla § 37 ods. 4; okruh adresatov dorucovania rozhodnutia sudu o priklepe v § 148
0ds.2).

Protokolacie sudnych pojednavani

Predpoklady na zavedenie novych spdsobov protokolacie sudnych pojednavani (audio/video) boli vytvorené
vustanoveni § 58 ods. 3 Trestného poriadku. Podrobnosti upravuje vykonadvaci predpis konkrétne
ustanovenie § 56 vyhladky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky €. 543/2005 Z. z. o Spravovacom
a kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specialny sud a vojenské sudy, ktory nadobudol
u€innost dia 1. januara 2006. Vyhlaskou €. 417/2006 Z. z. boli s ucinnostou od 1. jula 2006 vykonané
v Spravovacom poriadku viaceré zmeny vratane upresnenia pravnej Upravy zakotvenej v § 56. Priebeh
sudneho pojednavania mozno zaznamenat pomocou technickych zariadeni a prostriedkov urenych na
zaznamenavanie zvuku a obrazu. Vyhotoveny zdznam sa uchova na nosici dat, ktory sa po skonceni sudneho
pojednavania pripoji k sudnemu spisu, alebo sa v sudnom spise urobi poznamka, kde je nosi¢ dat ulozeny.
Ukony spojené so zaznamenanim priebehu sidneho pojednéavania vykonava osobitne $koleny pracovnik sidu
- technicky asistent. Technicky asistent prostrednictvom softvéru ,Zédznam sudnych pojednévani®
zaznamenava priebeh pojednavania. Ak je to pre konanie potrebné, na pisomny pokyn predsedu senatu sa
vyhotovi doslovny prepis zaznamu. V sucasnej dobe je v praxi realizovatelné iba vyhotovenie audio zaznamu
sudneho pojednavania v trestnej veci. Vyhotovenie videozaznamu ¢i pripadnéd audio alalebo video
protokolacia pojednavani v civilnych veciach zatial zostava vyzvou do buducnosti. Aj v tejto oblasti bude
potrebné analyzovat a vyhodnotit poznatky sidnej praxe a nasledne zvazit pripadné legislativne korekcie.

Merné ukazovatele pokroku

Pomer medzi sudmi pravoplatne vydanych rozhodnuti v hlavnych agendéch a poCtu navrhov pocas roka (je
potrebné uviest, Ze za napad v trestnej agende v beznom roku sa povazuiju nielen veci, doslé na sudy od 1. 1.
2006, ale aj veci, ktoré v roku 2005 neboli do 31. 12. 2005 vybavené). To vysvetluje, preo je poCet veci
pravoplatne vvbavenych v sledovanom obdobi v niektorych pripadoch vy$si, ako poCet veci, ktoré na sudy
v sledovanom obdobi napadli):

Za prvy polrok 2006 na okresné sudy Slovenskej republiky (spolo¢ny Udaj v trestnej agende T) doSlo 12 386
veci; vybavenych v rovnakom obdobi bolo 14 386 veci, Co je v percentualnom vyjadreni 116% napadu. Na
krajské sudy Slovenskej republiky ako na sudy |. stupria (agenda T), v prvom polroku 2006 napadlo 11 veci;
pravoplatne bolo vybavenych 85 veci, ¢o je v percentudinom vyjadreni 773 % napadu. Na vysvetlenie je
potrebné uviest, Ze krajské sudy Slovenskej republiky ako sudy I. stupfia podfa ustanovenia § 97 ods.1)
zakona €. 757/2004 Z. z. dokonCuju konania, ktoré viedli uz pred u€innostou zékona. Na krajské sudy
Slovenskej republiky ako na sudy II. stupfia (agenda To - odvolania) za prvy polrok napadlo 2416 veci;
pravoplatne bolo vybavenych 2406, ¢o je 100% v porovnani s ndpadom. V agende To + Tos ( staznosti +
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odvolania ) v prvom polroku 2006 napadlo 4209 veci; pravoplatne vybavenych bolo 4127 veci, ¢o je 98%
v porovnani k napadu. Median dizky konania v trestnej agende;

Na okresnych sudoch Slovenskej republiky v trestnej agende za prvy polrok 2006 je to 6. 23 mesiaca (od
napadu veci po pravoplatné rozhodnutie).V porovnani s rokom 2005 je to zhorSenie (rok 2005 cca 5. 5
mesiaca). Na krajskych sudoch Slovenskej republiky za prvy polrok 2006 je to 34 mesiacov. V porovnani
s rokom 2005 zhorSenie (v roku 2005 cca 25 mesiacov).

Zverejfiovanie sudnych rozhodnuti z civilnej agendy a z obchodnej agendy na internete

V module JASPI sa na internetovej stranke Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky na ucely
transparentnosti vykonu sudnictva, posilnenia nezavislosti sudnej moci a predvidatelnosti rozhodovania sudov
pri reSpektovani ochrany prav a prdvom chranenych zaujmov, osobitne prava na stkromie zverejiuju sudne
rozhodnutia z civilnej agendy a z obchodnej agendy.

Zverejfiovanie zoznamov pojednavanych veci na internete

Postup pri zverejiiovani zoznamov pojednavanych veci na internete je upraveny v InStrukcii 8/2006
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 2. maja 2006 €. 101/2006-53 o zverejfiovani zoznamov
pojednavanych veci na internete.V predmetnej inStrukcii je zakotveny rozsah zverejfiovania. Nezverejiuju sa
mend a priezviska, pripadne nazvy alebo obchodné mena Ucastnikov konania, ak ide o konanie
v ob¢ianskopravnych veciach alebo obchodnopravnych veciach okrem oznacenia Upadcu v konkurznych
a reStrukturalizanych konaniach.

Elektronizacia na useku obchodného registra

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predloZilo do legislativneho procesu néavrh zakona, ktorym sa
meni a dopifia zakon &. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Prijatie uvedeného pravneho predpisu
predstavuje plnenie zavazkov Slovenskej republiky vyplyvajicich z jej Clenstva v Eurdpskej unii a vychadza z
poziadavky na harmonizaciu nasho pravneho poriadku s pravom Eurépskej tnie. Na zaklade prava ES/EU je
Slovenska republika okrem iného povinna transponovat do svojho pravneho poriadku ustanovenia, ktoré
umoznia podavanie navrhov na registraciu podnikatelskych subjektov do obchodného registra elektronicky,
ako aj listin, ktoré su pre takyto navrh potrebné. Rovnako sa ustanovuje moznost ziadat o vypis
prostrednictvom elektronickych prostriedkov a povinnost sudu na ziadost Ziadatela zaslat vypis v elektronicke;
podobe. Uginnost zakona sa navrhuje na 1. januar 2007. V siéasnosti sa uvazuje o praktickom zabezpeteni
podmienok podavania elektronickych podani podra Obcianskeho stidneho poriadku

Zavedenie systému hodnotenia dopadu pravnych predpisov (RIA — Regulatory Impact Assessment)

Hodnotenie dopadov vramci ,lepSej regulacie (Better Regulation) jednou z prioritnych Uloh Narodného
programu reforiem. Preto sa lepSie regulaCné iniciativy musia podporovat na vSetkych administrativnych
urovniach a Clenské Staty nesu doleZiti zodpovednost za napomahanie lepSej regulécii v oblastiach, kde je
v stavke eurdpska konkurencieschopnost. Cielom hodnotenia dopadov je zabranit' priprave takych pravnych
predpisov, ktoré by kladli zbytoCnu alebo prili§ velki zataz na podniky s dopadom na zniZovanie ich
konkurencieschopnosti. Na rokovanie viady SR sa pripravil ,Navrh jednotnej metodiky na vypracuvanie
a posudzovanie Dolozky finan¢nych, ekonomickych a environmentalnych vplyvov, vplyvov na zamestnanost
a podnikatelské prostredie v Casti tykajucej sa vplyvu na hospodarenie podnikatelskej sféry vratane vplyvu na
podnikanie a zamestnanost®. Navrh novej metodiky sa zaobera len vplyvmi na hospodéarenie podnikatelske;
sféry vratane vplyvu na podnikanie a zamestnanost. Dopady novych pravnych predpisov na hospodarenie
obyvatelstva a rodiny budd hodnotené v samostatnej dolozke, ktoru v suCasnosti pripravuje Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR abude uvedena do praxe pod nazvom ,Jednotna metodika na
vypracuvanie a posudzovanie Dolozky vplyvov na hospodarenie obyvatelstva a rodiny“. Ministerstvo financii
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SR vypracovalo Jednotni metodiku na vypracuvanie a posudzovanie Dolozky vplyvov na rozpocet verejnej
spravy a MZP SR mé& vypracovanu Jednotnu metodiku na vypractvanie a posudzovanie Dolozky vplyvov
v Casti tykajucej sa vplyvov na Zivotné prostredie.

2. priorita: Verejné institucie ako partner a nie bremeno

Komplexny audit prekazok v podnikani na Slovensku

Vlada SR na svojom zasadnuti diia 13. jala 2005 schvalila Stratégiu konkurencieschopnosti Slovenska do
roku 2010 - AkcEné plany, ktorej suCastou je o. i. IV. akény plan podnikatelské prostredie, v ktorého ramci
vyClenila finanéné prostriedky zo Statneho rozpoétu vo vyske 5 mil. Sk a poverila Republikovi Uniu
zamestnavatelov (RUZ) a Podnikatelsku alianciu Slovenska (PAS) realizaciou auditu. Prace na spracovani
auditu prebiehali od augusta 2005 do aprila 2006. Vyznamnou sucastou auditu bol dotaznikovy prieskum
a cielené rozhovory s podnikatefmi a manazérmi o prekdzkach podnikania a moznych spdsoboch ich
odstrafovania. Zistenia a zavery prieskumu predstavuju vyznamnu pridand hodnotu auditu astali sa
podstatnou sucastou jeho jednotlivych Casti.

Stransparentnenie Statnej pomoci

VIadda SR uznesenim €. 855 z 26.oktobra 2005 schvalila Pravidla v oblasti poskytovania individuélnej Statnej
pomoci investorom (dalej len ,pravidld“). Hlavnym cielom schvalenych pravidiel bolo zabezpecit' efektivnejsi
a transparentnejSi systém udelovania $tatnej pomoci. Predmetné pravidla vychadzaju z platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky a platnych noriem Eurdpskej unie. Pre Uplnost uvadzame, ze Ministerstvo
hospodérstva SR pripravuje novy zakon o investicnych stimuloch a vykonavaci predpis k tomuto zakonu,
s ciefom vytvorit' predpoklady pre poskytovanie investiénych stimulov aj v obdobi po 31. 12. 2006, ako aj
zosuladit tuto pravnu normu s novym usmernenim EU &. 2006/C 54/08 zo 4. 3. 2006 pre narodnu regionalnu
pomoc na roky 2007 — 2013, ako aj navrhom nariadenia komisie EU &. 2006/C 120/02 z20. 5. 2006
o uplatiovani ¢l. 87 a 88 zmluvy o ES na narodnu regionalnu investicni pomoc. V novej pravnej norme budu
uréené ramcové podmienky pre poskytovanie $tatnej pomoci individualnym investorom, najmé na podporu
investiCnych projektov s vysokou pridanou hodnotou v oblasti znalostnej ekonomiky. Vykonavaci predpis
k z&konu ustanovi podrobné podmienky na poskytovanie $tatnej pomoci.

ZlepSenie infrastruktury v oblasti podnikania

Aktivity vramci tejto Ulohy boli nasmerované na spristupnenie aktualnych informécii pre podnikatelov
prostrednictvom internetu ana vytvorenie systému efektivnej podpory elektronického obchodovania. Na
plnenie uvedenej ulohy bol prijaty nasledovny harmonogram:

= do 30. 6. 2006 aktualizovat existujice schémy pomoci zameranych na poradenstvo a vzdelavanie
v sulade s pripravovanym Cerpanim Strukturalnych fondov pre roky 2007 —2013. Schémy pomoci
zamerané na poradenstvo a vzdelavanie v sulade s pripravovanym Cerpanim Strukturalnych fondov pre
roky 2007 - 2013 boli ponechané bez zmien;

= do 31.12. 2006 navrhnut systém efektivnej podpory elektronického obchodovania.

Z legislativneho hladiska doslo k transpozicii znaéného pocétu smernic EP a Rady tykajucich sa problematiky
e-obchodu.  Slovenska republika transponovala do svojho pravneho poriadku smernicu EP a Rady
2000/31/EC o elektronickom obchode zékonom €. 22/2004 Z. z. o elektronickom obchode a jeho novelou
€. 160/2005 Z.z. Zakonom o elektronickom obchode sa legalizovala komunikacia prostrednictvom
elektronickych zariadeni a stanovili sa podmienky pre jej pouZivanie. Slovenska obchodné inSpekcia a
samospravne stavovské organizacie su kontaktnym miestom na poskytovanie informacii a pomoci v tejto
oblasti pre prisluSné organy a stavovské organizécie (institlcie, zdruzenia a pod.) vinych ¢&lenskych
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Statoch. Ministerstvo hospodarstva SR je miestom pre poskytovanie pomoci a informacii komisii a Statnym
organom clenskych Statov, ale aj pre poskytovatelov a prijemcov sluZieb.

Do slovenského pravneho poriadku boli transponované aj mnohé dalSie smernice EP a Rady vztahujuce sa
na elektronicky obchod ako napr.:

= Smernica EP aRady 97/7/EC o ochrane spotrebitefa pri zmluvach uzatvéranych na diafku bola
transponovana do slovenského pravneho poriadku zékonom €. 118/2006 Z. z, ktory novelizoval zékon
¢. 108/2000 Z. z. o ochrane spotrebitela pri podomovom predaji a zasielkovom predaji a taktieZz zakonom
€. 266/2005 Z.z. oochrane spotrebitela pri finanénych sluzbach na diafku aozmene a doplneni
niektorych zakonov.

= Smernica €. 93/13/EHS o neprimeranych zmluvnych podmienkach transponovana do zakona ¢. 634/1992
Zb. o ochrane spotrebitela a do Obcianskeho zakonnika,

v

= Smernica €. 2002/21/ES o spolotnom regulacnom ramci elektronickych komunikaCnych sieti
a sluZieb, smernica €. 2002/58/ES o sukromnych a elektronickych komunikéciach a dalSie transponované
do zakona €. 610/2003 Z. z. o elektronickych komunikéaciach,

v

= Smernica €. 1999/93/ES o zasadach spolocenstva pre elektronické podpisy, ktora bola
transponovana do zakona €. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a 7 vykonavacich vyhlasok, ako aj do
Obdgianskeho zakonnika.

= Smernica Rady 84/450/EHS o klamlivej a porovnavacej reklame, transponovana do zékona ¢.
147/2001 Z. z. o reklame v zneni zakona €. 23/2002 Z. z.

= Smernica EP a Rady €. 2002/65/ES o predaji finanénych sluzieb spotrebitelom a 0 zmene smernic
90/619/EHS, 97/TIES a 98/27/ES, transponovana do zakona €. 258/2001 Z. z. o spotrebitelskych uveroch
a 0 zmene a doplneni zékona €. 71/1986 Zb. o Slovenskej obchodnej inSpekcii.

V Slovenskej republike je rozSireny elektronicky biznis typu B2B (podnikatel — podnikatel) a B2C (podnikate!
— spotrebitel, maloobchodny predaj ), napr. predaj hudobnych CD, knih, elektroniky, bielej techniky a pod..
Uzatvaranie zmluv a dodavky tovaru su rieSené v medziach zakonov o elektronickom obchode a o ochrane
spotrebitela pri podomovom a zasielkovom predaji, ako aj Obé&ianskeho zakonnika. Dalej st bezné e-platby
prostrednictvom kariet, moZnosti erpania spotrebitelskych Gverov prostrednictvom kreditnych kariet, ale uz aj
platby cez mobil, ako aj on-line platby medzi bankami a jednotlivymi institaciami, platby medzi podnikatelmi na
zaklade zmluvného vztahu prostrednictvom banky. Zakon o elektronickom obchode a podpise umoznil
vyuzivanie elektronickej komunikacie s elektronickym podpisom medzi podnikatelmi, dodavatelmi
a odberatelmi — elektronicka objednavka, faktira. Prislusné organy vytvorili moznost podavania danovych
priznani elektronicky so zaru¢enym elektronickym podpisom, moznost nahlasovania poistnych udalosti
elektronicky, moznost' pouZzivania a zasielania formularov na prislusnych portaloch organov verejnej spravy
pre ucely dalSieho konania obCana, podnikatela na tychto organoch, taktiez bola spristupnena elektronicka
komunikacia scolnymi Uradmi zhladiska zjednoduSovania formalit sdvisiacich s medzindrodnym
obchodovanim. Na Useku komunikacie s colnymi uradmi sa reSpektuju Standardy a procedury odporucané
Centrom pre ufah¢ovanie obchodu a elektronicky obchod pri Eurdpskej hospodarskej komisii OSN so sidlom
v Zeneve, ¢o je podporované aj globalne v spolupraci s inymi medzinarodnymi organizaciami najma OECD,
WTO, UNCTAD a pod. V su€asnosti sa pozornost sustreduje na e-cash v suvislosti s pripravami zavedenia
eura v SR.

Elektronické verejné obstaravanie (E-procurement)

V decembri 2005 sa ukonCilo na Ministerstve dopravy, p6st a telekomunikacii SR(dalej len ,MDPT SR
verejné obstaravanie projektu a podpisala sa zmluva s vitazom verejného obstaravania firmou I1BM
Slovensko, s. r. 0.. V januari 2006 IBM predviedla funkcionalitu rieSenia na zahrani¢nom rieSeni. V marci 2006
sa ukongila v spolupraci s Uradom verejného obstaravania (dalej len UVO), MDPT SR a IBM kastomizacia
rieSenia na legislativu SR vratane prekladu textov aplikacie do slovenciny. Vtomto mesiaci sa rieSenie
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uspesne otestovalo na skuSobnych datach. Dna 22. 4. 2006 sa odstartoval pilotny projekt na ostrych datach
realnej verejnej sutazi obstaravatefa MDPT SR. Tento pilotny projekt sa uspeSne skonCil vyhodnotenim
vitaza verejnej sitaze dia 5. 6. 2006. O uspeSnom priebehu rieSenia Ulohy informovalo MDPT SR na tlaCovej
konferencii 19. 5. 2006. MDPT SR zorganizovalo 30. 5.2006 v spolupraci s PPP uspes$nu verejnu
prezentaciu projektu elektronické verejné obstaravanie (dalej len EVO). Akcie sa zUc€astnilo viac ako 150
U&astnikov zo $tatnej, verejnej spravy a podnikatelského prostredia. O projekte informovali UVO, MDPT
a IBM. Vela ucastnikov si po ukonceni oficialnej Casti odskusalo aplikaciu EVO. V méji 2006 odstartoval dalsi
pilotny projekt MO. Uznesenie vlady €. 230 z 15. 3. 2006 definovalo ulohy suvisiace s projektom EVO. S
mesacnym predstihom sa Uspesne splinila Uloha C.5. realizovat skuSobné zadavanie zékaziek s elektronickou
podporou do 30. aprila 2006. Vytvorili sa dobré predpoklady pre to, aby sa pred stanovenymi terminmi
vladneho uznesenia v spolupraci UVO, MDPT, NBU, MF a IBM sphnili dlohy:

= vytvorit podporné materialy, metodické pokyny a vzorové postupy pre €innosti v jednotlivych fazach a pre
kazdy konkrétny postup elektronického verejného obstaravania

= vytvorit organizaéné predpoklady a v spolupraci s MF SR, MDPT SR aNBU vybudovat technicki
infradtruktdru na realizaciu vylu€ne elektronickej komunikacie pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov
prostrednictvom portalu EVO

= uviest pilotnt prevadzku portalu EVO pod spravu UVO.

Ulohy EVO sa plnia véas a v pozadovanej kvalite. Uspesnym plnenim projektu sa vytvorili predpoklady na
spinenie strategickych ciefov projektu - podstatné znizenie nékladov na VO na strane obstaravatelov
i UCastnikov sutazi, podstatné skratenie doby sutazi VO a moznost podavania vSetkych poZadovanych
dokumentov VO elektronicky, na stransparentnenie procesov VO.

3. priorita: Efektivny pristup ku kapitalovému trhu pre vsetky podniky

V ramci ulohy [dentifikacia a odstranenie legislativnych prekaZok v oblasti kapitalového trhu bola vykonana
analyza so Sirokou participaciou zastupcov podnikatelského ifinanéného sektora, ktora zmapovala hlavné
prekazky rozvoja kapitalového trhu a moznosti efektivneho vstupu slovenskych firiem na kapitalovy trh. Ciefom
ulohy bolo identifikovat Uzke miesta v legislative a koncipovat potrebné legislativne zmeny a opatrenia.
Analyza ukazala, Ze zostavajuce legislativne nedostatky nie su hlavnym dbévodom slabého rozvoja
kapitalového trhu na Slovensku. Ukazalo sa, Ze hlavnou pri€inou nizkeho rozvoja kapitalového trhu su
predovSetkym ekonomické, regionalne a historické prekazky suvisiace s vyvojom slovenskej ekonomiky.
Zavery analyzy vyustili do formulécie Uloh, ktorych ciefom je odstranit’ zistené legislativne prekazky rozvoja
v nasledujucich dvoch rokoch.

V ulohe Vytvorenie podmienok pre vznik regionalnej stredoeurdpskej burzy cennych papierov bol vykonany
prvy krok, ktory spocCiva vo vlastnickom prepojenii Centralneho depozitara cennych papierov SR, a. s. (CDCP
SR) a Burzy cennych papierov Bratislava, a.s. (BCPB) v marci 2006 (BCPB, a.s. sa stala 100% vlastnikom
CDCP SR, a.s.). Zodpovednost za realizaciu druhého kroku a rozhodnutie o vstupe strategického investora
do Struktury akcionarov BCPB nesie Fond narodného majetku SR, ktory ziskal majoritni majetkovu Ucast
vBCPB, a.s..

4. priorita: Kvalitna fyzicka infraStruktura a sluzby v sietovych odvetviach a liberalizacia trhov
S energiou

Slovenska republika sa v sulade so zavermi jarného zasadnutia Eurdpskej rady zu€astriuje tvorby buduce;
Eurdpskej energetickej politiky, spolupracuje s inymi lenskymi $tatmi a aktivne prezentuje svoje stanoviska na
zasadnutiach pracovnej skupiny pre energetiku.
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Identifikacia a odstranenie bariér skutocného otvorenia trhu s energiou

Zakon €. 656/2004 Z. z. oenergetike implementuje smernicu €. 2003/54/ES o spoloénych pravidlach
vnutorného trhu s elektrinou a smernicu €. 2003/55/ES o spoloCnych pravidlach vnatorného trhu s plynom.
V sulade s tymto pravnymi predpismi a s principmi Stratégie konkurencieschopnosti SR do roku 2010 bola
spracovana nové energeticka politika SR, ktora bola schvélena vlddou SR dria 11. 1. 2006.

V oblasti zasobovania elektrinou sa od 1. 1. 2005 sa vSetci odberatelia, s vynimkou odberatelov z radov
domacnosti, stali opravnenymi odberatelmi elektriny. Stuper otvorenia trhu tym dosiahol 75 % z celkove;
spotreby elektrickej energie v Slovenskej republike. Domacnosti ziskaju moznost zvolit si svojho dodavatela
od 1. 7. 2007. Pocet odberatelov, ktori zmenili dodavatela elektriny k 1. 1. 2005 je mozné len odhadnut, podla
neoficialnych zdrojov sa pohybuje okolo 1 %. V decembri 2005 bol na zéklade predchadzajucich pripomienok
a praktickych skusenosti spracovany dokument ,Analyza bariér otvarania trhu s plynom a elektrinou®, ktory
sluzi ako podklad na vypracovanie dalSich legislativnych predpisov. Od 1. 1. 2005 su v energetickej legislative
SR aplikované vSetky poziadavky na uctovné, funkéné a pravne odclenenie v zasobovani elektrickou energiou
vratane pozadovanych terminov realizacie. URSO méa povinnost podia novej energetickej legislativy prijat
sekundarnu legislativu o podrobnostiach o spésobe vedenia oddelenej evidencie skutoCnosti, ktoré su
predmetom uctovnictva a o spésobe vedenia evidencie aktiv a pasiv. Tato legislativa je v Stadiu pripravy.

V oblasti plynarenstva su otvaranie trhu s plynom a jeho pravne a technické aspekty upravené v zakone
o energetike avzakone ¢&. 658/2004 Z. z. oregulécii sietovych odvetvi, prifom sekundarna legislativa
podrobnejSie vymedzuje konkrétnejSie podmienky zmluvnych vztahov z hladiska samotnej realizacie vykonu.
Vstupom novej legislativy do platnosti diiom 1. 1. 2005 sa stupei otvorenia trhu so zemnym plynom na
Slovensku zvysil na 73,5 % na celkovej spotrebe zemného plynu, pricom od 1. 7. 2007 budu vSetci odberatelia
vratane domacnosti kvalifikovani ako opravneni odberatelia. Poziadavky smernice 2003/55/ES tykajucej sa
uctovného, funkéného a pravneho odclenenia su od 1. 1. 2005 vclenené do platnej legislativy vratane
pozadovanych terminov realizacie od€lenenia. DoSlo k uétovnému a funkénému odcleneniu spolo¢nosti.
Prevadzkovatel prepravnej a prevadzkovatel distribuCnej siete su od 1. 7. 2006 pravne oddeleni od materske;

spolo¢nosti.

Vzhfadom na kratky ¢as od ucinnosti novej legislativy prebieha v suéasnosti monitorovanie spravania
podnikatelov na tomto trhu, Urovne transparentnosti a pravidiel nediskriminacie u vSetkych ucastnikov trhu
s elektrinou a plynom, monitoruje sa transparentnost a nediskriminacia uplatfiovania pravidiel pristupu tretich
stran do sUstav a sieti vratane poskytovania informacii pre efektivny pristup do nich, problematika cenovej
regulacie. Aktivne prebieha proces efektivneho oddelovania regulovanych Cinnosti, hfadaju sa moZznosti
diverzifikacie zdrojov a dopravnych ciest plynu a prepojeni narodnych elektrizanych sustav a plynarenskych
sieti. Na zaklade poznatkov z tohto monitorovania a v sulade so zavermi Eurdpskej komisie z podrobného
Setrenia prekazok otvarania trhu s elektrinou a plynom sa vykonaju dalSie kroky a opatrenia.

Rozvoj podnikania v oblasti vyuzivania obnovitel'nych zdrojov energie

Dna 30. 6. 2006 bol na rokovanie vlady SR predlozeny navrh dokumentu ,Stratégia vysSieho vyuZzitia
obnovitelnych zdrojov energii v SRY, pricom tento material obsahoval analyzu ich skuto¢ného vyuzivania,
identifikoval bariéry, definoval vychodiska a ciele na roky 2010 a 2015 a moznosti finanénych podpornych
mechanizmov zo S$tatneho rozpocCtu, Strukturalnych fondov, legislativne opatrenia a opatrenia v oblasti
vzdeldvania, vedy avyskumu. V suUCasnosti prebieha proces pripomienkovania a schvalovania tohto
dokumentu.

TaktieZ sa vramci opatrenia IG ¢.11(stimulovat udrzatelné vyuZivanie zdrojov a posilnit synergiu medzi
ochranou Zivotného prostredia a rastom) priebezne plnia aj nasledujuce ulohy, ktoré maju vplyv na podnikanie
v oblasti vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie:

= znizovanie energetickej narocnosti a zmena palivove] zékladne u zdrojov energie sddrazom na
nizkoemisné a obnovitelné zdroje,
= vypracovanie zakona o obnovitelnych zdrojoch energie,
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= podpora vyskumu a poradenstva v oblasti vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie.

Zakladné ciele Lisabonskej stratégie pre Slovensko sU odzrkadlené aj v cieloch a smerovani Operaéného
programu Doprava, ktory je za pomoci finanénych prostriedkov z fondov EU (KF a ERDF) v priebehu
programovacieho obdobia rokoch 2007 - 2013 zamerany najma na modernizaciu a rozvoj dopravne;
infradtruktdry na uzemi SR.

V obdobi 2006 - 2008 budu paralelne realizované projekty programového obdobia 2004 - 2006 a nového
programového obdobia 2007 - 2013.

Prioritu maju medzinarodne a nadregionalne projekty, predovsetkym:
Budovanie dialnice D1 v Useku Mengusovce - Janovce, Zilina - HriCovské Podhradie, a tiez v Useku
Sverepec - Vrtizér (cez Povazsku Bystricu) a rychlostna cesta R1 Zarnovica - Sasovské Podhradie.

V rokoch 2006-2007 budu sprevadzkované nasledovné useky dialnic a rychlostnych ciest:
Dialnica D1 Vrtizer — HriCovské Podhradie

Rychlostna cesta R1 Rudno nad Hronom — Zarnovica

Rychlostna cesta R2 Ozdany — obchvat, Tornala — obchvat,

Dialnica D2 Bratislava, Lamacska cesta — Staré Grunty

Dialnica D1 Hri¢ovské Podhradie — Zilina ( Strazov )

Privadzaé Zilina ( Strazov ) - Zilina

V roku 2008 budu ukoncené nasledovné useky dialnic a rychlostnych ciest:
Dialnica D1 Vazec — Mengusovce

Diafnica D1 Svinia — PreSov

Dialnica D1 Privadza¢ Poprad — Kezmarok, 1.etapa

Rychlostna cesta R2 Figa — obchvat

Rychlostna cesta R4 Svidnik.

V ZelezniCnej doprave maju prioritu tratové useky - Trnava - PieStany, PieStany — Nové Mesto nad Vahom, a
zaroven priprava Useku KosSice - Liptovsky Mikulas.

Dalsie dolezité projekty Zelezninej dopravy, ktorych cielom je zabezpegit rozvoj fixnej infradtruktiry
Zelezni¢nej dopravy, ). trati a stanic so zameranim na zlepSenie technického stavu Zelezni¢nej infrastruktury
modernizaciou stanic, na zvySenie rychlosti sluzieb, na zdokonalenie bezpecnosti a spolahlivosti a na znizenie
vplyvov na Zivotné prostredie. Modernizacia zarover vytvori predpoklad zvySeného vyuZitia nékladnej a
osobnej ZelezniCnej dopravy. Realizaciou projektov sa dosiahne skratenie ¢asu prepravy, ¢o bude mat
priaznivy dopad na zamestnanost v regione.

Elektrifikacia trate Zvolen — Banska Bystrica (11/2004 — 12/2006).

Vystavba podchodov a nastupisk ZSR, Zelezniéna stanica Poprad — Tatry (04/2006 — 08/2007).

ZSR, zelezniéna stanica Pre$ov — peronizacia. Realizaciou tohto projektu sa okrem uz uvedeného dosiahne
zvySenie rychlosti na vybranych zrekon$truovanych kofajach pri vchode do Zelezni¢nej stanice PreSov.

5.3 Veda, vyskum a inovacie

Vytvorenie kvalitnej centralnej Statnej agentury na podporu vyskumu a vyvoja

Clenovia predsednictva Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja boli v stilade so zakonom ¢&. 172/2005 Z. z.
0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja vymenovani viadou SR jej uznesenim €. 845 z 26. oktébra
2005 (dalej len ,agentura®). Statut agentiry bol schvaleny uznesenim viady SR &. 250 z 22. marca 2006
apodfa tohto legislativneho predpisu zaCala agentura fungovat vzmysle stanoveného ciefa. Program
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agentury pre podporu fudského potencialu v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizaciu vedy bol schvaleny
vladou SR jej uznesenim ¢.216 z 8. marca 2006. DalSie programy agentury budu vypracované v priebehu roku
2006 a budu financované od roku 2007 podra realnych moznosti Statneho rozpoctu.

Vypracovanie dlhodobého zameru narodnej vednej a technickej politiky

Z obsahového hfadiska pre vypracovanie dlhodobého zadmeru Statnej vednej a technickej politiky (dalej len
,dlhodoby zamer) bolo spracovanych niekofko vstupnych dokumentov, ato Eurépsku komisiu poziadala
spracovat analyzu pre navrhnutie vecnych priorit vyskumu a vyvoja na Slovensku a zastupcov akademicke;
obce (U&enej spolocnosti Slovenskej akadémie vied, Slovenskej akademickej spolo¢nosti) a podnikatelske;
sféry (Zvazu priemyslu Slovenska) poZiadala o spracovanie kratkych $tudii zameranych na stanovenie
zakladnych zé&sad dlhodobého zédmeru pre smerovanie Statnej vednej a technickej politiky. Listom predsedu
vliady SR €. 4532/2006/KPVOSV bol povoleny odklad pévodného terminu vypracovania dlhodobého zameru
Ministerstvom Skolstva SR v termine do 30. septembra 2006, odklad terminu jeho prerokovania Radou vlady
SR pre vedu atechniku do 31. oktdbra 2006 a odklad jeho prerokovania vo viade SR v termine do 30.
novembra 2006.

Centralny informacny portal pre oblast’ vedy a techniky

Obsahova podoba a ramcova Struktira portalu bola vypracovana. V st¢asnosti sa pracuje na jej finalizacii
a po jej odsuhlaseni ministrom Skolstva bude zabezpeCeny proces realizacie pre spustenie Cinnosti portalu.
Listom predsedu vlady SR bol povoleny odklad spustenia ¢innosti portalu do 1. oktdbra 2006.

1. priorita: Vychova a podpora kvalitnych vedcov

Systém podpory mobilit ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Cast ciela bola splnena prostrednictvom ,Programu agentiry pre podporu ludského potenciélu v oblasti
vyskumu a vyvoja a popularizaciu vedy*, ktory bol schvaleny vliadou SR jej uznesenim €. 216 z 8. marca 2006.
Vlyzva na predkladanie projektov pre plnenie uvedeného programu bola agenturou vyhlasena dia 18. aprila
2006 s terminom prijimania Ziadosti do 19. juna 2006. Dal$ia ¢ast ciefa bola spinena predlozenim ,Spravy
0 audite suCasného procesu uznavania dokladov o vzdelavani a navrh na zjednoduSenie procesu uznavania
dokladov* na Urad vlady SR. Cast ciela premietnut moznosti systému podpory mobilit fudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja a novy zjednodu$eny proces uznéavania dokladov bude premietnuty do novelizacie
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov v termine do 31. decembra 2006.

Program popularizacie vedy v spolo¢nosti

Uloha bola spinena prostrednictvom ,Programu agentdry pre podporu fudského potencialu v oblasti vyskumu
a vyvoja a popularizaciu vedy*, ktory bol schvaleny vladou SR jej uznesenim €. 216 z 8. marca 2006. Vyzva na
predkladanie projektov pre plnenie uvedeného programu bola agentirou vyhldsena dria 18. aprila 2006
s terminom prijimania Ziadosti do 19. juna 2006.

2. priorita: Vyskum medzinarodnej kvality s adekvatnym prepojenim na podnikatel'sku sféru

Vypracovanie systému hodnotenia kvality vystupov vedy a vyskumu

Boli zavedené nové metodické usmernenia pre oponentury uloh vyskumu a vyvoja rieSenych v rdmci Statnych
programov vyskumu a vyvoja a nové zasady pre hodnotenie kvality vystupov projektov. Ide o Uvodnu fazu
zavadzania nového systému. Obdobné nové kritéria zacne uplatfiovat v priebehu roka 2006 aj agentura.

40



Navrh nového systému Statnych programov na podporu vyskumu a vyvoja

Plnenie tlohy je podmienené vypracovanim dlhodobého zameru, ktory bude obsahovat' aj identifikaciu troch
vecnych priorit aplikovaného vyskumu. Ciel bude realizovany az nésledne po schvaleni tychto vecnych priorit
v ramci dlhodobého zameru viadou SR.

Nastroj na podporu medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace a ulahcenie cerpania financnych
zdrojov EU a vyskum a vyvoj

Uloha bola plnena vytvorenim finanéného nastroja — rezervy v Statnom rozpoéte pre preplacanie DPH
Uspednym Ggastnikom projektov vramci 6. Ramcového programu EU pre vyskum, vyvoj a technické
demonstracie. V rozpocte Ministerstva Skolstva SR, v podprograme 06K11 bola z projektu Minerva alokovana
na tento ucel v roku 2006 suma 50 mil. Sk, ktora bude poskytovana prostrednictvom agentury. Zarover sa tato
uloha plinila aj tlohou zacat ¢innost transformovaného SARCu (prispevkova organizacia Ministerstva $kolstva
SR patriaca do vecnej pdsobnosti sekcie vedy a techniky) v podobe modernej agentiry na podporu ucasti
slovenskych subjektov v medzinarodnych projektoch v ramci ramcovych programov EU pre vyskum, vyvoj
a technické demonstracie a sUvisiacich iniciativ. K terminu 1. april 2006 bol SARC zru$eny ako samostatna
pravnicka osoba a stal sa suc¢astou agentury. Bol v organizacnej Strukture agentury zacleneny ako novy odbor
pre medzinarodnl vedecko-technickd spolupracu.

3. priorita: Uéinna verejna podpora podnikatel'skych aktivit zameranych na vyvoj a inovacie

Vytvorenie modernej legislativy pre oblast inovacii

V sUcasnosti je pripravena ,Inovatna stratégia pre SR na roky 2007 az 2013“ ako aj navrh zakona o
inovaciach. Obidva materidly su pripravované v sulade s poZiadavkami Europskej komisie na tuto
problematiku, pri si¢asnom zohladneni domécich Specifik. Ciefom pripravovanej stratégie a zakona je
podnietit a podporit zaujem o inované podnikanie v Slovenskej republike, najma vo vztahu k uvadzaniu
vysledkov vyskumu a vyvoju do komercného vyuZitia, t.j. na trh. Predpokladédme, Ze realizaciou zakona
v praxi déjde k vyraznému zvySeniu Urovne inovacného podnikania a narastu inovacii na Slovensku a
nasledne k zvySeniu konkurenénej schopnosti ekonomiky Slovenskej republiky. V zakone je navrhované, aby
podstatna Cast prostriedkov na krytie aktivit inovanych programov pochadzala z verejnych zdrojov, t. j.
Statneho rozpoétu, zo Strukturalnych fondov a druhd Cast zo zdrojov hospodarskej sféry. Navrh inovacne;
stratégie a navrh zakona budu v priebehu roka 2006 predloZené na rokovanie viady SR.

RieSenie tejto problematiky je pripravované aj formou spolupréce so zahrani¢nymi expertami, s ciefom vyuZitia
zahraniCnych skusenosti. Ministerstvo hospodarstva SR poziadalo vladu Holandského kralovstva
prostrednictvom programu MATRA PPA Short program o spolupracu holandskych expertov v oblasti podpory
inovagnych aktivit DalSou aktivitou zo strany rezortu boli pracovné stretnutia s expertmi z oblasti inovacii
znemeckého Spolkového ministerstva hospodarstva a technoldgii (BMWi) a s expertmi  z rakuskeho
Spolkového ministerstva hospodarstva a prace (BMWA).

Podpora technologickych inkubatorov zameranych na inovativne firmy

V ramci opatrenia 1.2 SOP PS (oblast implementovand NADSME) je podporovana aj aktivita zamerana na
podporu projektov budovania inkubatorov pre zacinajucich podnikatelov a Zivnostnikov a pre aplikovany
vyskum. Touto podporou moze konecny prijimatel z verejného sektora ponuknut zaCinajicemu podnikatelovi
alebo zivnostnikovi vhodné priestory, kancelarsku infradtruktiru a komplexné sluzby. V ramci uvedeného
opatrenia bola v nadvaznosti na schvalené programovacie dokumenty v roku 2003 a 2004 (SOP PS, PD
k SOP PS) vyhlasena vyzva na predkladanie projektov uz v roku 2004. V nadvaznosti na predmetni vyzvu
bola v rdmci opatrenia 1.2 poskytnuta podpora, ktora bola zmluvne viazana vo vyske 266 695 667,70 Sk.
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Komplexny systém podpory inovativnych firiem a inovaénych aktivit v sukromnej sfére

Na rokovanie Ministerskej rady vlady pre zaleZitosti EU bol predlozeny audit existujicich tatnych nastrojov na
podporu inovativnych firiem a inovacnych aktivit v sikromnej sfére. Ciefom auditu bolo zhodnotit' suasny
vplyv Statu a Statnych nastrojov podpory inovativnosti a navrhnut subor opatreni, ktoré by mali zabezpecCit
efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov na podporu inovaénych aktivit
podnikatelov.

Verejny podporny nastroj na zlepSenie ponuky rizikového kapitalu pre inovativne firmy v rannom
stadiu ich ¢innosti

Bolo vypracovanych niekolko programov na podporu rizikového kapitalu. Ide napr. o Program poskytovania
vzdeldvacich sluzieb v oblasti rozvoja podnikania prostrednictvom rizikového kapitalu, Program rizikového
kapitalu, Dizajn systému rizikového kapitalu pre MSP, Program ESTERNET - ,Vytvorenie fondov zarodkového
a rizikového kapitalu pre stredoeurdpske krajiny.“ Uvedené programy a projekty su v sucasnosti v
schvalovacom konani.

Planované opatrenia v oblasti podpory vyskumu a vyvoja na roky 2007-2008

Vramci vednej a technickej politiky a v stlade s novym programovym vyhlasenim viady SR Ministerstvo

Skolstva SR pracuje na definovani zakladnych prioritnych opatreni, ktoré by mali zlepsit situéciu v tejto oblasti.

Zakladnou prioritou bude zvysit doraz vednej a technickej politiky na oblast aplikovaného vyskumu a vyvoja

tak, aby projekty financované z verejnych financii mali vyrazny spoloensko-hospodarsky dopad a priamu

vazbu na inovacie a rozvoj podnikatelského prostredia a vyrazne zvysili participaciu malych a strednych

podnikov v oblasti vyskumu avyvoja ako subjektov vytvarajucich zaklad hrubého doméceho produktu.

Pripravovany Dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015 bude definovat zasady

rieSenia vysSie uvedenych problémov, najma:

= v oblasti vybavenosti modernou technickou infradtruktirou vyskumu a vyvoja;

= voblasti koncentracie najkvalitnejSiecho vyskumno-vyvojového potencialu prostrednictvom zriadenia
a podpory tzv. ,Narodnych vyskumnych centier;

= v zvySeni kvality vzdelavania a pripravy mladej generacie Spickovych pracovnikov vyskumu a vyvoja,
resp. high-tech priemyslu;

= v zvySeni zaujmu mladej generéacie o kariéru v oblasti vyskumu a vyvoja;

= v podpore budovania systému regionalnych politik podpory vyskumu a vyvoja na urovni vysSich Uzemnych
celkov;

= v zniZeni vysokej Urovne regionalnych rozdielov v oblasti vyskumno-vyvojového potencialu, vratane
upravy jeho Struktury tak, aby zohladioval rozvojové priority regionov,

= v zvySovani kvality realizovaného vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike prostrednictvom podpory
integracie regionov Slovenskej republiky do Eurépskeho vyskumného priestoru,

= v zvySovani spolo¢ensko-hospodarskeho dopadu rieSenych projektov vyskumu a vyvoja financovanych
z verejnych zdrojov,

= v zvySeni miery participacie sukromného sektora v oblasti vyskumu a vyvoja,

= v zlepSeni vnimania vyskumu avyvoja v spolo¢nosti av zvySeni uznania a spoloCenskej prestize
vyskumnych a vyvojovych pracovnikov,

= v zatraktivneni uCasti suikromnych podnikov na financovani vyskumu a vyvoja,

= vo zvySeni koncentracie zdrojov na velké projekty celospoloCenského vyznamu s participaciou
sukromnych podnikov.
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Pre Ucely implementacie opatreni Narodného programu reforiem na roky 2006-2008 boli vyuzité aj financné
prostriedky Eurdpskeho sociélneho fondu nasledovnym spdsobom:

Aktivita vyzvy ¢. 8 - Uloha AP &. 9 Program popularizacie vedy v spoloénosti

11 projektov SOP LZ v sume 68 349 244,80

Aktivita vyzvy €. 9 - lloha AP &. 13 Podpora technologickych inkubatorov zameranych na inovativne firmy
a GiastoCne uloha AP §. 7. Podpora narodnych centier excelentnosti

1 projekt za JPD3 v sume 6 856 500,00

Aktivita vyzvy ¢. 10 - Uloha AP &.7.  Podpora narodnych centier excelentnosti

4 projekty JPD3 v sume 29 569 072,00

Financovanie vyskumu a vyvoja s vyhladom do budtcnosti z verejnych zdrojov

Objem investovanych finanénych zdrojov do vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike patri medzi najnizSie
v EU. Situacia by sa mala aj v zmysle nového programového vyhlasenia viady SR zmenit a objem finanénych
prostriedkov z domacich rozpoctovych zdrojov by mal byt navySeny prislusnou sumou zo Strukturéinych
fondov v rokoch 2007-2013, v ktorych ramci patri oblast’ vyskumu a vyvoja medzi zakladné prioritné oblasti.
Vzhfadom na prebiehajuce rokovania o rozpocte verejnych financii na roky 2007-2009 a Narodnom
strategickom referenénom ramci 2007-2013 nie je mozné povedat, aky objem finanénych prostriedkov z tychto
finanCnych zdrojov bude investovany do oblasti vyskumu a vyvoja v nasledujucich rokoch.

Financovanie vyskumu a vyvoja z prostriedkov Statneho rozpoctu

Slovenska republika v zmysle platnej legislativy vyuziva na financovanie vyskumu a vyvoja z prostriedkov
Statneho rozpoCtu institucionalne a sutazné financovanie. V pripade institucionélneho financovania ide
o prevadzku Slovenskej akadémie vied a institucionalne financovanie vedy a techniky na vysokych Skolach.

V oblasti sutazného financovania sa vyuziva kombinacia troch typov finanénych nastrojov:

= podpora systémom ,zhora nadol* — ide o $tatne programy vyskumu a vyvoja, $tatne programy rozvoja
infradtruktdry vyskumu a vyvoja a programy Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja, v ramci ktorych su
definované témy na predkladanie projektov vyskumu a vyvoja — ide o typ finan¢nej podpory vyskumu
a vyvoja, vramci ktorych $tat priamo definuje tematické oblasti vzhladom na spolo¢ensko-hospodarske
potreby, v ktorych sa budu vyhlasovat vyzvy na predkladanie projektov, pricom vramci Statnych
programov ide o vacsie projekty zamerané na aplikovany vyskum a vyvoj a v ramci programov Agentury
na podporu vyskumu a vyvoja ide o menSie projekty;

= podpora systémom ,zdola nahor‘ — ide o pravidelné otvorené vyzvy na predkladanie projektov bez
tematického obmedzenia, ktoré raz roéne zverejiiuje Agentira na podporu vyskumu a vyvoja. V ramci
otvorenych vyziev na predkladanie projektov sa mézu uchadzat na projektovom zaklade o finanéné
prostriedky vyskumno-vyvojové kolektivy v akejkolvek oblasti;

= sutaznd podpora medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace tak bilateralnej, ako aj multilaterainej,
realizovanej prostrednictvom Speciélnych vyziev na predkladanie projektov.

Existujuce finanCné nastroje v oblasti sutazného financovania vyskumu a vyvoja v zmysle platnej legislativy su
nasledovné:

= §tatne programy vyskumu a vyvoja:
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V zmysle Koncepcie $tatnej vednej a technickej politiky do roku 2005 boli viadou SR dria 4. septembra
2002 schvalené $tatne programy vyskumu a vyvoja. 18lo o nasledovné $tatne programy:

= Budovanie informacnej spolo¢nosti;

Kvalita zivota — zdravie, vyZiva, vzdelavanie;

Rozvoj progresivnych technoldgii pre vykonnu ekonomiku;

VyuZivanie domacich surovin a zdrojov;

Uplatnenie progresivnych principov vyroby a premien energie;

Ugast spoloéenskych vied na rozvoji spoloénosti;

Rozvoj osobnosti a talentu mladych zamestnancov a doktorandov vyskumu a vyvoja do 35 rokov;
Komplexné rieSenie podpory a efektivneho vyuzivania infrastruktdry vyskumu a vyvoja;

Prognbéza rozvoja avyuZivania vedy atechniky do roku 2015 - vypracovanie metédou
Technoldgie progndzovania;

= Aktualne otazky rozvoja spolo¢nosti.

= program Agentury na podporu vyskumu a vyvoja pre podporu fudského potencialu v oblasti
vyskumu a vyvoja a popularizaciu vedy, schvaleny vladou SR dia 8. marca 2006 uznesenim vlady
SR ¢&. 216 - prva vyzva na predkladanie projektov od 18.aprila 2006 do 19.juna 2006;

= podpora medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace vo vybranych oblastiach
prostrednictvom vyziev Agentury na podporu vyskumu a vyvoja (COST!, EUREKA?, ramcovy
program EU pre vyskum a vyvoj, ESF - European Science Foundation3) - prvé vyzvy na predkladanie
projektov vyhlasila Agentura na podporu vyskumu a vyvoja v termine od 31. maja do 31. jula 2006;

= pravidelné tematicky neobmedzené vyzvy na predkladanie projektov Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja vyhlasované raz roéne — v ramci poslednej vyzvy je mozné predkladat projekty
od 23. maja 2006 do 24. jula 2006;

= vyzvy na predkladanie projektov v ramci bilateralnych medzivladnych a medzistatnych dohéd
o vedecko technickej spolupraci* — vramci tychto projektov sa financuju mobility vyskumnych
pracovnikov — v zmysle zakona €. 172/2005 o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja bude
vyhlasovat vyzvy a financovat' tento typ projektov vyskumu a vyvoja Agentura na podporu vyskumu
a vyvoja. Doteraz uvedené Cinnosti zastreSovalo Ministerstvo $kolstva SR.

V sUcasnosti sa pripravuje novy systém Statnych programov vyskumu a vyvoja, ktory by vlada Slovenskej
republiky mala schvalit v druhom polroku 2006 a projekty v rdmci novych Statnych programov vyskumu
avyvoja by mali byt financované od roku 2007. Pdjde oobmedzeny pocet tematickych priorit (cca 3)
v nadvaznosti na DIhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky s tym, Ze nové Statne programy vyskumu
a vyvoja budu podporovat aplikovany vyskum a vyvoj a kazdy podporeny projekt vyskumu a vyvoja bude
musiet mat' vyrazny spoloCensko-hospodéarsky dopad. Oproti si¢asnému systému Statnych programov musi
ddjst k zredukovaniu poétu tematickych oblasti — atym aj poctu Statnych programov. Dévodom je to, ze
Slovenska republika je prili§ maly $tat s obmedzenymi finanénymi zdrojmi, aby mohla nad$tandardnym
sposobom podporovat prilis velky pocet tematickych priorit. Stc¢asne toto smerovanie vednej a technicke;
politiky neznamena, ze okrem vladou schvélenych tematickych priorit vSetky ostatné oblasti vyskumu a vyvoja

" lde o néstroj na podporu spoluprace vedcov v oblasti zakladného vyskumu. Nazov nastroja — COST - je odvodeny od anglického
nazvu ,European Co-operation in the Field of Scientific and Technical Research® — v preklade Europska spolupraca v oblasti
vedeckého a technického vyskumu.

2 EUREKA je paneurdpska siet pre trhovo orientovany priemyselny vyskum a vyvoj.

3 ESF - European Science Foundation — ide o medzinarodnt mimovladnu organizaciu podporujlcu Spickovy zakladny vyskum.
4Vyznam dvojstrannej spoluprace spociva predovsetkym v tom, Ze vytvara dobré podmienky na pripravu na uspe$né zapojenie sa
do mnohostrannej spoluprace predovetkym v ramci 6. ramcového programu EU pre vyskum avyvoj a pripravovaného 7.
ramcového programu EU pre vyskum a vyvoj, projektov EUREKA, COST, NATO a dalich foriem medzinarodnej spoluprace.
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prestanu byt financované. Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja podporuje bez obmedzenia Uplne vSetky
oblasti zakladného vyskumu a aplikovaného vyskumu a vyvoja.

Sucasne je potrebné zdoraznit, ze pri vSetkych vyzvach Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja mézu na
zaklade névrhov projektov Ziadat o finanénu podporu vSetky subjekty realizujice vyskum tak v Statnom,
verejnom, ako aj v sukromnom sektore.

Financovanie vyskumu a vyvoja zo Strukturalnych fondov v rokoch 2007-20135

V skratenom programovom obdobi 2004-2006 vyskum a vyvoj nepatril medzi prioritné oblasti financovanie zo
Strukturalnych fondov Eurdpskej unie.

Na zaklade aktivnej uCasti Ministerstva Skolstva SR na rokovaniach s prisluSnymi rezortmi a partnermi bola
oblast finan¢nej podpory vyskumu a vyvoja urena vladou SR ako jedna zo zakladnych priorit pre Strukturaine
fondy Eurdpskej Unie pre roky 2007-2013. V zmysle rozhodnutia viady SR by vyskum a vyvoj mali byt
podporené v rokoch 2007-2013 z prostriedkov Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja sumou cca 900 mil.
EUR. Dalsie finan¢né prostriedky na podporu ludskych zdrojov vyskumu a vyvoja poskytne Eurdpsky socialny
fond.

Suhrnna suma pre podporu vyskumu a vyvoja je 910 mil. EUR z Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja.
Sucasne v ramci Specifického problému bratislavského regionu bude mozné alokovat zo sumy 900 mil. EUR
dodatocnych max. 290 mil. EUR na podporu vyskumu a vyvoja v bratislavskom regione — ide o vynimku, ktoru
Slovenska republika dosiahla na rokovaniach v ramci EU.

Podstata ,,bratislavskej vynimky*

Slovensko je z teritorialneho hladiska rozdelené na Bratislavsky kraj (ciel regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost) a zvySok Slovenska (ciel Konvergencia). Prioritna os vyskum a vyvoj z tematického hfadiska
rieSi rovnakym spdsobom financovanie celého Uzemia Slovenskej republiky v oblasti vyskumu a vyvoja.
Dévodom je, Ze Bratislava z kvantitativneho hladiska disponuje cca 50% vyskumno-vyvojovym potencialom
SR — ma cca 50% pristrojového vybavenia, cca 50 % vedeckych pracovnikov pracuje v Bratislave a su¢asne
ma bratislavsky region v oblasti vyskumu a vyvoja rovnaké Strukturalne problémy ako zvySok Slovenska - t. j.
zastarané pristrojové vybavenie, nedostato¢nd infradtruktira vyskumu avyvoja, slaba previazanost
vyskumnych institucii na spolo¢ensku a hospodarsku prax a pod.

Hlavnym zmyslom rieSenia problému financovania vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji je zapojenie jeho
rieSitelskej kapacity (merana poctom vyskumnych pracovnikov, o predstavuje skoro 50  vyskumno-
vyvojového potenciélu celého Slovenska) do rozvoja ostatnych regionov Slovenskej republiky vratane
zvySenia vyskumno-vyvojového potencidlu tychto regiénov. V pripade, Ze by sa tento problém neriesil,
znamenalo by to podstatnu prekazku pre zamer Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010,
aby sa vyskum, vyvoj a inovacie stali jednym zo zakladnych rozvojovych pilierov Slovenska. V zmysle vy$Sie
uvedeného Slovenska republika v zavere rokovani o finanCnej perspektive na roky 2007-2013 dosiahla
vynimku, ktord umoznuje bratislavské vyskumno-vyvojové institicie podporit aj Castou sumy alokovanou na
podporu vyskumu a vyvoja pre ciel Konvergencia (zvySok Slovenska), a to do vysky maximalne 290 mil. EUR.
Podstatou vynimky je ta skutonost, Ze je nemyslitené, aby bolo 50% vyskumno-vyvojového potencialu
Slovenskej republiky aj nadalej podfinancované, pricom z globélneho hladiska vyskumno-vyvojovy potencial
Slovensko nevyuziva dostatocne.

5 |de o Udaje platné k 1. janu 2006. Finalna podoba podpory vyskumu a vyvoja z prostriedkov $trukturalnych fondov EU bude zndma
az po odsUhlaseni prislusnych dokumentov (operacné programy a pod.) Eurépskou komisiou koncom roku 2006
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Obsahové zameranie podpory vyskumu a vyvoja z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja

Zakladné oblasti podpory su:

5.4

Obnova a budovanie technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja

modernizacia technického vybavenia organizacii vyskumu avyvoja vratane nevyhnutnych
stavebnych uprav;

budovanie laboratérii so SpiCkovym vybavenim v oblastiach, ktoré su perspektivne z hladiska
dalSieho rozvoja Slovenskej republiky vratane nevyhnutnych stavebnych uprav;

budovanie a modernizacia podpornej infrastruktiry vyskumu avyvoja, ato najma v oblasti
informaénych technoldgii — budovanie pocitacovych sieti, budovanie vysokorychlostnych
informaénych sieti medzi pracoviskami vyskumu a vyvoja vratane nevyhnutnych stavebnych Uprav.

Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu a podpora
nadregionalnej spoluprace

podpora budovania sieti pracovisk vyskumu a vyvoja vo vazbe na rozvojové priority konkrétneho
regionu — vyber podporenych pracovisk bude viazany na realizaciu ich vystupov na Spickovej
darovni;

podpora zaclefiovania vyskumnych pracovisk vyskumu a vyvoja do nadregiondlnych a
medzinarodnych sieti pre spolupracu vo vyskume, vyvoji a v inovaciach;

podpora tvorby néarodnych a regionalnych technologickych platforiem zabezpecujucich interakciu
medzi pracoviskami vyskumu a vyvoja, regiondlnymi a narodnymi autoritami a hospodéarskou
sférou.

Prenos vyskumom a vyvojom ziskanych poznatkov a technolégii do praxe

podpora spolo¢nych projektov s priemyslom;

podpora vedecko-technologickych parkov, technologickych centier ainkubatorov vyluéne
v prostredi verejnych organizacii vyskumu a vyvoja (univerzity, Slovenska akadémia vied a pod.);
podporné programy pre mobilizaciu a identifikaciu potencialnych inovacii, sutazi podnikatelskych
planov, virtualnych inkubatorov v prostredi verejnych organizacii vyskumu a vyvoja (univerzity,
Slovenska akadémia vied a pod.);

podpora kompetencnych centier univerzit pre spolupracu s praxou a technologicky transfer
poskytujuci predpoklady pre ,kolaborativny® vyskum a budovanie dlhodobého zodpovedného
partnerstva medzi univerzitami a priemyslom;

kontaktné body pre styk s priemyslom, kancelarie/Utvary na prenos technolégii a poznatkov
a valorizatné a komercializatné Utvary na univerzitich vybavené expertizou, prislusnym
tréningom, skusenostou, pochopenim pre potreby vyskumnikov, zdkonnych noriem, podnikania,
problematiky vyvoja technoldgii;

komplexna podpora riadenia prav dusevného vlastnictva vyskumnych organizacii financovanych
z verejnych zdrojov.

Informaéna spoloc¢nost’

Hlavnymi prioritami v oblasti informatizacie spolo¢nosti v obdobi rokov 2004 - 2006 boli 1. moderné verejné
sluzby on-line, 2. digitdlna gramotnost, 3. dostupnost a bezpeénost internetu. Ztychto priorit vyplynuli
i strategické dokumenty, ktoré vlada SR vtomto Case prijala ako Stratégia informatizacie spolocnosti a
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 s jej akénym planom Informacné spolo¢nost. Akéné
plany obidvoch dokumentov boli harmonizované, pretoze maju spolocny ciel, a to prostrednictvom plnenia
uloh napomdct akceleracii informatizacie spolo¢nosti.

46



1. priorita: Moderné verejné sluzby online

Procesny, organizaény ainformaény model sluzieb verejnej spravy - Cestovna mapa zavadzania
elektronickych sluzieb verejnej spravy.

Ciefom dokumentu, ktory bol schvéleny viadou SR v oktdbrai2005, je dosiahnut zefektivnenie poskytovania
sluZieb verejnej spravy, zvysit jej transparentnost a znizit administrativne zatazenie obanov. Cestovna mapa
popisuje suCasny stav poskytovanych verejnych sluzieb a navrhuje harmonogram implementacie vSetkych
¢innosti, ktoré budu ponukané ob¢anom, podnikatelom alebo verejnej sprave v elektronickej forme.

Ustredny portal verejnej spravy — vstupny bod

Vybudovanie Ustredného portalu verejnej spravy (UPVS) patri momentalne k najddleZitej$im stcastiam
informatizacie spoloCnosti. Cielom tohto projektu je spristupnit samotné sluzby ainformacie o sluzbach
verejnej spravy pre obCana, podnikatefa ale aj pre samotné organy verejnej spravy na internete a tak
zjednodusit proces poskytovania jej sluZieb. Prostrednictvom UPVS budi médct komunikovat so $tatnou
a verejnou spravou 24 hodin denne, 7 dni vtyzdni. Kdispozicii su nielen elektronické sluzby, ale aj
jednoduché informacia — napriklad aktualne navody na rieSenie konkrétnych zivotnych situacii, kontakty na
prislusné institicie. Zaroven ciefom, aby obCania vybavovali agendu len sjednou instituciou, ktora si
elektronicky ziska potrebné dokumenty od inych institacii. Ob¢an tak prestane plnit' ulohu poslicka medzi
jednotlivymi instituciami. Pre verejnd spravu poskytuje portal technicku infradtruktdru, ktord mézu pouzit pri
budovani svojich e - sluzieb a tiez moznost ako jednoducho ponuknut svoju sluzbu obCanovi z jedného
miesta. Urad Vlady SR a splnomocnenec vlady pre informatizaciu zabezpeéili vytvorenie "prezentaénej
vrstvy," teda Gasti uzivatelského rozhrania UPVS a tieZ integrovali do portalu informaéni &ast existujiceho
portalu www.obcan.sk. Diia 1. jula 2006 bola spustena prevadzka technologickej ¢asti UPVS. V priebehu roka
2006 budu spristupnené sluzby zZivnostenského registra, registra trestov, sluzieb Ustredia prace, socialnych
veci arodiny aneskor doplnené dalSie sluzby vyuzivajuce moznosti informacnych technoldgii na Zivot
v znalostnej spolo¢nosti Novy zakon o informacnych systémoch verejnej spravy stanovuje MDPT SR ako
spraveu portalu a prevadzkovatefom zostava Urad viady SR.

Elektronické verejné obstaravanie

Cielmi projektu su hlavne znizenie nakladov na verejné obstaravanie na strane Ucastnikov verejnych sutazi
ako aj na strane obstaravatefov vo verejnej sprave, podstatné urychlenie priebehu verejného obstaravania
a zvySenie transparentnosti procesov VO (znizovanie korupcie). Projekt EVO umozriuje, aby sa organizacie
Statneho a verejného sektora v€as mohli pripravit na zakonom vyzadovanu povinnost obstaravat vsetky
tovary od 1.1.2007 elektronicky. Koncom minulého roka MDPT zorganizovalo verejni sutaz na dodavku
sofvérového rieSenia projektu EVO (portal EVO). Portal verejného obstaravania (EVO) je od maja 2006
pristupny verejnosti (www.evo.gov.sk). V mesiaci maj 2006 uspeSne prebehla historicky prva verejna sutaz
zalozena na principe elektronického verejného obstaravania, ktora bola usporiadana pre potreby MDPT SR.
Pripravuje sa dalSie elektronické verejné obstaravanie na MO SR.

Navrh rieSenia elektronického spoplatnenia spravnych poplatkov za e-sluzby

Na rokovanie NR SR bol prediozeny vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 104/2004 Z. z. o
spotrebnej dani z vina v zneni neskorSich predpisov (tla¢ 1426). V predkladanom vliadnom navrhu zakona sa
v Cl. Il dopifial zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni nesk. predpisov , kde sa zakotvuje
pravna formulacia, umoZiujuca, aby sa poplatky za ukony a konania vykondvané na zaklade elektronického
podania cez Ustredny portal verejnej spravy platili prostrednictvom platobného portalu Ustredného portalu
verejnej spravy s 50% znizenim sadzby poplatkov zo sadzby poplatkov uréenych v sadzobniku, do celkovej
vySky 2000 Sk,-.
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ZvySovanie pouzivania elektronického podpisu v institaciach verejnej spravy ako podpora
podnikatel'ského prostredia a elektronizacie verejnej spravy.

V sucasnej dobe MDPT SR zabezpeCuje v zmysle zékona o verejnom obstaravani dodavku multilicencie
QSign aplikacie pre zarudeny elektronicky podpis v rozsahu 1 000 licencii pre $tatnu a verejna spravu, VUC
a vybrané Urady miestnej samospravy. SuCastou dodavky je aj vytvorenie elektronickych formularov pre
elektronicky podpis. V sucasnej dobe prebieha implementacia programového vybavenia a zaskolovanie
obsluhy (administratori a uzivatelia). Dodavka technického zariadenia pre Citanie Cipovych kariet je rieSena
osobitne. Verejna sutaz prebehne do konca roka 2006.

Narodny bezpecnostny urad vytvoril vSetky legislativne a technické predpoklady pre nasadzovanie
elektronického podpisu, najma v prostredi verejnej spravy. V sucasnosti je rad aplikacii v prevadzke a Cast je
v $tadiu pilotného overovania. Klu¢ovym momentom je stanovenie povinnosti organov verejnej spravy prijimat
elektronické podania od obCanov a podnikatefov, podpisané elektronickym podpisom. Narodny bezpecnostny
urad pripravil novelu zakona o elektronikom podpise, ktora mala tento problém vyrie$it povinnym zavedenim
elektronickych podatelni. Navrh novely preSiel Legislativnou radou viady SR, vladou SR, ale nebol prijaty
Néarodnou radou SR.

Zavedenie identifikatora pre komunikaciu medzi informaénymi systémami verejnej spravy a vytvorenie
jednoznaéného identifikatora obyvatela z rodného ¢isla

Ciefom je zaviest identifikator pre komunikaciu medzi informaénymi systémami, ktory bude generovany
Ministerstvom vnutra pre kazdého obyvatela. Identifikator — Cislo nebude mozné pouZit na pravne tkony a bude
sluZit len na informaéné ucely, tj. na jednoznacnu identifikaciu osoby pre vydanie certifikatu pre zaruceny
elektronicky podpis, pre informacné sluzby e-governmentu a pre komunikaciu medzi informacnymi systémami
verejnej spravy. Ministerstvo vnutra zabezpeCi ako jednoznacny identifikator osoby rodné Cislo, t.j. pripoji on-
line rodné matriky a odstrani duplicity rodnych Cisiel.

Vytvorenie systému elektronickej vymeny dat medzi registrami
Ulohou bolo vypracovanie $tudie o vymene Udajov. Vypracovanie $tudie zabezpegilo MDPT SR ata bola

dodana na MV SR a SU SR. Studia tvori vychodzi podkladovy material pre pinenie aj inych strategickych
uloh (registre verejnej spravy, kataster, atd.)

Poskytovanie informacii z referenéného registra obyvatelov SR a z databazy dokladov SR opravnenym
subjektom.

Podstatna Cast registrov je lokalizovana na MV SR. Poskytovanie informacii z REGOB a databazy dokladov
sa vykonava v testovacej prevadzke. V sicasnej dobe sU udaje pripravené pre zverejiovanie na Ustrednom
portali UV SR.

Zavedenie ob¢ianskeho preukazu s €ipovou kartou a zaruéenym elektronickym podpisom

Studia realizovatelnosti je spracovana. Ministerstvo vnitra SR vypisalo verejnii sitaz umozfiujicu zabezpegit

Cistopisy novych obcianskych preukazov vo forme polykarbonatovej karty s moznostou rozSirenia dodavky aj
o Cip pre zaruCeny elektronicky podpis. Verejna sutaz prebieha v tomto obdobi.
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Volny informaény pristup do katastra

MDPT SR zabezpedilo vypracovanie Studie spristupnenia informacii. V si¢asnej dobe MDPT SR dorieSilo
Specifikaciu dodavok technickych zariadeni v predpokladanej vyske cca 20 mil. Sk, programového vybavenia
a licencii vo vySke cca 22 mil. Sk. Podklady pre verejné obstaravanie su pripravené v sulade so zakonom.
Verejna sutaz na dodavku HW techniky bude realizovana od polovice juna. Sugasne budu realizované
rokovacie konania na dotvorenie prezentaCnej vrstvy katastra, ktoré vedie MDPT SR. Na zéklade terminov
vyplyvajlcich zo zakona o verejnom obstaravani budu vSetky potrebné procesy ukonené do konca roku
2006.

2. priorita: Digitalna gramotnost’

Eurdpsky pocitaéovy vodi¢sky preukaz pre statnych zamestnancov (ECDL) - Certifikovanie digitalnej
gramotnosti zamestnancov verejnej spravy programom ECDL.

Certifikat ECDL deklaruje, ze jeho drZitel UspeSne absolvoval medzinarodne stanovené kvalifikaéné testy, v
ktorych preukazal, Ze spifia stanovené znalostné kritéria pre pracu s pocitadom a pocitadovymi aplikaciami.
Pilotna faza projektu certifikacie prebehla na MDPT SR a USS v roku 2005. Na zéaklade jej pozitivnych
vysledkov a novelizacie zékona o Statnej sluzbe, ktord uklada kazdému uradnikovi absolvovat ECDL,
pripravilo MDPT v spolupraci s MPSVR SR Néarodny projekt certifikicie digitalnej gramotnosti zamestnancov
verejnej spravy programom ECDL, ktorého ciefom je, aby do roku 2008 vSetci zamestnanci vo verejnej sprave
presli takouto certifikaciou a zaruCenym spdsobom boli preverené ich schopnosti v oblasti pouZivania IKT.
Projekt je financovany z ESF a v kone¢nom dosledku vytvara tlak na efektivne a meratefné zhodnocovanie
investicii do oblasti informacno-komunikacnych technoldgii v oblasti verejnej spravy a na objektivne meranie
digitalnej gramotnosti zamestnancov verejnej spravy.

Digitalne starovstvo na skolach

Z hladiska zvySovania digitalnej gramotnosti obyvatelstva je jednym z najdélezitejSich projektov tzv. Digitalne
Starovstvo na Skolach. V rokoch 2005 a 2006 vzniklo viac ako 820 miest, v ktorych si na $kole miestna
komunita moze zvySovat svoje znalosti v praci s IKT. Pozitivne je, ze vtomto projekte su vyuzivané
prostriedky, ktoré $tat a sukromny sektor vioZil do Skl prostrednictvom projektu Infovek a PoCitace pre Skoly
(doteraz 2,5 miliardy) a tieto technoldgie st obéanmi vyuzivané i vo veCernych hodinach alebo sviatkoch Ci
prazdninach. Podla predbeznych odhadov prejde takymito Skoleniami najmenej 70 tis. obyvatelov Slovenska.
Dal$im kladnym momentom tohto projektu je, Ze $koly si pomocou digitalneho $tirovstva vylepsuju svoje
vybavenie v oblasti IKT a m6zu zaplatit uCitelov-lektorov za realizované kurzy.

Mapovanie stavu digitalnej gramotnosti a adaptability obyvatel'stva na IKT

Studia realizovatelnosti bola vypracovana, prezentovana verejnosti ajej zavery napomahaji pri rieSeni
a planovani projektov z oblasti zvySovania digitalnej gramotnosti.

3. priorita: Siroka dostupnost internetu

Internet pre vSetkych

Ciefom projektu je zvySit penetraciu vysokorychlostného pristupu na internet a informacnd gramotnost
mladych ludi, formou Statneho prispevku. Spustenie projektu IPV sa realizovalo na zaklade schvalenej novely

Vynosu €. 2424/M-2004, 5.5.2006 spolu s vytvorenim Kliringového centra ako nevyhnutnej podmienky
spustenia Projektu. Do datumu 6.6.2006 sa prihlasilo celkom 12 000 ziadatelov o dotéciu. Najvyraznejsi pocet
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Ziadatelov o dotaciu registrujeme v PreSovskom VUC. Priebezne sa riesia i ostatné podmienky potrebné pre
realizaciu projektu.

Program elektronizacie kniznic

V priebehu roka 2005 MK SR zabezpecilo viacstupriovu oponenturu Vykonavacieho projektu implementécie
spolo¢ného integrovaného systému Virtua v knizniénom systéme Slovenskej republiky. Verejnym knizniciam v
ramci grantového systému pridelilo MK SR na modernizaciu informacnych technoldgii a pripojenie kniznic na
internet viac ako 4 mil. Sk. Zarovenn MK SR po dohode s MVRR SR predloZilo Narodny projekt informatizacie
kniznic, s terminom zaciatku realizacie je v roku 2006. Projekt bol pripraveny v spolupraci so SNK a dalSimi
odbornymi organizaciami a bol prerokovany aj s MDPT SR.

Studia vyuzitia Struktdr existujicich chrbtovych sieti organizacii, v ktorych ma $tat vaésinovy podiel

.....

obyvatelstva na celom Uzemi SR a vytvorit podmienky na zvySenie konkurencie na telekomunikacnom trhu
SR. Studia bola schvalena na rokovani viady dfia 1. marca 2006 uznesenim &. 199/2006. V zmysle bodu B.1.
uvedeného uznesenia vyplyva Uloha vypracovat Studiu realizovatelnosti za G¢elom pravnej a finanCne;
analyzy zo zédmerom vytvorit akciovu spolocnost so 100% majetkovou UCastou Statu. Tato Studia
realizovatelnosti je v su¢asnosti vypracovana a je v proces pripravy na predlozenie na rokovanie vlady SR.

Planované opatrenia v oblasti podpory rozvoja informacnej spoloénosti na roky 2007-2008

V sulade s programovym vyhlasenim vlady SR a medzinarodnym zavazkami v nasledujucom obdobi
prioritnymi oblastami rozvoja informaénej spolo¢nosti na Slovensku bude vytvorit' legislativne podmienky pre
funkény model elektronickych sluzieb verejnej spravy pomocou zakona o elektronickej verejnej sprave
a registroch verejnej spravy, dosledna implementacia uloh Cestovnej mapy zavadzania sluZieb elektronicke;
verejnej spravy, dokonCenie rozbehnutych nosnych projektov Stratégie konkurencieschopnosti: volny
informacny pristup do katastra, zvySovanie pouzivania elektronického podpisu v institiciach verejnej spravy
ako podpora podnikatelského prostredia a elektronizécie verejnej spravy, zavedenie identifikatora pre
komunikaciu medzi informaénymi systémami verejnej spravy a vytvorenie jednozna¢ného identifikatora
obyvatela z rodného &isla. Dal3imi prioritami bude podpora rozvoja informatizacie v regiénoch - néavrh na
rozSirenie cestovnej mapy pre eGovernment o oblast zastreSovanu samospravami, nakolko suc¢asna cestovna
mapa sa venuje iba Statnej sprave.

Financovanie informac¢nej spolo¢nosti zo strukturalnych fondov v rokoch 2007-2013

Na zvladnutie zasadnej technologickej zmeny, ktoré si vyzaduje proces transformacie ekonomiky na znalostn(
spolodnost je potrebna predvidava poliika. V nadvéznosti na strategicky ramec EU pre rozvoj informacnej
spolognosti a vo vizbe na NSRR, ako centralny strategicky dokument pre erpanie SF v programovacom obdobi
2007-2013, bude prostrednictvom zdrojov ERDF v programovacom obdobi 2007-2013 rozvoj informacnej
spolognosti podporovany prostrednictvom intervencii do $pecifickej priority: Informatizacia spolognosti. Specificka
priorita bude implementovana prostrednictvom opatreni a pod opatreni, v ramci ktorych budu poskytnuté prostriedky
SF na kofinancovanie vymedzenych aktivit a stanovenych podmienok. Za kligové impulzy rozvoja znalostnej
spolognosti z pohfadu informatizacie povazujeme intervencie SF do nasledujlicich oblasti: zefektivnenie a rozvoj
verejnych sluzieb prostrednictvom IKT, zabezpecenie dostupnosti Sirokopasmoveho internetu pre vSetkych, tvorba a
vyuzivanie digitaineho obsahu, ktoré budu podporované prostrednictvom nasledujcich opatreni:

1. Modemé verejné sluzby/ Efektivna elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb

2. Rozvoj pamatovych a fondovych intitdcii
3. Dostupny Sirokopasmovy internet/ ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu
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Podmienkou efektivnej informatizacie spoloCnosti a uinnej implementacie opatreni je konsolidacia a rozvoj
kvalitného regulacného ramca. Aktivity veduce k jeho rozvoju budu dopliiat vetky relevantné aktivit zamerané na
rozvoj informacnej spolo¢nosti podporovanych z intervencii SF.
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6 Koordinacia cielov a uloh Narodného programu reforiem s Narodnym
strategickym referenénym ramcom na obdobie 2007 - 2013

Zakladné ciele Narodného programu reforiem sa v pripravovanom programovacom dokumente Narodny
strategicky referenény rdmec na obdobie 2007 — 2013 odrazaju dvomi spdsobmi:

A. Vo vytyéenom strategickom cieli Narodného strategického “
referenéného ramca Slovenskej republiky na obdobie 2007- 2013,

ktorym je: ,Vyrazne zvysit do roku 2013 konkurencieschopnost regiénov

a slovenskej ekonomiky pri reSpektovani trvalo udrZatefného rozvoja“ g

aktory vplnej miere zodpoveda cielu obsiahnutom v NPR - rozvoju 2 ©
dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenska prostrednictvom budovania > 2 % E
poznatkovej  ekonomiky,  konkretizovanému v Styroch  prioritach: 5 © 2 §8 &
informaéna  spoloénost;  podnikatelské  prostredie;  vzdelavanie £ %é’ %‘g’ 52
a zamestnanost; veda vyskum a inovacie. g § g E § § é

3.1 Moderné vzdelavanie pre znalostnu spolocnost’

3. Ludské zdroje a
vzd:Iévanize J 3.2 Infrastruktira vzdelavania

3.3 Podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkluzie

B. V uplatneni uvedenych Styroch prioritnych oblasti NPR vo vyty€enych strategickych a Specifickych
prioritach NSRR:

1) V pripade priority NPR ,Informaéna spoloénost™ existuje prienik so Specifickou prioritou 2.1
sinformatizacia spolo¢nosti“ v rdmci strategickej priority NSRR €. 2 ,Znalostna ekonomika“ a so Specifickou
prioritou 3.1 ,moderné vzdelavanie pre znalostnu spolo¢nost” v ramci strategickej priority NSRR ¢&.3 ,Ludské
zdroje a vzdelavanie®.

2) V pripade priority NPR ,Podnikatel'ské prostredie“ existuje prienik so Specifickymi prioritami 1.1
,sregionalna infrastruktura®, 1.2 ,environmentalna infrastruktura aochrana Zivotného prostredia“ a 1.3
,<dopravna infratruktira a verejna osobna doprava“ vramci strategickej priority NSRR ¢&.1 ,Infrastruktura
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aregionalna dostupnost®. Dalej so $pecifickou prioritou 2.3 ,podpora konkurencieschopnosti podnikov
a sluZieb prostrednictvom inovacii“ v ramci strategickej priority NSRR €. 2 , Znalostna ekonomika“.

3) V pripade priority NPR ,Vzdelavanie a zamestnanost™ existuje prienik so Specifickou prioritou yy.1
,regionalna infrastruktura“ v ramci strategickej priority NSRR €. 1 ,Infrastruktra a regionalna dostupnost* a so
Specifickymi prioritami 3.1 ,moderné vzdeldvanie pre znalostni spolo¢nost® a 3.2 ,podpora rastu
zamestnanosti a socialnej inkluzie* v ramci strategickej priority NSRR €.3 ,Ludské zdroje a vzdelavanie®.

V pripade priority NPR ,Veda, vyskum ainovacie“ existuje prienik so Specifickymi prioritami ¢. 2.3
,podpora konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb prostrednictvom inovéacii* a €. 2.2 ,vyskum a vyvoj*
vramci strategickej priority NSRR €. 2 ,Znalostna ekonomika“ a Specifickou prioritou €. 3.1 ,moderné
vzdeldvanie pre znalostnu spoloCnost® v rdmci strategickej priority NSRR €.3 ,Ludské zdroje a vzdelavanie®.

PovaZzujeme za potrebné upozornit, Ze vzhladom na stale prebiehajuce rokovania o konecnej Struktire
a pocCte operacnych programov a priorit v NSRR moze v nich - a teda aj v ich prieniku s prioritami NRP - ddjst
k uritym zmenam. Predpokladame, Ze aktualizciu NSRR by vidda SR mohla schvalit' v polovici oktdbra
a z nej vychadzajuce aktualizované operac¢né programy budu predlozené vlade do konca novembra 2006.
Podrobne bude previazanost NRP s programovymi dokumentmi o ¢erpani prostriedkov zo SF a KF zretelna
v operacnych programoch.
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Prilohy

Priloha ¢&. 1

Suabor indikatorov pre sledovanie plnenia tloh Lisabonskej stratégie pre Slovensko

Tvorba pridanej hodnoty 2002 2003 2004 2005 2006
Produktivita prace na zamestnanca EU 15 106,8 106,6 106,1 106,1 -
(v % HDP na zamestnanca, PKS, EU 25=100) SK 589 588 60,2 62,0 -
Produktivita prace na odpracovanu hodinu EU 15 100,0 100,0 1000 - -
(v % HDP na odpracovanu hodinu, PKS, EU 15=100) SK 51,3 525 528 - -
1 Informacna spolo¢nost’ 2002 2003 2004 2005 2006
1.1 Sirokopasmové pripojenie na internet EU25 - 65 106
(pocCet pripojeni v % na celkovej popul&cii) SK - 04 15 -
1.2 E-government EU25 - 41 50
(v %, dostupnost verejnych sluzieb prostrednictvom internetu) SK - 15 - 20
1.3 Index digitalnej gramotnosti 1 SK - 033 -
(min.=0 - max.=1)
2 Veda, vyskum a inovacie 2002 2003 2004 2005 2006
2.1 Vydavky na vyskum a vyvoj z verejnych zdrojov EU25 0,66 067 - -
(v % HDP) SK 026 029 030 - -
2.2 Vydavky na vyskum a vyvoj z podnikatefskych zdrojov EU25 1,06 1,04 - -
(v % HDP) SK 0,31 026 020 - -
2.3 Vysokoskolski absolventi vedy a techniky EU25 115 123 127 - -
(v % na 1000 obyvatelov vo veku 20-29 rokov) SK 78 83 972 - -
2.4 Citaény index 2 EU15 - 1,07 1,05 -
(priemerny pocet citacii publikacie danej krajiny/priemerny pocet SK - 0,56 0,58 -
citacii publikacie svetovej databazy)
2.5 EPO patenty EU25 - - - -
(pocet na 1 000 000 obyvatelov) SK 7,69 342 -
2.6 Investicie do rizikového kapitalu EU 15 0,107 0,107 0,107 0,138 -
(v % HDP) SK 0,011 0,010 0,013 0,002 -
2.7 Summary Innovation Index 3 EU 25 041 042
(min.=0 - max.=1) SK 024 0,21
3 Podnikatel'ské prostredie 2002 2003 2004 2005 2006
3.1 Doing Business Index ¢ OECD - 100,0 100,0 100,0
(OECD=100, mensia hodnota indikatora je lepSia) SK - 190,1 2011 178,6
3.2 Cisty prirastok podnikov EU25 - - - -
(Rozdiel podielov novovzniknutych a zaniknutych podnikov) SK -31 -56 - -
3.3 Miera prezitia podnikov EU25 - - - -
(v %) SK 89,37 83,54 -
3.4 Index legislativneho a regulaéného prostredia 5 SK 98,08 98,60 100,62 104,03 105,65

(3.Q roku 2001=100, vySSia hodnota indikatora je lepSia)

3.5 Ceny telekomunikacnych sluzieb pre podnikatelov ¢
(ceny za koS sluZieb v euro bez DPH, PKS)

EU 25 106,83 106,17 102,04 93,01

SK 183,79 176,68 175,81 175,44

3.6 Index cien energie pre podnikatel'ov

(plyn a elektrické energia, bez DPH, EU 25 2004=100, PKS)

EU25 -
SK -

100,0 110,8 126,1
2138 2121 2734




4 Vzdelavanie a zamestnanost’ 2002 2003 2004 2005 2006

4.1 Stredoskolsky vzdelana mladez EU25 765 765 766 769 @ -
(v %, mladez vo veku 20-24 rokov) SK 940 941 913 915 -

4.2 Mladez s najnizSim vzdelanim EU25 166 162 156 152 -
(v %, mladez vo veku 18-24 rokov, nepokracuje v dalSom SK 56 49 71 58 -
Studiu)

4.3 Absolventi vysokoskolského Stidia EU25 - - - - -
(vo veku 20-29 rokov, v % na 1000 obyvatelov rovnakej vekovej SK 26,3 290 31,8 - -
skupiny)

4.4 CelozZivotné vzdelavanie EU25 79 92 103 11,0 -
(v %, vo veku 25-64 rokov) SK 90 48 46 50 -

4.5 PISA Index’ OECD - 1492 - - -
(Citanie, znalosti vedy a matematiky u 14 a 15 ro¢nych) SK - 1462 - - -

4.6 Nizka schopnost Ziakov ¢itat' s porozumenim 7 EU25 - 19,8 - - -
(v %, vo veku 15 rokov) SK - 24,9 - - -

4.7 Vydavky na vysokoskolského Studenta ’ OECD - 43 - - -
(v % na HDP/obyvatel) SK - 36 - - -

4.8 Vybavenost $kol pocitaémi 8 A - - 245 -
( pocet Ziakov na jeden pocitac) SS - - - 13,3 -

4.9 Celkova miera zamestnanosti EU25 628 629 633 638 -
(v %, vo veku 15-64 rokov) SK 56,8 57,7 570 57,7 -

4.10 Miera nezamestnanosti vysokoskolsky vzdelanych EU25 42 456 - - -
(v %, vo veku 25-64 rokov) SK 31 32 49 - -

4.11 Danovo-odvodové zat'azenie nizkoprijmovych skupin EU25 371 374 364 - -
(v % na celkovych nakladov na pracovnu silu) SK 40,8 409 396 353 -

4.12 Priemerny vek odchodu z pracovnej sily EU25 604 61,0 60,7 - -
(Vazeny pravdepodobnostou odchodu z trhu prace) SK 575 578 585 - -

4.13 Miera dlhodobej nezamestnanosti EU25 39 41 41 39 -
(v %, dIhSia ako 12 mesiacov) SK 122 114 11,8 117 -

4.14 Deti zijuce v domacnosti bez zamestnania EU25 98 98 98 96 -
(v %, vo veku 0-17 rokov) SK 121 11,8 128 138 -

4.15 Miera rizika chudoby EU25 15 15 16 - -
(v%, niz8i prijem ako 60 % medianu, po socialnych transferoch) SK 21 21 133 133 -

4.16 Absolutna chudoba ? SK 10,83 9,89 691 6,74 -

(v %, osoby v hmotnej nidzi)

Zdroj: Eurostat, ostatné; 1 Institit pre verejné otazky, 2 Rada pre vyskum a vyvoj CR, 3 European TrendChart on Innovation,
4 Svetova banka, 5 Podnikatelské aliancia Slovenska, 8 Eurépska komisia, 7 OECD, 8 MS SR - Prieskum pre program partneri vo
vzdelavani,  MPSVaR

6 Udaje vypotitané na zéklade harmonizovaného zistovania EU SILC, v rokoch 2002 — 2003 na zaklade
Mikrocenzu 2003
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POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Priloha €. 2 Assessment grid

Kracové Opatrenie Stav realizacie
vyzvy a
Specifické
oblasti pre R Etové
prioritné 1Y . . . Harmono- ozpoctove o
N Popis opatreni Dopad o¢akavany SR Stav ram naklady a Indikatory pokroku
(Zavery ER 9 financovanie
marec
2006
Stanoveny je novy termin
vypracovania navrhu nového
. . Vypracovat a | Premena tradi¢nej Skoly na skolskeho ze'akona (zak’ona 0 vychove
vzdelavanie & A . . - o a vzdelavani), ktory by mal
, prijat novy Skolsky | modernu, dokoncenie reformy x , .
zamestnanost | 23, 24 . x A . reSpektovat premenu tradic¢nej Skoly
zakon Skolstva, prispésobenie dernt.  dokon&eni f 31.12.2007
systémov vzdelavania na modernd, dokoncenie reformy
Skolstva, prispOsobenie systémov
vzdelavania.
Transformacia Pripravuje  sa navrh  postupu
obsahu zavedenia nového modelu
vzdelavania a vyu€ovania cudzich jazykov. Model | 2006-2007
metod vvucovania na vyucovanie cudzich jazykov v
cudzich 'Z\z Kov zakladnych a strednych $kolach bude
vzdelavanie & Jazy ZlepSenie Urovne aktivneho | v dvoch alternativach, a to od 5.
, . . . . | ovladania cudzich jazykov - | ro€nika ZS alebo ako alternativa aj
zamestnanost | 20,24 | Narodny projekt ESF: lensi ispsobeni d4 3 inika 78, Model
ZvySovanie epSie  prisposobenie sa | o . rocnika - Model sa
kompetencii  ucitelov potrebam trhu prace rozpracuje aj na podmienky Skél
cu dzﬁch jazykov s vyu€ovacim jazykom narodnosti.
prostrednictvom staZi Vyber realizatora narodného projektu | 2006 - 2008 87 mil. SK - ESF

v realnom jazykovom
prostredi

ESF.




vzdelavanie &
zamestnanost’

20

B.

Vyuéba  cudzich

jazykov

Projekty ESF:
Iniciovanie
rozvojovych projektov
na vytvaranie
vysokoSkolskych
Studijnych programov
v cudzom jazyku

Zvysenie
konkurencieschopnosti
slovenskych vysokych $kél
prostrednictvom
uskuto€novania Studijnych
programov v cudzom jazyku.

Prostrednictvom projektov ESF budu
vybraté VS transformovat svoje
Studijné programy do cudzieho
jazyka.

2006 - 2008

80 mil. SK - ESF

vzdelavanie &
zamestnanost’

23

Vypracovat a
implementovat

novy model prace
s nadanymi ziakmi

Vytvorenie ludského potencialu,
ktory bude v buducnosti
zarukou vytvarania vyssej
pridanej hodnoty pre znalostnu
spolo¢nost

Minister Skolstva Slovenskej
republiky poziadal rektorov vysokych
Skél o rieSenie problematiky
nadanych deti v rezorte Skolstva.
Vzhladom ku skutognosti, Ze vysoke
Skoly doposial nepripravuju
odbornych zamestnancov
pre kvalifikované vzdelavanie
intelektovo nadanych deti minister
Skolstva poziadal o prehodnotenie
Studijnych programov pedagogickych
fakult v zmysle implementacie
problematiky vzdelavania intelektovo
nadanych deti do obsahu
vysokoSkolskej pripravy pedagégov
tak, aby spifiali odbornu
a pedagogicku kvalifikaciu pre vykon
prace s touto kategoriou deti so
$pecifickymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Vyskumny Ustav detskej psycholoégie
a patopsycholégie vypracoval navrh
Koncepcie rozvoja nadanej a
talentovanej mladeze, ktora je
predloZena na verejnu diskusiu.

2007 - 2008

60 mil. SK - ESF

vzdelavanie &
zamestnanost’

23

D.

Dokon¢it  reformu
vysokého Skolstva

RozSirenie kapacit a vyrazné
zlepSenie kvality vysokych $kol

V r. 2005 - 2006 bola schvalena
aktualizovana metodika poskytovania
dotécii verejnym vysokym Skolam,
(VWWS) v ktorej st inovované a
nastavené motivacné nastroje na
roz$irenie kapacit VWS a na
zlepSenie ich kvality. Na podporu
kvality VS v decembri 2005 MS SR,
Slovenska rektorska konferencia
uzatvorili s Eurépskou asociacou
univerzit (EUA) dohodu o vykonani

2007

o7




instititucionalnej evaluacie vysokych
8kol Slovenskej republiky, ktora t. &.
prebieha a ukon¢i sa v roku 2008. V
r. 2005 sa prvy krat v historii

uskutoénilo hodnotenie A
nezavislou rankingovou a ratingovou | 2006 710 mil. Sk
Agenturou ARRA. Na podporu kvality /r. 2006/
bol  novelizovany  vysokoSkolsky
zakon a vydana wvyhlaska o
motivaénych Stipendiach..
V  zaujme  dostupnosti VS
vzdelavania bola v r. 2006 vydana
novd vyhlda8ka o  poskytovani
socialnych Stipendii.
Bol aktualizovany postup pri vykone
komplexnej akreditacie Akreditacnou
vzdelavanie & 5. Spustit komplexnu komisiou po vydani prislusnych
zamestnanost | 23 akreditaciu Zvysenie kvality vysokych $kol akreditacnych kritérii ministerstvom | 2006
vysokych $kol Skolstva a aktualizovany plan
komplexnych akreditacii
Akreditaénou komisiou.
/. Vytvorit  narodny Bol spusteny narodny S&tipendijny
Stipendijny program  od 19.4.2006. Dna
program na 18.4.2006 bola podpisana zmluva o | 2006 22 mil. Sk
vzdelavanie & podporu mobilit | Vytvorenie europskeho | poskytovani sluzieb a finanénych
zamestnanost | 23 Studentov, vysokoskolského priestoru, | prostriedkov medzi SAIA a MS SR. | 2007 55 mil. Sk
doktorandov a | zlepSenie kvality vysokych Skél Zmluvou sa pravne zabezpecluje
pedagogicko- realizacia programu prostrednictvom | 2008 60 mil. Sk
vedeckych nezavislej institucie.
pracovnikov
Pri spracovani stratégie budu vyuzité
priebezné vystupy rieSenia
narodného projektu ,Tvorba, rozvoj
a implementacia otvoreného systému
B Vypracovat celozivotného vzdelavania v SR pre
' stratégiu potreby trhu prace” . 31.12.2006
.. . < P - Stanoveny je novy termin
P celozivotného Zlepsit kvalifikaciu a flexibilitu . -
vzdelavanie & 20.23 vzdelavania racovnei  sily v Jlad vypracovania stratégie.
zamestnanost’ L o \ pracovnej ~ slly v sulade s
24 a iniciovat rasticimi potrebami trhu prace v . .
vytvaranie sieti | znalostnej ekonomike Prostrednictvom prOJektoY ES.F sa .
u&iacich sa bude podporovat vytvaranie uciacich | 2006 - 2008 82,5 mil. Sk - ESF
i sa regionov (regionalne siete, ktoré
regiéonov

prispeju k trvalému uspokojovaniu
vzdelavacich potrieb jednotlivcov tak,
Ze budu vytvarat a poskytovat na
mieru Sité vzdelavacie aktivity so
zapojenim vSetkych miestnych a
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regionalnych inétitucii v oblastiach
celozivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva)

vzdelavanie &

D.  Pripravit narodny
projekt dalSieho

ZlepSit vzdelavanie, zvysit
flexibilitu pedagogickych

Odsuhlasené boli nové
ktoré su nasledovné:

- vypracovat koncepciu profesijného
rozvoja ucitelov v kariérnom systéme
- vypracovat narodny  projekt
dalSieho vzdelavania ucitelov -

terminy,

zamestnanost | 20 vzdelavania pracovnikov v stilade s 31.12.2006 2007
pedagogickych S . . , . . .
potrebami zmien vo vzdelavani - vypracovat narodny  projekt
zamestnancov - . : Sie b
dalSieho vzdelavania ucitefov -
30.6.2007
- spustit narodny projekt dalSieho
vzdelavania ucitefov - 30.9.2007
Projekty ESF:
niciovanie rozvojovych
brojektov na Prostrednictvom projektov ESF:
Mmodifikaciu )
vysokoskolskych - budu vybraté VS modifikovat svoje
pbrogramov pre Studijné programy pre pripravu
puducich  ucitelov s buducich ucitefov tak, ze do nich .
o P . . 15 mil. Sk — ESF
boZiadavkou na zaClenia také predmety, ktoré
bvladanie prace s IKT a pripravia absolventov  na aktivne
Cudzieho jazyka pri vyuzivanie IKT a cudzieho jazyka v
vyuCovani praxi.
Podpora  vyuzivania - vybraté inStiticie zabezpecia
informaénych a | iepsit vzdelavanie. zvysit zékladné vzdelanie v  oblasti
vzdelavanie & komunikaénych erxFi)biIitu edago ic‘k’c)rl1 integracie modernych technolégii do 70 mil. Sk — ESF
zamestnanost | 20, 24 | technoldgii Vo | pedagogiciy prace ucitela pre kazdého ucitela v | 2006 - 2008 ’
M pracovnikov v sulade s o “
vyu€ovacom procese S . . regionalnom Skolstve
potrebami zmien vo vzdelavani
Vytvorenie - sa vytvori abude spravovat
edukacného portalu internetovy  portdl pre podporu
_ dalSieho vzdelavania pedagégov 30 mil. Sk — ESF
Vypracovanie
narodného  projektu - sa podpori rozvoj manazérskych a
dalSieho vzdelavania komunikacnych  kompetencii  pre
pedagogickych rladlac!ch pracovnikov a ~pre 50 mil. Sk — ESF
zamestnancov v ostatnych pedagogickych
oblasti zamestnancov zakladnych a
komunikaénych strednych Skol
zruénosti,
manazmentu a
marketingu Skoly
vzdelavanie & 10. Zaviest nové | ZlepSenie pristupu ku | Bola vypracovana a zverejnena 30 mil. Sk
., | 23 o ) ; . . - 2006-2008
zamestnanost programy pre | vzdelavaniu pre deti z | nainternetovej stranke ministerstva /r. 2006/
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zlepSenie pristupu
k vzdelavaniu pre
deti z rizikovych a
marginalizovanych
skupin

rizikovych a marginalizovanych
skupin, zvy$enie ich
zamestnatelnosti do buducnosti

vyzva na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie dotacie na zriadenie
predskolského zariadenia
v chudobnych obciach s pozitivnym
demografickym vyvojom.

Prihlasilo sa 13 obci, ztoho 10
obciam bola splneni stanovenych
podmienok na zaklade zmluvy
pridelena dotacia. Z 10 obci vsak 2
obce odstupili od zmluvy, ¢o
zdbvodnili  nizkym  poétom  deti,
pretoZze rodi¢ia nemali zaujem
o umiestnenie dietata do materskej

Skoly.

Realizacia projektu MS SR , Podme
spolu do Skoly - Podpora
implementéacie Koncepcie

integrovaného vzdelavania rémskych
Ziakov na Slovensku®

vzdelavanie &
zamestnanost’

19, 22

Znizit danové a
odvodové
zatazenie
nizkoprijmovych
skupin (zavedenie
dafiového bonusu
pre osoby,
zvySenie
darfiového bonusu
na dieta)

Zvy$enie motivacie
zamestnavatelov na
zamestnavanie pracovnej sily
a samozamestnavaniu

a zvySenie motivacie
nizkoprijmovych skupin

k zamestnaniu

Gestor: MF SR, uloha z AP: do 30.6.
2005: vypracovat komplexnu analyzu
potrieb a moznosti znizovania
bremena darnového a odvodového
zatazenia.

Dna 1. januara 2006 bola zvySena
nezdanitelna Cast zakladu dane pre
v$etkych danovnikov na 90 816 Sk.
Podobne aj danovy bonus bol
zvySeny v januari na 6 480*Sk roc¢ne
na kazdé vyzivované dieta Zijuce
v domécnosti s dafiovnikom.

Vroku 2007 bude vramci novely
zakona o sluzbach zamestnanosti
zavedeny novy prvok zvySenia
atraktivity zamestnania aj v pripade
nizkej mzdy pre nizkokvalifikovanych
dlhodobo nezamestnanych.

2006

2007: navrh
zakona

1. 1.2008:
ucinnost’

N/A

Zdarfovanie nizkoprijmovych
skupin.

Rast jednotkovych nakladov
prace
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vzdelavanie &
zamestnanost’

17,19,

Znizit
administrativne
bremeno regulacie
ochrany zdravia
pri praci bez
zniZenia stupha
ochrany
zamestnancov

Zjednodu$enie regulacného

a administrativneho bremena

a tym zvySenie motivacie
zamestnavatelov

k zamestnavaniu pracovne;j sily
a k samozamestnavaniu

Novy zakon ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ktory nadobudol Gc¢innost 1.
jula 2006, bol kreovany tak, aby sa
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v ramci jeho
aplikacie eliminovalo nadmerné
administrativne zatazenie
zamestnavatelov a fyzickych osob,
ktoré su podnikatelmi a nie su
zamestnavatelmi.
Aj zékon ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani, ktory nadobudol
ucinnost v rovnakom termine, bol
vytvarany so zretelom na znizZenie
administrativneho zataZenia.
Niektoré opravnenia
a osvedcenia pozadované novou
pravnou upravou prisludné organy
Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace po ich vydani zverejiuju, ¢im
sa zjednodusuje pristup
zamestnavatelov k informaciam,
ktoré potrebuju vo svojej ¢innosti.
ZniZenie tejto zataZe predstavuje aj
skutocnost, ze podnikajuce osoby
opravnené na vychovu a vzdelavanie
v oblasti ochrany prace pripravia
a odovzdaju zamestnavatelovi -
objednavatelovi vzdelavacej aktivity -
konkrétny projekt tejto aktivity, ktory
nim méze byt dalej vyuzivany.
V porovnani s predchadzajicim
pravnym stavom dalej uvadzané
nové pravne normy uz neobsahuju
povinnost zamestnavatela
v' mat opravnenia potrebné na
vykonavanie niektorych
podnikatel'skych ¢innosti, napr.
na vyrobu a rekonstrukcie
vyhradenych technickych
zariadeni,
v' na vykonavanie previerky stavu
bezpec&nosti a ochrany zdravia

2006

N/A

Urazovost v praci
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pri praci v pravidelnej ro¢nej
periodicite,

v' hlasit datum zacatia
podnikatel'skej ¢innosti organom
inSpekcie prace.

vzdelavanie & Sucasny Zakonnik prace
zamestnanost’ umoziiuje pracovny pomer
zamestnanca, ktory nevykonava
pracu na pracovisku zamestnavatela. | |. polrok 2007:
13. Priprava opatreni Vzhladom na kratkost Gasu jeho | zber Gdajov
umozriujucich Zvy$enie motivacie pésobenia bude mozné analyzovat | 2008: navrh
a motivujucich zamestnavatelov prekazky v jeho vyuzivani az vroku | motivacnych N , N
17,19, P P o . Ro6znorodost a doévody
zamestnavanie k zamestnavaniu pracovne;j sily, | 2007. opatreni . .
21 e . . S . . . zmluvnych a pracovnych
flexibilnou formou | zosuladenie rodinného Konkrétne aktivity budu
« o s . dohovorov
(“teleworking a pracovného Zivota. podporované vV novom
a pod.) programovacom obdobi v ramci OP | od 2007 ESF
Zamestnanost a socidlna inkluzia, spolufinancovanie
kde bola zaclenena aj podpora
flexibilnych foriem prace,
teleworkingu a pod.
vzdelavanie & MH
zamestnanost’ 14. Uskutocnit audit ; _— . Audit prekazok v podnikani bol
‘s ZjednoduSenie regulaéného ¥ . . | do konca roka
prekazok v a administrativneho _ bremena | VYPracovany a verejne prezentovany 2006
podnikani (r. 2006) . B - vjuli 2006, ato prostrednictvom P ,
17,19, . - o | atym zvySenie motivacie ] A . ; schvalenie Zamestnanost
sa nasledne prijat . ) Republikovej unie zamestnavatelov . . .
21 s ; zamestnavatelov . S LT vladou SR v novovytvorenych podnikoch
dalSie opatrenia . - Lo a Podnikatel'skej aliancie Slovenska. .
k zamestnavaniu pracovnej sily . . od 2007:
na podporu R Na vladu bude predlozeny ako | . L
S a k samozamestnavaniu PR X . \ implementacia
podnikania suCast  spravy o podnikatelskom
prostredi do konca roka 2006.
vzdelavanie & Za Ucelom zintenzivnenia pracovnej
zamestnanost’ mobility a eliminacie odradzujuceho
vplyvu vysokej ceny cestovného na
prijatie  zamestnania zo strany
nezamestnanych  bol vroku 2006
5. Zuysit finaneéna fmgncny prispevok na s’tahovanle za
pracou nahradeny prispevkom na
podporu dochadzku d . P
individualnej . e cochadzku  do  prace  urceny na
. Odstranenie bariér braniacich | uhradu casti vydavkov na cestovné ESF
mobility . e L g M ) ) .
20 dlhodobeisie vyraznejsej medziregionalnej | zamestnanych obc¢anov, ktori pred | od 2006 spolufinancovanie -
! . pracovnej mobilite nastupom do zamestnania boli
nezamestnanych b - . .
. znevyhodnenymi uchadza&mi
za pracou . .
0 zamestnanie. Taktiez bola
zavedena diferenciacia vysky

pausalneho prispevku na dochadzku
za pracou v zavislosti od vzdialenosti
miesta vykonu prace alebo miesta
prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej €innosti od
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miesta pobytu.

vzdelavanie &

Za ucelom zabezpecenia uvedeného

zamestnanost’ 16. RozSirit okruh segmentu sluzieb SR planuje zaviest’
sluZieb Odstranenie bariér braniacich v bratislavskom  kraji v ramci Pilotny projekt:
zamestnanosti vyraznejSej medziregionalnej Narodného projektu NP VI A ESF +
poskytovanych pracovnej mobilite, spdsobom ,Modernizacia sluzieb zamestnanosti | 2006 -2008 spolufinancovanie
20 Uradmi prace (s vyhladavania moznosti podporou rozvoja nastrojov a foriem | zriadenie 12,667 mil. SKK |
dérazom na UoZ v | ubytovania pre UoZ a ich informacnych a poradenskych | webstranky do | (rozpocet celého
ramci hladania rodinnych prislusnikov sluzieb® prostrednictvom podstranky | 30.6.2007 projektu za JPD, na
prace v inych v regiénoch s lepSimi informacénych a poradenskych web stranku je 1,4
regiénoch) pracovnymi prilezitostami sluzieb spristupnit kientom mil. Sk)
informacie k podpore mobility — tzv.
Mobilitné centrum.
vzdelavanie & Podpora sluzieb zamestnanosti sa
zamestnanost’ bude realizovat najmd za pomoci
prostriedkov z ESF v programovom
obdobi 2007 — 2013. V rdamci OP ZSI
sa okrem iného budu aktivity
koncentrovat na podporu rozSirenia
sluzieb zamestnanosti o segment
17. Podporit  sluzby sluzieb pre tych  uchadzacov ESF +
zamestnanosti s . . . T o0 zamestnanie, ktori sa stahuju za | od 2007 spolufinancovanie Preventivne sluzby
A Odstranenie bariér braniacich X A .
19, 20 dorazom na UoZz? vyraznejsej medziregionalnej pracou nhajma podporou vytvorenia oo
’ MSP, ktori sa chcu ) o mobilitnych centier  a podporou Aktivacia dihodobo
e . pracovnej mobilite. P X " .
uplatnit v péloch vzdelavania uchadzacov nezamestnanych
rastu o0 zamestnanie v sulade s potrebami
cielového regiénu.
Okrem toho, v suvislosti s potrebou
zlepSovania a podpory sluzieb
zamestnanosti celkovo, SR planuje
vybudovat’ systémovy model
outsourcingu sluzieb zamestnanosti.
vzdelavanie & Realizovanie podpory Startovacich
zamestnanost’ bytov a socialneho byvania sa
v sucasnosti uskutoCnuje cez Statny
fond rozvoja byvania, ciel — Podpora
18. Bytova politika - ndjomného byvania, na ktory boli
, A . PN zvySené finanéné prostriedky v
podporovat Znizenie  bariér  braniacich .
; . I .. . | rozpoCte na roky 2006-2008.
vystavbu vyraznejsej medziregionalnej . B -~
20 x . . o A ) Program rozvoja byvania rieSi | 2006 - 2008 -
Startovacich bytov | pracovnej mobilite, zosuladenie A L e e
- A s v ramci svojej najvyznamnejSej Casti
najma pre | rodinného a pracovného zivota A . 3 . &
B podporu obstaravania najomnych SR
mladych fudi R . A
bytov pre domacnosti s nizSimi
prijmami. K takymto domacnostiam

patria aj domacnosti mladych [udi.
Sucasne je snahou vyraznejSie
smerovanie podpory na obstaranie
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bytov s mensou podlahovou plochou,
ktoré by mali byt tzv. Startovacimi
bytmi.

Ide taktiez o jedno z opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného
zivota (dokument Navrh opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota na rok 2006 s vyhlfadom do
roku 2010). Toto opatrenie sa bude
realizovat v Uzkej spolupraci

s Ministerstvom vystavby a
regionalneho rozvoja SR (vystavba
Startovacich bytov a bytov
splfiajucich finanéné moznosti rodin s

detmi).
MVRR - ako bude podporovana
bytova politika vV hovom

programovacom obdobi 2007 -
2013?
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vzdelavanie & 19. Prenos Terminované na roky 2007 (verejna
zamestnanost’ kompetencii z autobusova doprava) a 2009
regionalnej Statnej (zeleznicna  doprava). Postupne
spravy na [ - o cnie bariér braniacich dochadza k presunu réznych druhov
samospravu v . A T kompetencii na obce a samospravy.
20 oblasti vyraznejSej medziregionalnej Tymto krokom si  budu  moct 2007, 2009 N/A -
zabezpecovania pracovnej mobilite samospravne kraje samotné
dopravy prispievat k zlepSeniu mobility
(autobusovej a pracovnych sil.
zelezni¢nej)
vzdelavanie & PO.  Zefektivnit
zamestnanost’ spbsob
informovanosti  a
obsadzovania
volnych
Sraﬁﬁ:;rﬁg:e. miest Podpora cezhrani¢nej mobility.
ot?lasti ] Zabezpecenie fyzickej Realizacia v ramci nového ESF +
20 susediaceho &tatu prepojenosti susednych trhov programového obdobia, OP ZSI. Od 2007 soolufinancovaie --
(zabezpedenie prace a prepojenosti P
Zpe informacénych systémov.
prepojenia
informacnych
systémov
samosprav,
intermediatorov na
trhu prace, atd.)
vzdelavanie & Realizacia v ramci nového
zamestnanost’ P1. Podporit investicie programovacieho obdobia. Jeden
do verejnych z podporovanych zamerov v ramci ESF +
sluZieb o - tohto opatrenia je zvySovanie ) .
. ZvySenie celkovej miery . . o spolufinancovanie
zamestnanosti zamestnanosti v SR konkurencieschopnosti verejnych
19, 20 s cielom rastu ich skvalitnenie pristu u sluzieb zamestnanosti Od 2007: ERDF (v ramci OP | ~
konkurencieschop K informéciér% na t‘?hu race prostrednictvom investicii do realizcia Dobrava
nosti P ' vzdelavania zamestnancov Uradov a irﬁ‘ormatizécia
PSVR a do modernizacie sluzieb ako . )
. ., ; o spolo¢nosti)
aj podpora sukromnych sluzieb
zamestnanosti.
vzdelavanie & P2, Zvysit u€innost’ B - Od 1. januara 2006 nadobudol
zamestnanost’ aktivnych opatreni Zvysenie celkqvej miery uginnost zakon €. 573/2005 Z. z. Miera zamestnanosti
trhu prace najma ;aémkestn?nqstl V.SRI, ich Tento zakon vytvoril legislativny 2006 SR
s ohladom na doxonalenie existujucic ramec pre zmeny, ktorymi sa Miera nezamestnanosti
podporu nastrojov podpory . sledovalo vytvorenie lepSich
17,19 . zamestnanosti podporovanim . o . . o . .
zamestnanosti . - R podmienok pre zacatie vykonavania Aktivacia registrovanych
. projektov na skusobné . ) . .
a samozamestnav alebo prevadzkovania samostatnej nezamestnanych

ania
znevyhodnenych
uchadzacov

overovanie novych nastrojov
aktivnej politiky zamerané na

sprostredkovanie zamestnania.

zarobkovej ¢innosti uchadzacov
0 zamestnanie a vyraznejSie
stimulovanie znevyhodnenych
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0 zamestnanie

uchadzacov o zamestnanie,
dosiahnutie vy$Sej miery zacielenosti
podpory zamestnavania
znevyhodnenych skupin na trhu
prace a zvySenie stimulacie
zamestnavatelov pri vytvarani
pracovnych miest pre
znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie.

- doslo k roz8ireniu poskytovania
prispevku na dalSie skupiny
znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie spojenych najma
s navratom na trh prace zo
znevyhodnenej pozicie

Zvysila sa vyska prispevku
zamestnavatelom v socialnej
ekonomike na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska
na zamestnavanie ob&anov so
zdravotnym postihnutim.

Koncom roka 2005 s pokracovanim
v roku 2006 bol pripraveny projekt na
overenie novych opatreni na trhu
prace ,Podpora vytvarania novych
pracovnych miest formou
nenavratnych pausalnych
prispevkov* (podpora tvorby novych
pracovnych miest u malych
zamestnavatelov na zamestnavanie
uchadzacov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie a ob&anov so
zdravotnym postihnutim, a to

Vv regionoch s vysokou mierou
nezamestnanosti).

Pokracovalo sa v realizacii
narodnych projektov zameranych na
zlepSenie zamestnanosti,
nastartovanych v roku 2004; NP I.
Podpora zamestnavania
nezamestnanych s dérazom na
znevyhodnené skupiny na trhu prace,
NP Il Podpora zamestnavania
obc&anov so zdravotnym postihnutim.

Pausalne prispevky
2006: 1,16 mld. Sk
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V roku 2007 sa bude novelizovat
zakon o sluzbach zamestnanosti, ¢im
sa bude reagovat na meniacu sa
situaciu na trhu a na pripadné nové
potreby trhu i v suvislosti s flexibilitou
reagovania na dopyt po pracovnych
silach na strane zamestnavatelov.

Zaviedlo sa poskytovanie prispevku
na samostatnu zarobkovu ¢innost
vopred formou pausalneho prispevku
bez preukazovania dokladov

o vynalozenych nakladoch.

Nové projekty budu podporené
v ramci nového programového
obdobia.

2007: novela
zakona

o sluzbach
zamestnanosti

1. 1. 2008:
ucinnost’

2007 - 2008

ESF+
spolufinancovanie
Financovanie v ramci
nového
programového
obdobia este nie je
uzavreté.

vzdelavanie &
zamestnanost’

Zlepsit podporu
sluzieb pre
zamestnancov
ohrozenych alebo
postihnutych
hromadnym
prepustanim

Udrzanie zamestnanosti
ohrozenych zamestnancov,
podpora projektov zameranych
na starostlivost

0 zamestnancov ohrozenych
hromadnym prepustanim

Uplathiované opatrenie vzdelavanie a
priprava pre trh prace zamestnanca,
a to poskytovanim v§eobecného

a Specifického vzdelavania a pripravy
pre trh prace v zmysle zakona

o sluzbach zamestnanosti zvySuje
adaptabilitu pracovnej sily a prispieva
k zlepSeniu zamestnatelnosti
zamestnanca. Podporuje sa
poskytnutim prispevku
zamestnavatelovi na vzdelavanie a
na pripravu pre trh prace
zamestnanca, ak sa uskutocCriuje ako
sucast opatreni, ktoré umoznuju
predist hromadnému prepustaniu
alebo obmedzit hromadné
prepustanie.

V marci 2006 sa zacal realizovat
Narodny projekt XI. Teoreticka

a prakticka priprava zamestnancov
na ziskanie novych vedomosti

a odbornych zru€nosti. Projekt
sleduje a ma za ciel predchadzat
hromadnému prepustaniu
zamestnancov a zvysit ich
konkurencieschopnost, a to
podporou vzdelavania realizovanou
zamestnavatelom prostrednictvom
poskytovania vzdelavacich aktivit
zamestnancom. K cielovym
skupinam, patria zamestnanci

2006 - 2007
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prepustani v ramci hromadného
prepustania, alebo zamestnanci

s nizkou kvalifikaciou, ktori zostavaju
u zamestnavatela a potrebuju
vzdelavanie z dévodu zmeny
technologického zamerania alebo
podnikatel'ského zameru tak, aby
mohli pInit nové ulohy.

vzdelavanie &
zamestnanost’

D4, CZV:

ZabezpeCit zber a
distribaciu  udajov o
potrebach trhu prace
a VvClenit ich do
rozhodovania o tvorbe

ucebnych planov, MS SR vypracovava stratégiu
volby Studia celozivotného vzdelavania, ktora
a zamestnania; Zlepsenie prepoienia ponuk bude predstavovat ramec pre
Zabezpedit P > Prepol P Y vytvaranie podmienok na 2006: prijatie
o pracovnej sily a dopytu po nej v - PSR SE A
monitoring a . L - poskytovanie vzdeldvania vSetkym czv
19, 20 Y sulade s rasticimi potrebami < ) . .
evaluaciu . . ob&anom. Termin predloZenia Od 2007:
o trhu prace v znalostnej i L . . .
vzdelavacich : materialu na rokovanie vlady SR je implementacia
X ekonomike ,
programov; stanoveny na december 2006.
Zabezpegit naplianie ramca sa zac¢ne v roku
vzdelavanie 2007 a v dal$ich rokoch.
kariérnych poradcov
na Skolach a na
uradoch prace;
Zabezpecit rozSirenie
ginnosti kariérnych
poradcov.
vzdelavanie & P5. Podpora  rozvoja
zamestnanost’ podnikatel'skych
zru€nosti  Ziakov
strednych 8kél za | Podpora rozvoja . . . . .
2925 | ugelom podnikatelskych zrugnosti | 30or realizatora narodneho projektu | 5006 _ 2008 | 110 mil. Sk - ESF
zvySovania Ziakov strednych $kol ’
konkurencieschop
nosti Slovenska
vzdelavanie & P6.  Zvysit dostupnost
zamestnanost a ] pruznost Podpora mladych rodin,
vzdelavacieho ; . L
A zosuladenie rodinného e .
systému a | 5 bracovného Sivota. Znizenie Realizacia bude zabezpefena po
18 systému P ’ schvaleni nového Skolského zakona 2007

starostlivosti o deti
(restrukturalizacia

Skolského dia
a Skolskych klubov

bariér v zamestnavani rodi¢ov
s detmi, najma zien atym aj
zvys$enie ich zamestnanosti

( zékona o vychove a vzdelavani)
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deti...)

vzdelavanie &
zamestnanost’

19, 23,
24

Zlepsit kvalitu a
cielenie
programov
vzdelavania pre
nezamestnanych

ZvyS$enie pripravenosti
pracovnej sily pre trh prace

a tym zvySenie celkovej miery
zamestnanosti v SR

a zmierfiovanie disparit v oblasti
ponuky a dopytu na trhu prace.

Od 1. januéra 2006 sa zaviedla
diferenciacia vysky prispevkov na
jednotlivé druhy vzdelavacich aktivit
s cielom zvysit’ efektivitu financnych
prostriedkov uréenych na aktivne
opatrenia na trhu prace a motivovat
uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie pri
uplatneni sa na trhu prace

a dodavatelov sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace v ¢o
najkratSsom Case najst’ pre
absolventov vzdelavania a pripravy
pre trh prace uplatnenie na trhu
prace.

Vyska prispevku je diferencovana od
12 500 az najviac 50 000 Sk na
vzdelavaciu aktivitu zameranu na
dokoncenie vzdelania na zakladnej
Skole alebo studia na strednej Skole
pocas jedného Skolského roka.
Zavedenim finan¢nej spoluucasti
uchadzaca o zamestnanie na
financovani druhej a dalSich
vzdelavacich aktivit sa sleduje vyssia
motivacia uchadzacov o zamestnanie
a poskytovatelov sluzby v ¢o
najkratSom Case najst pre
absolventov vzdelavania a pripravy
pre trh prace uplatnenie na trhu
prace. Naklady sa refunduju celé

v pripade najdenia zamestnania do 3
mesiacov od skoncenia vzdelavacej
aktivity.

Bol vytvoreny pravny ramec na
poskytovanie sluzieb vzdelavania

a pripravy pre trh prace v kombinacii
s poskytovanim sluzieb
sprostredkovania zamestnania,
informacénych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych
sluzieb jednym dodavatelom sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace.
RozSirila sa moznost Uhrady
vydavkov na sluzby zaujemcom

0 zamestnanie, ktori sa zucastruju
na vzdelavani a priprave pre trh
prace, ak su rodi¢mi starajucimi sa

2006

NP 1IIA
150 mil. Sk (ESF +
SR)

ESF +
spolufinancovanie v
novom
programovacom
obdobi
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o dieta alebo o deti pred za¢atim
povinnej Skolskej dochadzky.

vzdelavanie &
zamestnanost’

MPSVR SR v roku 2006
vypracovalo material ,Aka je a aka
by mala byt stratégia vyrovnavania
sa s demografickymi zmenami v
Slovenskej republike”, ktory bol na
web stranke MPSVR SR predlozeny
na verejnu diskusiu v termine od 26.

4Q 2006:

P8. Vypracovat Na zaklade poznania zmien juna do 26. jula 2006. Material .
- . . . e : vypracovanie
stratégiu reprodukénych procesov obsahuje analyzu sucasnej strateqického
18 vyrovnavania sa navrhnut opatrenia na demografickej situacie a zaobera sa dokurgentu N/A -
s demografickymi vyrovnanie sa so zmenami najnovsim vyvojom zakladnych 2007 — 2008:
zmenami v demografickej Strukture. demografickych procesov, aktualnou im Iementécié
skladbou populacie SR a $pecialna P
pozornost je venovana pric¢inam
a dosledkom procesu starnutia
a zmenam v Strukture rodin. Zaroven
upozorfiuje na regionalne a rodové
rozdiely v populaénom vyvoji a na
medzinarodné suvislosti.
vzdelavanie & Vychodisko tvori dokument ,Navrh
zamestnanost’ opatreni na zosuladenie rodinného a
pracovného zivota na rok 2006 s
vyhladom do roku 2010, ktory bol
Znizenie bariér v zamestnavani schvaleny vo viade SR uzn. &.
0sb S0 zodpovednostou za 560/2006 dria 21. juna 2006 so
; poveadn = zamerom priorizovat politiku
rodinu, predovsetkym rodi¢ov iladenia rodinnéh 5h
s detmi a najma zZien a tym aj zosuladenia rocinneno a pracovneno
Zvv&enie ich zamestnanosti Zivota a prijat’ konkrétne opatrenia
Y 8 - v realiza¢nej faze. Planované
S pomocou modernych foriem . ; .
PO.  Zvysit podporu oraanizacie brace a pro - opatrenia sa precizovali formou Miera zamestnanosti Jien
zosuladenia ganizacle p P vymeny sklsenosti na
. rodinnej politiky 7 . .
18 rodinného X ; . medzinarodnej konferencii na . . o
. zamestnavatelov (family . . ) . Miera zamestnanosti starSich
a pracovného - . . ministerskej urovni, ktora sa s
< friendly) ako aj podporovanie . . ESF Zien
Zivota o . realizovala v spolupraci s OECD ) .
programov pre rodi¢ov po¢as a Stalou misiou SR pri OECD spolufinancovanie
a po navrate z materskej \ . implementacia Poskytovanie starostlivosti
iy . v drioch 29.-30. maja 2006 . .
a rodi€ovskej dovolenky a Zosdladenie rodinného : pre deti
zvySenie dostupnosti, pruznosti ; racovného ivota so zameranim od roku 2007
a kvality verejnych sluzieb pre P il Uby*
rodinu na socialne sluzby".
Problematika zosuladenia
rodinného a pracovného zivota bola
zahrnuta do operacnych priorit OP
Zamestnanost a socialna inkluzia.
vzdelavanie & BO. Pokracovat v | Vyrovnavanie sa Jednym z hlavnych ciefov zmien
. | 18 . o . N R 2006-2008 N/A --
zamestnanost reforme  systému | s demografickymi zmenami v déchodkovom systéme je jeho
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socialneho
poistenia.

transformacia na zdravy, spravodlivy,
moderny a udrzatelny déchodkovy
systém, ktory vytvori priestor pre
zniZzovanie celkového odvodového
zatazenia na Slovensku.
Strategickou zmenou v povinnom
dochodkovom systéme, suvisiacou
priamo s nepriaznivym vplyvom
demografického vyvoja na bilanciu
priebezne financovaného
déchodkového systému bolo
zavedenie systému starobného
déchodkového sporenia (ll. pilier)
v roku 2005.

V roku 2006 sa v ramci
doladovania reformy déchodkového
systému zrealizovali viaceré zmeny:

- sprisnenie podmienok naroku
na pred¢asny doéchodok;

- poistencom, ktori su
poberatelmi starobného déchodku,
pred¢asného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku
z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost o viac
ako 70 %, zanikla s u¢innostou od 1.
augusta 2006 povinna ucast na
nemocenskom poisteni;

- od 1. augusta 2006 sa rozSiril
okruh poistencov statu o fyzicku
osobu, ktorej sa poskytuje pefiazny
prispevok za opatrovanie
a u fyzickych oséb, ktoré sa riadne
staraju o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom sa
obdobie platenia poistného na
dbéchodkové poistenie a prispevkov
na starobné déchodkové sporenie
Statom predizuje az do osemnast
rokov veku dietata (predtym do
siedmich rokov veku dietata); Stat
zaroven plati poistné a prispevky za
fyzickd osobu, ktora sa stara o dieta
do Siestich rokov jeho veku po
splneni zakonom ustanovenych
podmienok.

Jednou z najddlezitejSich uloh,
suvisiacich s udrzanim finanénej
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stability dochodkového systému,
bude v najblizSich rokoch
zabezpecenie finanénych zdrojov pre
priebezne financovany déchodkovy
systém. V priebehu nasledujuceho
obdobia bude tiez vac¢si vyznam
kladeny potrebe prijat’ opatrenia s
cielom harmonizacie a
vybilancovania sadzieb poistného pre
jednotlivé zakladné fondy socialneho
poistenia a Uprave maximalnej
hranice vymeriavacieho zakladu na
platenie poistného a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie.

vzdelavanie &
zamestnanost’

K realizovanym projektom
cielenych $pecialne na romsku
mensinu patria najma

- asistent Narodnych projektov -
poskytnutie moznosti asistentom
ziskat’ pracovné skusenosti, prehlad
a znalosti, ktoré zvysia ich moznosti
uspiet vo vyberovych konaniach na
zamestnancov v ramci jednotlivych
uradoch prace, socialnych veci

V ramci NP VI

84 mil. Sk (ESF + $R)

arodiny. 2006 - 2008
1. fg:/tizr;?'xg'\}éa - Romsky asistent detského lekara
formy pomodi a - Ré(ST(Sky atsistent uéite]‘;l 3 ]
L . . rem toho sa zavadzaju nové
19 ‘z)r?g\?;l'?c/)gg(:mé a ggz;?:éezr:g?hi%ﬂ:ggf vzdelavacie programy zgmeran'é na Nedostatky na trhu _préce pre
marginalizované ob&anov na trh prace neza_rnestnqne marglpallzovane znevyhodnené skupiny
skupiny skuplpy, v ramci ktorych sa
obyvatefstva organizuju napr. remeselnicke kurzy.
Problematika marginalizovanych od 2007:
romskych komunit tvori horizontalny realizacia
ciel a bola zahrnuta do viacerych ESF
operacnych priorit OP Zamestnanost spolufinancovanie
a socialna inkluzia v ramci
programovacieho obdobia 2007 -
2013.
priebezne

Osobitny mechanizmus zaviedla

Dotacie - SR:

SR v oblasti podpory pre rodiny
s detmi v hmotnej nudzi

a nizkoprijmové rodiny, rodiny
s deprivovanych lokalit

2006: 815,8 mil. Sk
2007: 807,5 mil. Sk
2008: 822,5 mil. Sk
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prostrednictvom dotacii
podporujucich pristup k vzdelavaniu
a zdravotnickej starostlivosti, pricom
Ulohu nadchadzajuceho obdobia je
celkové prehodnotenie sucasnych
opatreni na podporu socialnej
inkluzie (prehodnotenie konstrukcie
Zivotného minima, parametrov davky
a prispevkov na rieSenie hmotnej
nudze, akcentovanie opatreni
nefinanéného charakteru a pod.)

vzdelavanie &
zamestnanost’

18, 19,
20

B2.

Pripravit nové
vzdelavacie
programy pre
nezamestnanych
(napr.  programy
druhej Sance a
pod)

Zvy$enie zamestnatelnosti

a zamestnanosti u ludi s nizkou
urovriou kvalifikacie
prostrednictvom zvy$enia ich
vzdelania

V marci 2006 sa zacal realizovat
novy Narodny projekt Il A
,VZDELAVANIE PRE TRH PRACE A
ZAMESTNANECKA PRAX”.
Strategickym cielom projektu je
prispiet k rastu zamestnanosti
zalozenej na kvalifikovanej
a flexibilnej pracovnej sile. Tento
projekt ma prispiet i k zvySeniu
objemu, kvality i lepSiemu zacieleniu
vzdelavacich programov pre
nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie. Pre UoZ a ZoZ ma
zabezpecit ziskanie zakladného
vzdelania, ziskanie zakladnych
zruénosti (Citanie, pisanie
a pocitanie) s naslednym ziskanim
socialnych zru€nosti; ukonéenie
nedokonéeného stredného
odborného vzdelania. Tymto je
zamerany najma na marginalizované
skupiny. Zaroven ma posobit na
zvy8enie motivacie zamestnavatelov
na zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych, ktory absolvovali
vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Ako jedna z aktivit sa realizuje aj
aktivita ,Dokoncenie zakladnej Skoly
a dokoncenie posledného ro¢nika
strednej Skoly“.

Projekt Dokoncenie zakladnej
Skoly dava moznost’ dokongit
zakladné vzdelanie a tym ulahcit
vstup alebo navrat na trh prace tym,
ktori boli z ddvodu nedostatocného
alebo zZiadneho vzdelania
nezamestnani. Kritériom vyberu pre

2006-2008

ESF
spolufinancovanie

NP I1IIA
150 mil. Sk

Novy zaciatok

Aktivacia
nezamestnanych

73

registrovanych




realizaciu projektu aj nadalej
zostavaju kraje s vysokou mierou
nezamestnanych s neukonéenym
zakladnym vzdelanim.

Vzdelavacie programy pre
nezamestnanych budu podporované
Vv hovom programovacom obdobi
v ramci OP ZSlI.

vzdelavanie &
zamestnanost’

B3.

Prijat novy zakon
0 socialnych
sluzbach
zavadzajuci nové
typy socialnych
sluzieb

Budovanie inkluzivneho trhu
prace, zmierfiovanie
a odstranovanie socialneho
vyli€enia a chudoby

Navrhom zakona o socialnych
sluZzbach sa bude rieSit garancia
prijimatelov soc. sluzieb na déstojné
Zivotné podmienky a smerovanie k
ich aktivizacii. V zakone sa upravuje
poskytovanie  novych socialnych
sluzieb. Zakon zabezpedi
previazanost socialnych sluZieb a
zdravotnej starostlivosti a upravi
systém ich financovania. V zakone
budu vytvorené podmienky pre rozvoj
socialneho podnikania v oblasti
socialnych sluzieb zalozeného na
neziskovom principe. Zakon bude
predmetom verejnej diskusie.

Medzi ulohy nadchadzajuceho
obdobia patri tieZ priprava novej
pravnej upravy kompenzacii
socialnych dosledkov tazkého
zdravotného  postihnutia  (Ciefom
Upravy je zachovanie, obnova alebo
rozvoj schopnosti fyzickych o0s6b
aich rodin viest samostatny Zivot;
utvorenie  podmienok a podpora
integracie fyzickych oséb a ich rodin
do spolo¢nosti ato za ich aktivnej
Ucasti vtomto procese; prekonanie,
alebo zmiernenie socialnych
désledkov  tazkého  zdravotného
postihnutia) a .pripravit  zakon
o socialnopravnej ochrane plnoletych
fyzickych os6b na ochranu prav
starS§ich obCanov aobfanov so
zdravotnym postihnutim (Obsahom
bude subor opatreni zameranych na
ochranu prav starSich obc¢anov
a ob¢anov S nepriaznivym
zdravotnym  stavom, ktori  si
nedokazu chranit’ svoje prava sami).
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IIl. Q. 2007
Uginnost:
1.1.2008

PredlozZenie:
Ill. Q. 2007
Uginnost:
1.1.2008

Harmonogram
bol upraveny
vsulade so
zamermi vlady
SR

PredlozZenie:
Ill. Q. 2007
Uginnost:
1.1.2008

N/A




vzdelavanie &
zamestnanost’

Nova pravna Uprava
socidlnopravnej ochrany deti
asocialnej kurately v zakone ¢&.

305/2005 Z. z. nadobudla uc¢innost 1.
septembra 2005 a dalSie taziskové
pravne Upravy vtejto  oblasti
(osobitne Zakon o rodine, Obc&iansky
sudny poriadok, Trestny zakon
a Trestny poriadok) boli menené
priblizne v rovnakom ¢€ase.

B4. Pripravit a RO o
. DoterajSie informacie
implementovat . ) , .
P o z vykonavania novych pravnych -
novuy pravnu Podpora  socialnej inkluzie. . s - Implementacia
. T . predpisov nenaznacuju zasadnejSie .
19 Upravu Zvysit Sance pre uplatnenie na . . : N/A -
. o . . ) . | problémy zo strany organov SPO a
socialnopravnej trhu prace v buducnosti pre deti. . P . 2006-2008
. SK. Problémy avizuje samosprava-
ochrany deti a Y . o
T obce, obzvlast niektoré mensie obce
socialnej kurately S ; . .
nie su schopné bez cielenej podpory
v plnej miere plnit’ niektoré ulohy
vyplyvajuce zo zakona. Prvé ucelené
hodnotenie dopadov (kvoli roénému
vyhodnocovaniu udajov) mozno
predlozit v marci 2007.
V roku 2008 budu na zéaklade
vyhodnotenia  dopadov ~ zvazené
anavrhnuté legislativne  Upravy
Vv pravnej uprave.
vzdelavanie & V oblasti Ustavnej starostlivosti
zamestnanost’ bola zaciatkom roka 2006 pripravena
. " a schvalena Koncepcia vykonavania
B5. Pripravit Pod ialnei inklizi . . i . .
koncepciu odpora socialnej inkltzie, ustavnej starost |vost|'zamerana na
19 . : vytvorenie vhodnejSieho roky 2006 — 2007 s vyhladom na 2006 N/A --
ustavnej ] e . }
; ) prostredia na rozvoj dietata. roky 2008 — 2010 u deti s nariadenou
starostlivosti . ! )
ustavnou starostlivostou
a ochrannou vychovou v Slovenskej
republike.
vzdelavanie & B6. Zvysit funkénost a K uvedenému ma sluzit' projekt
zamestnanost' stabilizaciu ,Modernizacia institucionalneho
institucionalneho zabezpecenia a skvalitfiovanie 2006:
ramca (Urady personalneho zabezpecenia v oblasti | navrh projektu
prace), socialnych veci“ (Svetova banka), 1.2007:
vzdelavanie ZlepSenie poskytovania sluzieb | v ramci ktorého maju byt navrhnuté spustenie
19, 23 zamestnancov socialnej pomoci, zvySenie | opatrenia na zlepSenie procesnych projektu
v oblasti kvality a modernizacia institdcii. | i obsahovych podmienok vykonu VIII. 2008:
socialnych veci - SPO a SK, ktorého vyzva je t.€. vo prvé uver Svetovej banky
projekt technicke;j verejnom obstaravani. zhodnotenie - 130tis. EUR
podpory rozvoja V sucasnosti sa pripravuje | vysledkov

fudského kapitalu
(svetova banka LA

zadanie  Navrhu
zlepSenie procesu

stratégie  na
tvorby  politik,
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7271-SK)

ktoré by malo prebiehat na jeser
2006. Tyka sa podpory nastavenia
procesov tvorby politiky - hodnotenie
anavrh odporu¢ani na zlepSenie
tychto procesov. Vystupom bude
vypracovanie procesnej mapy,
seminar za Ucelom jej komunikacie
a navrhov relevantnym
zamestnancom MPSVR SR atiez
tréning sluziaci na podporu zru¢nosti
zamestnancov ~ zodpovednych za
formulovanie a pripomienkovanie
policy dokumentov.

N/A

vzdelavanie &
zamestnanost’

vzdelavanie &
zamestnanost’

B7.

Pokracovat v
zakladani
lokalnych
partnerstiev
socialnej inkluzie
prostrednictvom
fondu socialneho
rozvoja (NP VI.)

Podpora socialnej inkluzie na
regionalnej a lokalnej urovni,
podpora regionalnej
zamestnanosti a zvySovania
zamestnatelnosti

V roku 2006 pokracoval program
,Podpora regionalnej zamestnanosti
a zvySovania zamestnatelnosti
prostrednictvom lokalnych
partnerstiev socialnej inkluzie“.
Celkovy pocet lokalnych partnerstiev
socialnej inkluzie zalozenych
a podporovanych z Fondu socialneho
rozvoja sa v roku 2005 zvysil na 27
a pokryva 56 okresov (prip. udaje za
rok 2006 nie su?).

Do 2006

2006 - 2008

NP VI
2004-2006:
600 mil. Sk

Financovanie
v ramci nového
programového
obdobia este nie je
uzavreté.

B8.

Pokracovat v
implementacii
programu podpory
rozvoja komunitnej
socialnej prace v
obciach

Podpora socialnej inkluzie na
regionalnej a lokalnej urovni,
ZlepsSenie pristupu

k zdravotnym, vzdelavacim

a socialnym sluzbam pre
marginalizované skupiny
obyvatelstva a tym zvysSit ich
Sance na trhu prace.

Program kontinualne pokraCuje a
na zaklade finan¢nej analyzy
programu a rozhodnutia MPSVR SR
bol v juli 2006 rozSireny do dalSich
35 obci. Garantom programu je Fond
socialneho rozvoja.

Komunitni  socialni  pracovnici
zohravaju délezitu ulohu v osadach,
kde pomahaju skupinam
a jednotlivcom, ktori su dlhodobo
vystaveni  socialnemu  vyluceniu.
Programom Komunitnej  socialnej
prace v obciach sa odstraruju priciny
socialnej deprivacie prostrednictvom
permanentnej prace komunitného
socialneho pracovnika, socialneho
pracovnika a asistenta komunitného
socialneho pracovnika v konkrétnej
komunite.

V suCasnosti pracuje v teréne
245 KSP, 411 asistentov KSP a 17
koordinatorov KSP.

2006-2007

S8R (FSR)
2005-2007:
363 mil. Sk
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MIKROEKONOMICKA POLITIKA

Opatrenie Stav realizacie L.
Rozpoctové
Kracove U naklady a | Indikatory pokroku
vyzvy . i _ i financovanie
Popis opatreni Oc¢akavany dopad SR Stav Harmonogram
¢lenovia
predsednictva .
Ciel bol splneny; Agentura funguje | agentury boli naklady na
Vytvorenie takych odbornych a . o ; . transformaciu agentury | Vytvorenie novej Struktury
. L . . AR na tychto principoch vymenovanim | vymenovani 26.10. ) . o .
Vytvorenie kvalitnej | administrativno-organizaénych I, L . . - o boli 0, prostriedky agentury: vymenovanie
. PN PG I . - . ¢lenov jej predsednictva uznesenim | 2005, €lenoviarad | ... M N ;
Veda, vyskum centralnej Statnej | Struktar agentury, ktoré X - . . ; Statneho rozpoctu na ¢lenov Predsednictva
SR 7 . A . vlady SR ¢&. 845/2005, vymenovanim | agentudry boli - . o .
a inovacie agentury na podporu | zabezpecia jej fungovanie na M A ; S . ucelovu podporu agentury, ¢lenov rad
v LT . - Clenov rad agentiry ministrom | vymenovani 31.1. . A . AT .
vyskumu a vyvoja principoch porovnatelnych = T wl g vyskumu a vyvoja v r. | agentury; schvalenie nového
, g g Skolstva a schvalenim jej Statutu | 2006, Statut . A e .
agentur v krajinach EU . " N . 2006 su vo vyske 665 | Statutu agentury
uznesenim vlady SR ¢. 250/2006 agentury bol .
A 632 tis. Sk
schvaleny viadou
SR 22. 3. 2006
Termin
Ciel sa priebezne plni; z obsahového vypracovania
e - . . | dlhodobého
hradiska boli spracované vstupné, | _. -
, . A . zameru je do 30.9.
. . . . vychodiskové dokumenty: EK .
Vypracovanie Stanovenie dlhodobych cielov a . : .. | 2006, termin
. . . - . X spracovala analyzu pre identifikaciu . s
Veda, vyskum 7 dlhodobého  zameru | priorit pre rozvoj systému vedy a vecnvch oriorit viskumu a vivoia prerokovania v 0 Spracované zasady
a inovacie narodnej vednej a | techniky na Slovensku (do roku yeh p Y YVoIa, | Rade vlady SR pre dihodobého zameru.

technickej politiky

2015)

Ucena spolo¢nost’ SAV a Slovenska
akademicka spolo¢nost vypracovali
kratke Studie pre stanovenie zasad
dihodobého zédmeru.

vedu a techniku do
31.10. 2006 a
termin schvalenia
vladou SR do
30.11. 2006
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Program agentury

bol schvaleny
uznesenim  vlady
ZlepSenie podmienok Pre | &ast ciela bola spinena schvalenim SR ¢. 216 zo dna
mobilitu fudského potencialu v ' 8.3. 2006, vyzva
oblasti vyskumu a \fyvoja medzi Programu - agentdry pre - podporu na podév)z/anie Pocet projektov prihlasenych
. . N o [udského potencialu v  oblasti . s . .
Systém podpory | jednotlivymi sektormi vyskumu a | - k L |arizaci projektov bola 50 000 fi Sk do sutaze o ziskanie podpory
Veda, vyskum mobilit a lfudskych | vyvoja na Slovensku, medzi vyskumu a vyvoja a popuarizaciu vyhlasena 18.4 . t[s. Zlv ramci Programu agentury
a inO\’/écie zdrojov \ oblasti | sektorom  vysokych 1ék6| a vedy; Cast' vypracovanim "Spravy o 2006 a tern”.n'ri projektu - Minerva  na re odporu fudského
v’skjumuav’vo'a Slovenskej aykadgmie vied na audite sucasného procesu uznavania uzvretia sutaze rok 2006 potencié\FI)u \foblasti vyskumu
Y o jednej str:ime a podnikatel'skym dokladov o vzdelani a navrhu na 19.6. 2006; sprava gv’vo'a Y
Jsektof’om na strF;ne druhejya zjednoduSenie  procesu  uznavania o - -audite, pbola o
medzi Slovenskom a zahranic¢im. dokladov"; predlozena na
prerokovanie  vo
vlade SR v juli
2006
Zavere€neé
oponetdry k
Ciel je splneny, Do praxe  bol géﬁ?l%? toham Schvalenie nového
Vvbracovanie svstému Vypracovat systém hodnotenia | zavedeny novy systém hodnotenia ro r};mov metodického usmernenia ore
Veda, vyskum hgsnotenia ykvalit kvality - vysledkov = vyskumu a | vysledkov Uloh vyskumu a vyvoja Eodgnotiace‘ oponentury uloh v'skumupa
ainO\’/écig vystupov ved g vyvoja na Slovensku a | Statnych programov  vyskumu = a celkové Inenie 0 vpvo'a ér’é\tn ch yro ramov
ystup Y implementovat ho tak, aby bol | vyvoja a realizovany pri zavereénych |~ P yvol yeh prog .
vyskumu - A , ] s cielov Statnych vyskumu a vyvoja v marci
rutinne vyuzivany. oponenturach uloh Statnych
roaramov programov sa 2006.
prog ' uskutocnili v

mesiacoch maj az
jul 2006.
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Ukoncenie

transformacie
agentutry -
Ciel je splneny; v projekte Minerva zfar][\lgetlsjer\]/l;dou sjg
bola vytvorena rezerva na| o, 3 2006  a
Vytvorenie efektivneho priestoru | preplacanie DPH UuspeSnym P A . g
. . BRI N . . b zlu€enie SARCu s Schvalenie nového Statutu
pre  rozvoj bilaterainej  a | rieSitefom  projektov  ramcovych agentirou od 1.4 acentd o nové
multilateralnej spoluprace | programov EU pre vyskum, vyvoj a 2806' v isahié org anizr;léné §Jtrjuktura o
Nastroj na podporu | predovSetkym s krajinami EU a | technické demonstracie v’zv’ P na za%lenem’m SARCU ocet
medzinarodne;j zaviest podporné institucionalne | prostrednictvom agentury; vypisanie }(I)dé}i/anie roiektov rihlésen'ct; v?émci
Veda. wvskum vedecko-technickej nastroje pre zapojenie | vyzvy na podavanie projektov pre pro'ektov re 50 000 tis. Sk z \F/)zjv na podévani)é roiektov
ainO\’/écig spoluprace a ulahcenie | slovenskych vyskumnych | kompenzaciu nakladov na DPH v Eor# enzaciu P projektu Minerva na ?'le Izom gnzéciu nékrljadjov na
Cerpania  finanCnych | pracovisk do medzinarodnych | ramci rieSenia projektov z ramcovych néklgdov na DPH rok 2006 pDPH pv ramci  riesenia
zdrojov EU na vyskum | projektov. Z inStitucionalneho | programo EU pre vyskum, vyvoj a PR . . |
O B " . L S TR a v ramci rieSenia projektov z ramcovych
a vyvoj hladiska vytvorit agenturu a siet | technické demostracie; agentura roiektov 5 rogramov EU ore vvskum
regionalnych kontaktnych bodov, | zarovern  zacala plnit  udlohu ?én’J\cov'ch 5,\/%. a P teghnické
ktoré budu ulahCovat zapajanie | podporného inStitucionalneho o rar’r):ov EU pre d)émg)étrécie
sa do europskeho vyskumu. nastroja pre koordinaciu | P9 =Y P ’
o . . | vyskum, vyvoj a
medzinarodnej  vedecko-technickej L
. technické
spoluprace. P
demostracie s
terminom
uzavierky 31.7.
2006
Ciel bude splneny
Navrh nového systému Zabezpecenie riesenia klucovych \r/)gcn’ch schvarilg:};
Veda. vwskum Statmeh ore rar¥10v Ta | problémov rozvoja a napifania v'sk&/mu a Vp,vo.a 100 000 tis. Sk z|Vypracované kratne Studie
a inO\}écic)el od }cl)ru pv'gskumu a potrieb spolo¢nosti | Ciel sa pIni priebezne; Vy dlhodgbojm projektu Minerva na | pre vypracovanie dlhodobého
pocp Y prostrednictvom novych vecnych . <ros . | FOk 2006 zémeru.
vyvoja zamere Statnej

priorit vyskumu a vyvoja.

vednej a technickej
politiky.
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Program bol
schvaleny 8.3.
2006; vyzva na
Zleps$it vnimanie vyskumu a | Ciel bol splneny; Vladou SR bol | podavanie
. ._. .| vyvoja v spoloCnosti ako jedného | schvaleny Program agentury pre | projektov pre |30 000 tis. Sk z|Pocet projektov prihlasenych
Veda, vyskum Program popularizacie . . # , . .2 . . . A ;
: . 7 z . z0 zakladnych stavebnych | podporu ludského potencialu v | popularizaciu vedy | projektu Minerva na|v ramci vyzvy na
a inovacie vedy v spolo¢nosti . . . . . ) g L g L
kameriov zvySovania Zivotnej | oblasti vyskumu a vyvoja a|bola agenturou | rok 2006 popularizaciu vedy.
Urovne ob¢aonov Slovenska. popularizaciu vedy. vyhlasena 18.4.
2006 s terminom
uzavierky 19.6.
2006.
Vytvorit v priebehu roka 2006 | Ciel sa pIni priebezne; Bol Navrh obsahu a
. Centralny informacny | informaéné zabezpecenie | spracovany  navrh  obsahového | . . . 10 000 tis. Sk z S
Veda, vyskum . Lo h . . . < . Struktura  portalu . . Vypracovany navrh obsahu a
O 8 portal pre oblast vedy, | vyskumu a vyvoja ako jeden | zmerania portalu a jeho Struktdra. Po . . projektu Minerva na| . . .
a inovacie ; . P . PO X . PR = boli spracované vo Struktary portalu.
vyskumu a inovacii centralny bod v ramci ustredného | jeho schvéleni ministrom Skolstva februari 2006 rok 2006
portalu vetrejnej spravy. bude pristupené k jeho realiz4cii. '

Poznamka: Vysky sum pr
podla uznesenia

ostriedkov uvedené v stipci "Budgetary costs&financing" boli stanovené v pévodnom rozpoéte, pri¢om po rozhodnuti viady SR o 10% viazani vydavkov kaZdej rozpo&tovej kapitoly
vlady SR €. 686 zo dria 9.8. 2006 su tieto sumy iné.

Veda, vyskum
a inovacie

pre oblast inovacii

Vytvorenie modernej legislativy

Vytvorenie

modernej
legislativy pre oblast inovacii

Ciel sa plni priebezne. Na urovni
MH SR bola spracovana
Inovacna stratégia a navrh
zakona o inovaciach. Materialy
su pripravené na predloZenie na
medzirezortné pripomienkové
konanie po premietnuti zmien,

ktoré vyplynu z aktualizacii
R.

Pévodne  stanovené
terminy nebudu
splnené, kedze
Inovaéna stratégia ako
vychodiskovy 0
dokument pre
spracovanie Zakona o
inovaciach je
podmienena

aktualizaciou NSRR.

Prijatie Inovaénej
stratégie a Zakona o
inovaciach viadou SR
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Veda, vyskum
a inovacie

Podpora technologickych
inkubatorov zameranych na
inovativne firmy

Podporou inkubatorov sa
predpoklada zlepsenie
podmienok pre zivnostnikov
a MSP vo faze rozbehu
podnikania

V suc€asnoti su vyuzivane najma
zdroje zo Strukturalnych fondov.
V ramci nového finanéného
obdobia su pripravované nové
mechanizmy podpory.

V ramci opatrenia 1.2.
SOP PS bola
poskytnuta podpora vo
vyske 266,7 mil. Sk

pocet vytvorenych
inkubatorov

Veda, vyskum
a inovacie

Komplexny system podpory
inovativnych firiem a
inovacnych aktivit v sukromnej
sfére

Vytvorenim komplexného
systému podpory  budu
nastavené efektivne pravidla
podpory inovativnych firiem

Uloha sa priebezne pini , jej
splnenie je podmienené
schvalenim NSRR SR, v ktorom
budu nastavené mechanizmy a
nastroje podpory inovativnych
aktivit

1. Objem vydavkov v
sukromnej sfére
vynaloZenych na vyskum,
vyvoj a inovacie (ako % z
HDP) 2.
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MH SR v spolupraci s
NARMSP navrhlo zriadenie
troch novych investi¢nych

Investormi do fondov
budu niektoré z
inStitucionalizovanych,
renomovanych

zahrani¢nych bank,
fondov orientujucich sa

fondov rizikového kapitalu:a) na podporu MSP -
Fond zarodo¢ného kapitalu — Eurépska banka pre
Seec‘i‘ Capital Ifund (,,Seed Cinnost ,Seed-fondu” a ,Start-up | V sucasnosti su obngvu a  rozvol,
. . fond“)b) Fond Startovacieho « . . . Eurdépska investicna
Verejny podporny nastroj na L A fondu“ bola spustena koncom | uvedené schémy ;
. L7 L kapitalu — Start-up Capital : o I . . banka prostrednictvom
Veda, vyskum zlepSenie ponuky rizikového « aprila 2006, zaciatok c¢innosti | predloZzené na .
S ) . . ) Fund (,Start-up fond“)c) o « . . Eurépskeho
a inovacie kapitélu na inovativne firmy v S o »Rozvojového fondu je | notifikaciu al. o
s . Fond rozvojového kapitalu — | 7 . . investicného fondu a
ranom $tadiu ich €innosti planovany v druhom polroku | predpokladame o «
Development Fund - , iné. Pre vSetky fondy
L w. | 2006. ucinnost' od 1.1. 2007 e -
(,Rozvojovy fond“)a plati, Ze investormi do
programu poskytovania fondov bude NARMSP
vzdelavacich sluzieb v v schvalenej vyske:a)
oblasti rozvoja podnikania do L~Seed-fondu”
prostrednictvom  rizikového 400 mil SKKb) do
kapitalu ~Start-up fondu®
500 mil. SKKc) do
,Rozvojového  fondu®
600 mil. SKK
Uloha sa pIni priebezne
Jednotny  identifikator  pre MDPT SR_pijp|s_a|o z'mluvu na
Kkomunikaciu medzi vypracovanie $tudie, nasledne ju
Informacna . P . . | Efektivne sluzby | zaslalo na posudenie MV SR. V . Vypracovanie predmetnej
. , informaénymi systémami N . . i~ - Y v roku 2006 60 mil SK h
spolo¢nost L . elektornickej verejnej spravy | suCasnosti sa zaCina proces koncepcie
verejnej spravy ] o
pripravy na verejné
obstaravanie, nakolko v maji

2006 boli uvolnené financie na
realizaciu koncepcie
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Uloha sa plni priebezne
V su€asnej dobe MDPT SR

Pocet vydanych
kvalifikovanych certifikatoy

Umoznenie firmam | pripravuje dodavky technickych re zaruceny elektronicky
ZvySovanie pouzivania | a obanom vyuzZivat | zariadeni na Ccitanie c&ipovych p doi y it
Informacna elektornického podpisu v | elektronicky podpis za | kariet a Specialneho . pocpis, pomer . poctt
- , S Lo . - S . . v roku 2006 57 mil SK podani so  zaru€enyn
spolo¢nost instituciach verejnej spravy ucelom ulahé&enia | programového vybavenia. elektronickym  podpison
komunikacie so  Statnymi | V tejto suvislosti NBU predloZil k celkovému podtu podan
a sukromnymi institiciami v roku 2006 novelu zakona o el. v %
podpise, ktord viada SR na °
svojom rokovani schvalila.
) Funkéna prevadzka
Inforrrlacna} Ustredny portal verejnej spravy Efektlvng . o slgzby Uloha splnena. 2006 72 mil SK \’/stupneho bodu’
spoloc¢nost elektornickej verejnej sprav ustredného portalu,
pocet dostupnych sluZieb
Uloha sa plIni priebezne
MDPT SR zabezpecilo
vypracovanie Studie
spristupnenia informacii, ako
vychodiskového materidlu pre
realizaciu.. V sucasnej dobe sa
riesi dodavka technickych
zariadeni (HW) vo vySke cca 23
mil. Sk. Dodavka HW zariadeni
pre katastralny urad je v stave
. Volny informaény pristup do . 5 podpisu zmluvy, ktora vyplynula
Informacna katasra Efektivne ~  sluzby| " Clizovaného verejného |  deadlilne 07/2007 42 mil SK
spolo¢nost elektornickej verejnej sprav

obstaravania. Dodavka SW bude

zrealizovana do konca
novembra. Realizacia
programového vybavenia

adodavka licencii su riesené
osobitne, formou rokovacieho
konania. Rokovacie konania boli
uspeSné ukoncené a uloha je
v §tadiu  podpisu zmluvy na
dodavku tovaru vo vyske 18 mil.
Sk. Realizacia ulohy ako celku
ma byt dokonéena do konca
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decembra 2006.

Tento projekt poskytne svoje

Pocet 8kdl, ktorych
pocitacové ucebne su
pravidelne otvorené pre

technické prostriedky verejnost, pocet
Informacéna Digitalne Starovstvo na Skolach a ludsky potencial pre | uskutoénénych kurzov
M , zvySovanie pristupu | Uloha je splnena 81 mil Sk . . - |
spolo¢nost Y . L vzdelavania pre ob&ana ng
k internetu ~a |nform'acnej Skolach tohto typu podra
8rlirlzztnne(}skt;munite obcanov dohodnutych Standardov
pozadovanej pocitacovej
gramotnosti.
Ciefom mappingu Je Z.'SKat Efektivnost vynalozenych
komplexny typ informécie, na finanénych prostriedkov
Mapovanie stavu digitalnej | zaklade ktorej mozZno zvysit a nasmerovanie fudskych
Informacéna gramotnosti a  adaptability | efektivnost vynalozenych Uloha ie spinena sdroiov pri transformacii na
spolo¢nost obyvatelstva na IKT finanénych prostriedkov lesp inf Jov pri loénost 9
a nasmerovanie fudskych :;f{grgg;% Se?(%r?gnmci)iu
zdrojov v oblasti informacnej
spolo¢nosti.
Procesny organizacny a Pocet poskytovanych e-
. . R - . N sluzieb verejnej spravy,
Informacna informacény  model  sluzieb | Efektivne sluzby Uloha je spinena 30 mil SK podiel ziadosti na verejnu
spolo&nost verejnej spravy elektornickej verejnej spravy spravu, ktoré st podané
a vybavené elektronicky
Cestovna mapa k zavadzaniu
Informacéna elektronickych sluzieb verejnej | Efektivne sluzby Uloha ie splnena Vypracovanie predmetnej
spolo¢nost spravy elektornickej verejnej sprav lesp Studie
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Vypracovanie a prijatie novej

Vytvorenie pravneho ramcse
pre vedenie a vyuZivanig

Percento verejnych
registrov, ktoré funguju na
kompatibilnych

Inforrrlacna} pravnej Upravy o za’kladnych systgmg zalfladnych reg|§tro Uloha sa pini priebezne 2006-2008 standardo’cr)l B
spolo¢nost registroch verejnej spravy verejnej spravy v elektronicke a technologiach, ktoré je
forme mozné jednoducho a lacng
vzajomne prepojit
" vyworenie - SYSIEMU| pryiine sluzby
Informacna elektronickej vymeny dat S A . . . s g
N S X elektornickej verejnej | Uloha je splnena. 0,25 mil SK Vypracovanie studie
spolocnost medzi registrami .
sprav

Uloha sa pIni priebezne

Projekt umozni organizaciam

Statneho a verejného sektora od

1.1.2007 elektronicky

obstaravat tovary a sluzby

v zmysle zakonnej povinnosti.

V decembri 2006 MDPT

zabezpecilo dodavku

programového vybavenia pre

projekt EVO, ktory je rieSeny

formou portalu. Portal pre

verejné obstaravanie je od maja

2006 pristupny verejnosti na

adrese (www.evo.gov.sk).
Informacéna Systém verejného obstaravania | Efektivne sluzby | V mesiaci maj 2006 uspeSne 50 mil SK Spustenie pilotného
spolo¢nost elektornickej verejnej sprav prebehla prva verejna sutaz projektu

zalozena na principe
elektronického verejného
obstaravania pre ucely MDPT
SR. V zmysle uznesenia vlady
SR MDPT SR pripravuje prevod
funkéného portalu EVO pod
spravu  Uradu pre verejné
obstaravanie v nahradnom
termine. V suCasnej dobe sa
pripravuje metodicka
dokumentécia pre IS
s naslednym  prepojenim  na
elektronicky systém UVO -
Procurio.
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Uloha sa plni priebezne

Bola spracovana analyza
sucastnej situacie. V dalsej
realiz&cii nastal Casovy posun,
kedze 1. sutaz na dodavatela
systému bola zrusena. 2. sutaz

Zavedenie pilotného
informacného systému do
ostrého pouzivania,
uplna digitalizacia procesu
zasadania vlady, znizenie

Inforrr]acnaT Digitaina viada Efektlvn_e . L slgzby bola vypisana dna 9. 2. 2006. 40 mil SK mnozstva papierovych
spolo¢nost elektornickej verejnej sprav . . X - v
Zmluva s dodavatelom systému materialov potrebnych na
bola podpisana 5. 6. 2006 zasadanie, vySSia
a v sucasnej dobe sa pracuje na dostupnost’ a flexibilnejsi
realizacii projektu. Prebehli pristup k materialom
rokovania medzi dodavatelom
aplikacie a MDPT SR o realizacii
ulohy.
Register kultury predstavuje
komplexny informacny portal
a projekt rozvoja
informatizacie v oblasti
kultury, ktory sprostredkuva
odbornej a laickej verejnosti
komplexné informacie
o kultare vr. umenia Vvoracovanie
a kultarneho dedicstva, ypracovar .
. s, . vykonavacieho projektu
kultrnom potenciali uzemia . .
Informacéna Portal Register kultary (a ich uzemny priemet Uloha sa plni priebezne Registra kultry,
M , P . . . v priebehu roku 2006 35,5 mil SK sprevadzkovanie Registra
spolo¢nost doblezity z pohlfadu uzemného ; . 2
. . o kultary ako informa¢ného
planovania), digitalny obsah .
. - AP portalu
muzei, galérii a kniznic i
duSevné vlastnictvo pre
kvalitné rozhodovanie
a planovanie na urovni
samospravy, ustrednych
organov Statnej spravy
a 8pecializovanej Statnej
spravy, ako i kulturnych
inStitucii a expertov
Uloha sa plIni priebezne
Spustenie projektu Internet pre
vSetkych sa realizovalo na
} zaklade schvalenej novely Pocet domacnosti
Informacéna Siroka dostupnost’ internetu ZvySovanie dostupnosti | Vynosu €. 2424/M-2004, . : .
Y , . . 244 mil SK s internetovym
spolo¢nost internetu 5.5.2006 spolu s vytvorenim

Kliringového centra ako
nevyhnutnej podmienky
spustenia Projektu. Do datumu
7. 7. 2006 sa prihlasilo celkom
15 748 Ziadatelov o dotéciu.

pripojenim
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Najvyraznejsi poCet ziadatelov
o dotaciu registrujeme

v PreSovskom VUC. Priebezne
sa rieSia i ostatné podmienky
potrebné pre realizaciu projektu.
Verejné obstaravanie pre
vzdelavacie balicky bolo
ukoncené a od 12. 7. 2006 ich
m&zu provideri objednavat.

Rozvoj podnikania v oblasti

Zvysit podiel obnovitefnych

Dokument Stratégia vyssieho
vyuZzivania obnovitelnych zdrojov

Podiel produkcie elektriny
z obnovitelnych zdrojov
energie na clekovej
spotrebe elektriny

Podnikatelské vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie na celkovej energie v Slovenskej republike — Statny rozpocet, | v Slovenskej republike
. 11 yuz! ! y ) ale g gie v skejrep 2007 - 2008 Strukturdlne  fondy - | - plocha ingtalovanych
prostredie zdrojov energie spotrebe energie dokument je vo faze . \ / .
; ) . ) . vo faze schvalovania solarnych kolektorov
v Slovenskej republike. pripomienkovania a v m2
schvalovania < -
- pocet a tepelny vykon
jednotiek spalujucich
biomasu
Uloha sa priebezne plini. Ulohy
suvisiace s projektom EVO
definovalo uznesenie vlady €.
230 z 15. 3. 2006. V decembri
2005 sa ukond&ilo na Ministerstve
dopravy, p6st a telekomunikacii
SR verejné obstaravanie
o . - . | rieSitela projektu. Dia 22. 4.
Clelmi projektu su: podstatné | 50" odgtartoval pilotny
znizenie nakladov na VO na . . . e
. \ projekt na ostrych datach realne;j
strane obstaravatelov il - .
o | ucastnikov sutazi verejnej sutazi obst.aravatelg
Podnikatelské Elektronické verejne | | ctatné skrétenié dob MDPT SR. Tento pilotny projekt
12 obstaravanie P y sa uspesne skon¢il V priebehu 2006

prostredie

sutazi V, moznost podavania
vSetkych pozadovanych
dokumentov VO elektronicky,
a stransparentnenie
procesov VO

vyhodnotenim vitaza verejnej
sutaze dia 5. 6. 2006 Projekt
EVO umozriuje, aby sa
organizacie statneho

a verejného sektora v€as mohli
pripravit na zakonom
vyZadovanu povinnost
obstaravat’ vSetky tovary od
1.1.2007 elektronicky. Portal
verejného obstaravania (EVO) je
od maja 2006 pristupny
verejnosti (www.evo.gov.sk).
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Podnikatelské
prostredie

13, 14

Systém  hodnotenia
pravnych predpisov

dopadu

Systémové rieSenie
problému rozsahu a kvality
prijimanej legislativy na
podnikatelsku sféru; aktivne
predchadzanie negativnym
dosledkom prijimanej
legislativy predpismi;
znizenie poctu legislativnych
zmien, neprehladnosti,
rozdrobenosti a
netransparentnosti legislativy

metodika na vypracuvanie a
posudzovanie dolozky vplyvov v
Gasti tykajucej sa vplyvu na
hospodarenie podnikatel'skej
sféry vratane vplyvu na
podnikanie a zamestnanost z
dielne Ministerstva hospodarstva
SR je do konca augusta 2006 na
medzirezortnom
pripomienkovom konani, po
ktorom bude predlozena na
rokovanie vlady SR.

Koniec roka 2006

material nema dopad
na $tatny rozpocet,
Skolenia pre Statnych
zamestnancov budu
hradené z Eurépskeho
socialneho fondu,
personalna otazka bola
vyrieSena zaciatkom
roku 2006 kedy vzniklo
oddelenie MSP a lepSe;j
regulacie

nizsi pocet
novelizovanych zakonov,
spatna vazba od
podnikatelov, kvalitnejSie
regulacné prostredie,
vypocet
administrativneho
zatazenia podnikania
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Podnikatelské
prostredie

13,15

Identifikacia a
legislativnych prekazok
oblasti kapitalového trhu

odstranenie

\

Bola vypracovana analyza
mapujuca hlavné prekazky
rozvoja kapitalového trhu a
efektivneho pristupu
slovenskych firiem ku
kapitalovému trhu V
uvedenej analyze bola ako
jedna z prekazok rozvoja
kapitalového trhu

identifikovana ,podpora trhu®.

Analyza konstatuje, ze
spodpora trhu je potrebna
najma v oblasti vydavania
novych akcii (IPO) a
rizikového kapitalu.“ Ciefom
analyzy bolo zmapovanie
najvaznejSich prekazok
rozvoja kapitalového trhu

1/ novela zakona o kolektivnom
investovani ¢. 594/2003 Z. z. kde
je navrhnuté nova uprava v
suvislosti s pravidlami
obmedzenia a rozloZenia rizika
pre $pecialny podielovy fond, a
to tak, Ze sa pre ne zvySuje limit
investicii do nastrojov rizikového
kapitalu (najma do novych emisii
cennych papierov) z 10% na
25% (§ 73 ods. 7), ¢im sa
vytvaraju podmienky na
spristupnenie zdrojov z
kolektivneho investovania pre
Sirsi okruh emitentov 2/ novela
zakona o poistovnictve €.
95/2002 Z. z., ktora umozni
umiestnenie prostriedkov
technickych rezerv do
prevoditelnych cennych papierov
a nastrojov penazného trhu, s
ktorymi sa neobchoduje na
regulovanych trhoch.

1/ novela zakona o
kolektivnom
investovani €.
594/2003 Z. z. -
ucinnost’ od 1. maja
2006. 2/ novela
zakona o
poistovnictve ¢.
95/2002 Z. z -
ucinnost od 1. jula
2006.

novely nemaju vplyv na

zlepSenie  pristupu
financovaniu aktivit MSP

k
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Podnikatelské

Identifikacia a odstranenie
bariér skuto¢ného otvorenia

Uplné otvorenie trhu

s elektrinou a plynom pre

Dokument Analyza bariér
otvarania trhov s plynom

a elektrinou. Sucasny stav: Trh
s elektrinou — stupen otvorenia
predstavuje 73,5 %. VSeobecny

Otvorenie trhov
s elektrinou a plynom

stuperi otvorenia trhu —
uctovné, funkéné
a pravne oddelenie —

prostredie 13 trhu s energiou vSetky kategofie proces oddelenia Ear\?evséertizyzgizz\;psce vytvorenie novych
opravnenych zakaznikov prevadzkovatelov prepravnych od 197 2006 obchodnikov s elektrinou
a distribu¢nych sieti je T ' a plynom
realizovany od 1. 7. 2006,
vykonava sa monitorovanie.
Uloha sa priebezne plni.
Ministerstvo hospodarstva SR
. <121 | Pripravuje  novy  zakon o 1. Objem (pokles)
piﬁzr;ero;%nle sektorztler]l;nc? investi¢nych stimuloch a celkovej Statnej
priorit na jasne definované vykonavaci predpis k tomuto pomoci v pomere
horizontalne priority, ktorymi zékonu, s ciefom  vytvorit k HDP.
st napr. podpora vy‘skumu a predpoklady pre poskytovanie | Do konca roku 2006 2. Podiel z celkového
vyvoja ' podpora malych a investi€nych stimulov aj v obdobi | bude vypracovany objemu Statnej
Podnikatelské Stransparentnenie Statnej stredn;’/ch inovativnych po 31. 12. 2006, ako aj zosuladit' | novy zakon pomoci, ktory je
prostredie 13 pomoci podnikov. Tomuto cielu ma tdto pravnu normu s novym | o investi¢nych poskytovany  na
napoméh.at’ aj zavedenie usmernenim EU, ¢&. 2006/C | stimuloch, v ktorom horizontalne
povinného a  okamzitého 54/08 zo 4. 3. 2006 pre narodnu | budu uvedené pravidla priority
2verejiiovania vietkych regionalnu pomoc na roky 2007 | zohladnené. vychadzajuce z
prijemcov $tatnej pomoci na | - 2013, ako aj navrhom narodnej a
; . PN . | nariadenia komisie EU €. 2006/C europskej
Jednej centraingj intemetove | 155/05" ;o0 5 2006 o lisabonskej
stranke. uplatiiovani ¢l. 87 a 88 zmluvy o stratégie.
ES na narodnd regionulnu
investiénu pomoc.
. LA ZlepSenie  podmienok  pre
Podnikatefské 14 efektivne vymahanie prava prebiehajuce Koniec roku 2006

prostredie
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Podnikatelské

Komplexny audit prekazok v

Implementacia odporucani
Auditu povedie k dalSiemu
zlepSovaniu podnikatel'ského
prostredia, zvySovaniu
zamestnanosti,
konkurencieschopnosti a

Vlada SR schvalila v juli 2005
navrh akéného planu pre
podnikatel'ské prostredie, v
ktorého ramci vyclenila finanéné
prostriedky na poverila
republikovu uniu
zamestnavatelov a

nedaju sa vycislit
priame naklady;

stabilné legislativne
prostredie, koncepény a

i 14 podnikani investicnej atraktivity SR, ¢ Podnikatelskti alianci mid 2006 material ma odporudaci dvidatelny vivor
prostredie sa v kone&nom désledku odnikatel'sku alianciu . charakter a zaobera sa | Predvi at.e ny vyvoj
prejavi intenzivnejsim Slovenska realizaciou Auditu. V vietkymi oblastami podnikania.
hospodarskym rastom a maji 2006 bol predlozeny
rychlej$im rastom Zivotnej kompletny Audit, ktory pontka
rovne obyvatelov SR okrem ddkladnej analyzy
sucasného stavu i navrh
opatreni.
pocet
podnikatel'skych
Zabezpecdit efektivny pristup SUbJeI.(t?V vch
ku kapitalovému trhu pre . . - zaregistrovanych v
véetky podniky Doslq k vlastmcker_ny prepojeniu SR, kotov_anych na
prostrednictvom podpory Centralneho depozitara cennych vytvorenej
vzniku silnej regionainej papierov SR, a.s. (CDCP SR) a stredoeurdpskej
burzy v strednej Eurépe, aka Burzy cennych papierov regionalnej  burze
Vytvorenie podmienok pre uz funguje napr. v ’ Bratislava, a.s. (BCPB) v marci cenny{ch pa‘pie.ro’v‘a
. . vznik regionalne;j severskych krajinach. V 2006. ,BCPB sa stala 100 % . _trhova _!(apltallzaCIa
Podnikatel'ské 12,15 | stredoeuropskej burzy cennych | zaujme toho sa musia vlastnikom CDCP. entry of strategic ich akcii.
prostredie ’ papierov vytvorit podmienky pre Zodpovednost za realizaciu investor in 2006 objem obchodov s
integréciu bratislavskej burzy druhého kroku a rozhodnutie o akciami
cennych papierov do vstupe strategického investora podnikatel'skych
stredoeurépskej burzy do Struktary akcionarov BCPB subjektov
cennych papierov, ktora by nesie fond Narodného majetku zaregistrovanych v
vznikla spojenim t;urz SR, ktory ziskal majoritnu SR, ktoré su
existujucich v susednych majektovu ucast v BCPB. koétované na
Kraiina vytvorenej
rajinach SR. g .
stredoeurdpske;j
regionalnej  burze
cennych papierov.
Slovenska republika
Spristupnenie aktualnych transponovala do svojho
_ ZlepSenie infrastruktiry v informacii pre po_dnikatel’ov pravneho poriadku smernicu EP
Podnikatel'ské 15 oblasti podnikania prostrednictvom internetu a | a Rady 2000/31/EC 2007 Strukturalne fondy

prostredie

vytvorenie systému
efektivnej podpory
elektronického obchodovania

o elektronickom obchode
zakonom ¢. 22/2004 Z. z.
o elektronickom obchode a jeho
novelou ¢. 160/2005 Z. z..
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Zakonom o elektronickom
obchode sa legalizovala
komunikacia prostrednictvom
elektronickych zariadeni a
stanovili sa podmienky pre jej
pouzivanie.
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