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Uvod

Vlada SR dfa 27.06.2012 uznesenim ¢. 300/2012 schvélila aktualizovany Narodny program reforiem SR 2012
a Akény plan aktualizovaného Narodného programu reforiem SR 2012. Zaroved uloZila podpredsedovi viady a
ministrovi financii, ministrovi dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja, ministrovi prace, socialnych veci a rodiny,
ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a 8portu, ministrovi spravodlivosti a ministerke zdravotnictva zabezpeéit
plnenie Uloh Akéného planu aktualizovaného Narodného programu reforiem 2012.

Dna 1. augusta 2012 uloZila vidda SR uznesenim €. 402 podpredsedovi viady a ministrovi financii zabezpedit
vyhodnotenie plnenia Uloh vyplyvajucich z Akéného planu aktualizovaného Narodného programu reforiem na rok
2012 v termine do 30. novembra 2012.

Narodny program reforiem SR (NPR) prezentuje zamery viady SR v Strukturdlnych politikach. Spolu s
Programom stability stanovuju priority viady SR na nasledujuce obdobie v oblasti hospodarskej a rozpoctovej
politiky a definuju opatrenia zamerané na zlepSovanie kvality zZivota, najma prostrednictvom posilfiovania
ekonomického rastu a zamestnanosti v stlade s Paktom stability a rastu a stratégiou Eurépa 2020.

Nasledujtci NPR bude na viadu prediozeny v aprili 2013 v stlade s tzv. EU semestrom. Do pripravy a realizacie
Néarodného programu reforiem SR sU primarne zapojeni ministri zodpovedni za ekonomicku a socialnu agendu
ako trh prace, socialna inkluzia, vzdelavanie, podnikatelské prostredie, energetiku, zivotné prostredie,
zdravotnictvo, dopravu, regionélny rozvoj, atd. Ostatni ministri, spinomocnenci vliady a zastupcovia ostatnych
organov Statnej spravy sa podielaju na pineni stratégie v rdmci spoluprace vo vybranych oblastiach.

Material obsahuje stru¢né hodnotenie doterajSieho plnenia akéného planu aktualizovaného Narodného programu
reforiem Slovenskej republiky 2012.



Hodnotenie plnenia opatreni podl'a jednotlivych Specifickych odporuc¢ani

Odpocet pinenia uloh akéného planu je vecne usporiadany podfa jednotlivych Specifickych odporicani, ktoré boli
schvélené na zasadnuti junového summitu Eurépskej rady.

1. Konsolidacia verejnych financii

Prijat dodatoéné opatrenia v roku 2012 a Specifikovat’ potrebné opatrenia v roku 2013 na napravu
nadmerného deficitu udrZatel'nym sp6sobom a zabezpecit' usilie o Strukturalnu upravu podla odporucani
Rady v ramci postupu pri nadmernom deficite. Realizovat cielené zniZenie vydavkov pri zabezpeceni
vydavkov podporujiicich rast a zintenzivnit dsilie na zlep$enie efektivnosti verejnych vydavkov. Dalej
zabezpecit' primerané usilie o Strukturadlnu dpravu na dosiahnutie dostatoéného pokroku smerom k
strednodobému cielu vratane splnenia referenénej hodnoty pre rast vydavkov. Urychlit vytvorenie
fiskalnej rady a prijat’ pravidla pre vydavkové stropy.

Hlavny fiskalny ciel viady na rok 2012 bol stanoveny v ramci rozpo¢tu verejnej spravy na roky 2012 az 2014 v
podobe deficitu verejnej spravy vo vyske 4,64 % HDP. Vzhladom na nepriaznivy vyvoj najméa v oblasti dafovych
prijimov, vlada SR prijala nevyhnutné opatrenia na dosiahnutie rozpoCtovaného ciefa v roku 2012, ktoré
pozostavaju z restriktivnych opatreni v Statnom rozpocte a prehodnoteni niektorych vydavkovych titulov. Okrem
toho sa v roku 2012 prejavi aj schvalena legislativa (najma novela zakona o socialnom poisteni, zakon o
osobithom odvode vybranych finan¢nych indtitcii, zakon o osobitnom odvode z podnikania v regulovanych
odvetviach, zakon o spravnych poplatkoch). Viada vyvinie vSetko nevyhnutné Usilie na dodrzanie deficitu verejnej
spravy 4,69 % HDP.

Jednou z klu€ovych Uloh viady SR je konsolidovat verejné financie tak, aby deficit verejnych financii bol v roku
2013 pod tromi percentami HDP (cielova hodnota deficitu bola stanovena vo vyske 2,9 % HDP). Spinenie
tejto Ulohy v oblasti konsolidacie verejnych financii je zakladnym predpokladom pre udrZatelny rozvoj Slovenska.
VIada SR sa zameriava na také opatrenia, ktoré v snahe o znizenie deficitu verejnych financii budu ¢o najmenej
pbsobit na spomalenie ekonomickej aktivity a hospodarskeho rastu Slovenska a nebudu predstavovat neimerne
velky dopad na najzranitelnejSie vrstvy spoloCnosti. Na nasledujlce roky su stanovené deficity na urovni 2,4 %
HDP v roku 2014 a 1,9 % HDP v roku 2015.

Rada pre rozpoétovii zodpovednost (RRZ) vznikla v roku 2012 ako nezavisly organ monitorovania a
hodnotenia vyvoja hospodarenia SR najmé z hladiska dihodobej udrzatelnosti a hodnotenia pinenia pravidiel
rozpoctovej zodpovednosti. Prostrednictvom profesionalnej prace a na zaklade modernych analytickych nastrojov
by rada mala nastavovat zrkadlo viade, zlepSit informovanost verejnosti v oblasti verejnych financii a umoznit
kvalitnejSie rozhodovanie pre Narodnu radu SR. Ako jeden zo svojich prvych vystupov pripravila RRZ hodnotiacu
spravu k Navrhu rozpoCtu verejnej spravy na roky 2013 az 2015, ktory bol predloZeny viadou na rokovanie
Narodnej rady SR.

Schvalenie pravidiel pre vydavkové stropy sa v silade s harmonogramom o€akéva v prvom kvartali roku 2013.
Implementovanie pravidiel definovanych fiSkalnym kompaktom sa o€akava v priebehu roku 2013 v sulade
s ustanoveniami Zmluvy o stabilite, koordinacii a sprave v hospodarskej a menovej unii.

Stanovisko koordinatora EU2020: V pripade schvalenia pripravenych konsolidacnych opatreni a navrhu
rozpoétu v NR SR bude odporticanie EU vo fiskanej politike splnené. Viyraznejsie zhorsenie vonkajsieho
prostredia by znamenalo potrebu prijat dodatocné opatrenia na dosiahnutie konsolidacnych cielov. Schvélenie
pravidiel pre vydavkové stropy sa oCakava v priebehu roka 2013. Implementovanie pravidiel definovanych
fiskalnym kompaktom sa oCakava v priebehu roku 2013.



2. Zvysenie daiovej discipliny a dafiova politika

Zvysit danova disciplinu, a to predovsetkym zlepsenim efektivnosti vyberu DPH; zniZit nezrovnalosti v
zdaniovani prace v ramci odliSnych typov zamestnania, a to aj obmedzenim darovych odpoctov; prepojit
zdariovanie nehnutelnosti s trhovou hodnotou majetku; viacej vyuZivat' environmentalne dane.

Akény plan boja proti danovym podvodom na roky 2012 — 2014 schvélila vidda SR v méji 2012. Obsahuje
subor opatreni s detailnym harmonogramom v oblasti dariového, obchodného a trestného prava ale g
operativnych ¢&innosti prislusnych zloziek vykonu. Ku koncu oktébra 2012 bolo z celkového poctu 50 opatreni
spinenych 22 (44 %), priebezne sa pIni 26 (52 %), nezacali sa plnit 2 (4 %). Nastupeny trend ,spojenia sil*
viacerych zloziek operativneho vykonu, ako aj prislusnych rezortov bol spravnym rieSenim pre G¢inny boj proti
darovym podvodom. Z opatreni zavedenych do praxe mozno vybrat napr. zavedenie povinnosti skladat finanénu
zabezpeku rizikovymi osobami pri registracii DPH, povinné mesaéné zdafovacie obdobie pre novych platitelov
DPH po dobu 12 mesiacov €i povinnu registraciu za platitefa DPH pred prvym predajom nehnutelnosti.

UZ schvalené novely zakonov o socialnom a zdravotnom poisteni zrovnopraviuji odvodové zatazenie
prijmov z dohdd a prijmov SZCO s prijmami zo zamestnania. Vynimkou v odvodovom zatazeni prijmov z dohdd
budl aj nadalej Ziaci strednych $kél a Studenti denného Studia vysokej Skoly, ktorych prijem u jedného
zamestnavatela za mesiac nepresiahne 155 eur. Ciastoéné vynimky v odvodovom zataZeni prijmov z dohdd
zostanu aj u starobnych a invalidnych dochodcov, ktori budu okrem iného oslobodeni aj od platenia zdravotnych
odvodov. V pripade SZCO sa schvalili Upravy pri vypodte vymeriavacich zakladov pre platenie odvodov, ktoré
rovnako prispeju k zrovnopravneniu zataZenia prijmov z prace. Uvedené zmeny spolu s Upravou minimalineho
vymeriavacieho zéakladu (tyka sa cca 87% SZCO) prispeji k stabilizacii dochodkového zabezpegenia SZCO.
Pozitivne k zrovnopravneniu by mala prispiet aj pripravovana novela zakona o dani z prijmov, ktora navrhuje
zavedenie maximéalneho stropu pre uplatiiovanie pausainych vydavkov.

Zaviest zdanovanie nehnutefnosti na zaklade trhovej hodnoty sa momentéaine nepodarilo. Slovensku chyba
dostato¢na datova infraStruktira a dneSné cenové mapy su nedostatoéné. Pripravuje sa vytvorenie mechanizmu,
ktory umozni urCit hodnotu nehnutelnosti. UvaZuje sa, Ze pri zapisoch v katastri sa bude zbierat viac Udajov o
nehnutelnostiach, napriklad ich predajné ceny. Druhou mozZnostou je, aby fudia podavali dafiové priznanie k
nehnutelnosti, kde budu zaznamenané jej charakteristiky. Mozna je aj kombinécia obidvoch pristupov.

MF SR uskutoénilo v roku 2012 analyzu moznosti zavedenia tzv. uhlikovej dane (dane zaloZenej na mnozstve
emitovaného COy), ako aj zvySenia podielu environmentélnych dani na dafiovom mixe SR. Z jej vysledkov
vyplyva, Ze, aj vzhladom na nizku uroveri zdanenia energii v SR v medzinarodnom porovnani, by uhlikova dar
prispela k vy$Sej efektivnosti a spravodlivosti darového systému a podporila motivaciu spotrebitelov zmenit
spotrebné navyky s ohladom na emisie oxidu uhli¢itého. V suCasnosti vSak prakticky problém predstavuje
regresivita vydavkov slovenskych domécnosti na energie, priCom vyznamnym obmedzenim tieZ ostava otazka
cenovej konkurencieschopnosti pohonnych latok vo vztahu k okolitym krajinam. V kratkodobom horizonte tak
v oblasti environmentalneho zdafovania existuju realne moznosti zlepSenia predovsetkym prostrednictvom
ruSenia sucasnych a v mnohych pripadoch neodévodnenych vynimiek v rdmci spotrebnych dani.

Stanovisko koordinatora EU2020: Pozitivom je nastipeny boj proti dariovym podvodom. Bude potrebné
vtychto krokoch pokraCovat aeSte zvysit usilie vSetkych zainteresovanych. Vyzvou je aj zdariovanie
nehnutelnosti na zaklade trhovej hodnoty. Slovensku chyba dostatocna datova infrastruktura a dnes$né cenové
mapy st nedostatoéné. Pripravuje sa vytvorenie mechanizmu, ktory umozni urcit hodnotu nehnutefnosti. Pri
posudzovani zavedenia uhlikovej dane je déleZité zohladnit regresivitu vydavkov slovenskych doméacnosti na
energie a medzinarodnu konkurencieschopnost' SR. Uz schvalené novely zakonov o socidlnom a zdravotnom
poisteni zrovnopravriujti odvodové zataZenie prijmov z dohéd a prijmov SZCO s prijmami zo zamestnania.



3. Dochodkovy systém

Dalej upravit priebezne financovany déchodkovy pilier, najmd zmenou mechanizmu indexacie, priamym
prepojenim zékonného veku odchodu do déchodku so strednou dizkou Zivota a zavedenim faktora
udrzatelnosti do vzorca na vypocet déchodku, v ktorom sa premietne demograficka zmena. Zabezpecit
stabilitu a Zivotaschopnost plne kapitalizaéného piliera.

Prijaté zmeny v univerzalnom déchodkovom systéme zvysili jeho dlhodobu udrzatelnost. V priebeznom pilieri sa
zaviedlo zvySovanie doéchodkov o pevnl sumu, ktord sa od roku 2018 nahradi indexaciou o déchodcovski
inflaciu. Od roku 2017 sa bude zaroveri déchodkovy vek automaticky zvySovat o prirastky strednej dizky Zivota.
Zaroven bola mierne posilnena solidarita pri priznavani déchodkovych davok z priebezného piliera vdaka uprave
koeficientov solidarity. Tymto opatrenim sa nizke dochodky mierne zvySuju a vy$Sie déchodky naopak mierne
redukuju. Uprava vzorca vypodtu priznaného ddchodku, v ktorom by sa priamo zohladnil demograficky vyvoj
nebola prijata, v budicnosti vSak bude pravdepodobne potrebna.

Podla novych pravidiel je sadzba povinnych prispevkov do kapitalizaéného piliera 4 % vymeriavacieho zékladu,
pricom od roku 2017 do roku 2024 postupne vzrastie na kone¢nych 6%. Sporitelia mézu do schémy dobrovolne
prispievat v akejkolvek vySke, pri¢om §tat poskytne na tieto prispevky dariové zvyhodnenie. Vstup do
kapitalizaéného piliera pre novych na trhu prace sa zaroven stal dobrovolnym, pri¢om do veku 35 rokov ma kazdy
moznost rozhodnUt sa o vstupe. ZUZil sa poet povinne spravovanych garantovanych fondov kapitalizaéného
piliera na 2. Spravcovské spolo¢nosti ziskali moznost flexibilne vytvarat akékolvek dalSie fondy.

Stanovisko koordinatora EU2020: Prijaté zmeny v univerzalnom déchodkovom systéme zvysili jeho dihodobu
udrzatelnost. V priebeznom d6chodkovom pilieri sa budd postupne znizovat budice naklady na vyplacanie
déchodkov. Zmena pomeru déchodkovych odvodov v prospech prvého piliera mierne zniZila tlaky na dalSie
zmeny v jeho financovani. Pre stabilny déchodkovy systém je dblezZita Siroka politicka a spolocenska dohoda,
ktora by zabrénila ¢astym zmenam v jeho nastaveni.

4. Zamestnanost' a trh prace

Zvysit administrativnu kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti s cielom zlepSit' zameranie,
navrhovanie a hodnotenie aktivnych politik trhu prace na zabezpecenie individualizovanejsich sluZieb
zamestnanosti pre mladezZ, dlhodobo nezamestnanych, starSich pracovnikov a Zeny. Zabezpeéit
poskytovanie zariadeni starostlivosti o deti. Znizit dariovo-odvodové zataZenie pre zamestnancov s
nizkymi mzdami a upravit' systém davok.

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti presla medzirezortnym pripomienkovym konanim. Vyrazne sa znizi
podet aktivnych opatreni trhu prace (AOTP). Zrusi sa 12 opatreni a dalSich osem AOTP strati pravnu
narokovatelnost. Odstrania sa predovSetkym opatrenia s negativnym alebo malym spoloenskym prinosom.
Uvolnend administrativna kapacita sa vyuzije na individualizaciu odbornych a poradenskych sluzieb pre
znevyhodnenych uché&dzatov (mlédez, dlhodobo nezamestnani, atd.) a zlep3enie navrhovania a hodnotenia
aktivnych politik trhu prace. AOTP budu adresnejSie, vacsi déraz sa bude klast na podporu zamestnavania.

V §tadiu plnenia je v suCasnosti spristupfiovanie viacerych databaz. Pristup k databaze Udajov uchadzacov, ktora
prepoji informacie o u¢asti na AOTP aich uspeSnosti pri hfadani zamestnania, umozni analyticky vyhodnotit
Uspesnost tychto opatreni. V kombinécii s udajmi o nakladoch na tieto programy bude mozné hodnotit' aj ich
efektivnost. Prebehlo prepojenie databdzy uchadzacov o zamestnanie a poberatelov socialnych dévok, novela
zakona o sluzbach zamestnanosti zabezpeduje vzajomné poskytovanie tdajov. UpIné zjednotenie tychto databaz
prebehne v rdmci nasadenia nového informacného systému riadenia socialnych davok. Centralizacia databaz
umozni lepSie hodnotit G¢innost’ aktivnych politik trhu prace, zvysit adresnost sociélnych davok a zlepsit' kontrolu
ich poberania.



Prva faza upravy systému davok odstrani aplikatné nedostatky sucasnej legislativy. Zaroven znizi
administrativnu naroénost a obmedzi zneuzivanie pomoci v hmotnej nlidzi. Novela je v si¢asnosti prerokuvana
v NR SR. Druha faza zmien sociélnych davok by sa mala pripravit v roku 2013.

Stanovisko koordinatora EU2020: Zmeny v aktivnych politik trhu prace by mali zabezpeéit zaclefiovanie
znevyhodnenych uchadzacov na trh préce s efektivnejSim vyuZitim existujticich prostriedkov. Z pohladu dalSieho
ZjednoduSovania procesov je potrebné spustenie a prepojenie databaz uchadzacov o zamestnanie. Bez nich
v stcasnosti nevieme plnohodnotne vyhodnocovat efektivnost' a tcinnost” aktivnych opatreni trhu prace. Aj
vzhlfadom na prebiehajucu konsolidaciu preferuje vliada SR podporu zamestnanosti [udi s nizkym vzdelanim cez
aktivne politiky pred zniZzovanim dariového klinu. Prijaté Upravy systému davok su pozitivne. Najvécsie zmeny
budu sucastou druhej fazy zmien, ktora by mala byt prijaté v budiicom roku. V oblasti pred$kolskej vychovy je
potrebné integrovat’ do vzdelavacieho procesu aj deti z marginalizovych skupin a zvysit kapacity materskych
$kél, aby sa umoZnil matkdm deti navrat na pracovny trh.

5. Kvalitné vzdelanie a uplatnenie na trhu prace pre mladych

Prijat’ a vykonat akény plan pre mladez, najméa pokial’ ide o kvalitu a vyznam vzdelavania a odborného
vzdelavania pre trh prace, a to aj prostrednictvom zavedenia systému ucriovského vzdelavania. ZlepSit
kvalitu vy$sSieho vzdelavania posilnenim zabezpecenia kvality a orientacie na vysledky.

V novembri 2012 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zverejnilo prvi vyzvu na predkladanie Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Pracovné miesta pre
uchadzaCov 0 zamestnanie do 29 rokov budd musiet byt preukazatelne nové. Déraz bude kladeny na podporu
pracovnych miest v regionoch s najvy$Sou nezamestnanostou. Projekt je financovany zo Strukturainych fondov
EU.

MPSVR SR v spolupraci s MSVVS SR pripravilo Akény plan pre mladez (APM). Obsahuje 7 opatreni
zameranych najma na kvalitu a vyznam vzdelavania vratane odborného vzdeldvania a pripravy. Prioritnymi
aktivitami su najmé odborné vzdelavanie a priprava v podnikoch, identifikacia sektorovej potreby zru€nosti na
trhu prace atransfer opisu zruCnosti do obsahu odborného vzdelavania a pripravy. APM eSte nepreSiel
legislativnym procesom.

Napriek tomu, Ze viaceré dalSie Ulohy maju neskor$i termin spinenia, niekofko z nich uz je pripravenych.
Napriklad novela zékona o sluzbach zamestnanosti modifikuje absolventsku prax. Prax by mala nadvézovat na
povolania, pre ktoré sa absolventi vo vzdelavacom systéme pripravovali. Zavedenim tohto principu sa odhaduje
zvySenie ucinnosti tohto nastroja aj posilnenie prvkov odbornej pripravy. UchadzaCom bude umoznené
individualne sa vzdelavat a pripravovat pre trh prace v oblastiach, ktoré UPSVR neméze zabezpecit. Naklady
(maximalne 600 eur) na individualne vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ktoré si uchadza¢ o zamestnanie
zabezpecil z vlastnej iniciativy, mozu byt uhradené, ak na jej zaklade ziskal pracovné miesto. Novela obsahuje
vytvorenie legislativneho ramca na zriadovanie sektorovych rad za ucasti profesijnych a odbornych zdruzeni,
vzdeldvacich institucii, organov Statnej spravy, samospravy a socidlnych partnerov. Ich ciefom identifikacie
sektorovej potreby zruénosti a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile.

V septembri 2012 bola v NR SR schvéalenad novela zakona o odbornych Skoléach, ktorej cielom je posilnenie
nastrojov koordinacie odborného vzdelavania a pripravy s cielom prisposobit odborné vzdelavanie a pripravu
poZiadavkam trhu prace. Novela zavadza novy mechanizmus ur€ovania poctu tried prvych roénikov strednych
8kol, ktoré bude ur€ovat primarne samospravny kraj. S uéinnostou od 1.9.2014 sa tiez zavadzaju nové
podmienky pre prijatie ziaka do prvého roCnika Stvorrocného vzdelavacieho programu gymnazia, bilingvalneho
§tidia a uplného stredného odborného vzdeldvania. Jednou z podmienok prijatia bude dosiahnutie nizSieho
priemeru znamok v poslednych dvoch roénikoch zakladnej Skoly neZ je stanovend hranica.

Novela zakona o vysokych Skolach bola predlozend na rokovanie NR SR. Zamerom novely je najma
vytvorenie legislativnych predpokladov na podporu rieSenia aktualnych problémov kvality vysokych $kél. Ide v
prvom rade o vnatorny systém na zabezpeCovanie kvality vzdelavania, problematiku externého $tudia, zvySenie



kvality vysokoSkolskych ucitefov a posilnenie motivacie vysokych Skél spolupracovat s kvalitnymi vysokymi
Skolami v zahranici.

Stanovisko koordinatora EU2020: Akény plan pre midde? zatial nebol schvéleny. Finanéne najvacsim
opatrenim na podporu zamestnanosti mladych je projekt poskytovania finanéného prispevku na novovytvorené
pracovné miesta pre mladych. Pre absolventov je ziskanie prvého zamestnania déleZité z pohfadu udrZania
a zlepSovania odbornych schopnosti a pracovnych navykov. V oblasti odborného vzdelavania dosial prijaté
Zmeny nie su dostatocné. Zatial sa nerealizovali kroky na zvy$enie odbornej praxe Ziakov vykonavanej priamo
v podnikoch, ani skvalitnenie vyucby. Vo vysokych Skolach boli prijaté délezité pozitivne zmeny. Je ale potrebné
prijat dalSie opatrenia v stlade so zamermi definovanymi v NPR.

Box - Novela zékona o vysokych Skolach

Novela vytvara podmienky, aby Akreditana komisia vyraznejSie zohladnovala kvalitu sledovant prostrednictvom
vnutornych systémov zabezpe€ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania zaloZzeného na medzinarodnych Standardoch,
ktoré budd poskytovat dostatok objektivnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch. Upravou prechadza
tiez systém habilitaCnych konani a vymenlvania profesorov, v ktorych sa zavadzaju néslednd kontrola Akreditacnou
komisiou, priom v pripade, ak vysoka Skola v konkrétnom pripade nedodrzala svoje kritéria, na zaklade vyjadrenia
Akreditacnej komisie ministerstvo vysokej Skole odnime prislusné pravo.

Zasadne sa meni pristup k rozliSovaniu denného a externého Stidia. Od doterajSieho chépania externého Studia
zdorazfiujiceho jeho zalozenie na samostidiu a konzultaciach sa prechadza na chapanie externého Stidia ako ,part time*
vo vztahu k dennému ,full time* tddiu. Inymi slovami, rozdiel medzi dennym a externym $tidiom nema byt v pouzitych
metodach ich uskutoéhovania, ale len rozsahu $tudia za akademicky rok. Cielom tohto opatrenia je dosiahnut rovnaku
kvalitu vysledkov vzdelavania bez ohladu na to, ¢i Student Studuje dennou alebo externou formou. Prirodzenym dosledkom
nového pristupu je, Ze Standardna dizka externého $tidia je vacsia ako u porovnateiného denného $tudia.

S otdzkou kvality suvisi aj posilnenie medzinarodného rozmeru pdsobenia vysokych $kdl. Okrem Uprav ustanoveni o
spoloénych Studijnych programoch sa prejavuje aj v zavedeni moZnosti verejnych vysokych Skol poZadovat Skolné za
poskytovanie programov v inom ako Statnom jazyku. OCakédva sa, Ze vysoké Skoly v tomto smere vyuZiju prileZitost a
vykonaju potrebné kroky na svoju propagéciu smerom do zahrani¢ia a na ziskanie tak vysokoSkolskych uéitefov zo
zahranicia, ako aj Studentov — cudzincov.

6. Socialna inklizia a d’alSie vzdelavanie

Prijat’ aktivne opatrenia, aby mali zranitelné skupiny vratane Romov lepsi pristup ku Skolskému a
predskolskému vzdelavaniu lepsSej kvality. Zabezpeéit opdtovné zaclenenie dospelych na trhu prace
prostrednictvom aktivacnych opatreni a cielenych sluZieb zamestnanosti, druhej Sance na vzdelavanie a
kratkodobého odborného vzdelavania.

Postupnymi krokmi sa vytvéra celodenny vychovny systém, ktory by mal ucit Ziaka, ako stravit volny ¢as. Od
Skolského roku 2012/2013 sa celodenny vychovny systém bude overovat v 200 zakladnych Skolach zapojenych
do projektu. Jeho ciefom je odbremenit’ rodi¢ov od pomoci pri priprave dietata na vyuCovanie, intenzivne
vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia a v kone¢nom désledku aj ich prospech, spravanie
i dochadzku. Znizit riziko diskriminacie pri diagnostikovani deti zo socialne znevyhodneného prostredia by malo
nové metodické usmernenie, ktoré pripravuje Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie a bude do
konca roku 2012 distribuované v8etkym Skolskym zariadeniam vychovného poradenstva a prevencie.

Ulah¢enie pristupu dospelych k nadobudnutiu novej kvalifikicie na zaklade predo$lej praxe alebo absolvovania
vzdelavacich programov dalsieho vzdelavania by mala priniest novela zakona o celozivotnom vzdelavani,
ktora bola schvalena v NR SR v septembri 2012. Novela rozSiruje dalSie vzdelavanie aj o moznost samostatného
$tudia fyzickej osoby a aktivity zamestnavatelov, ako napr. zaskolovanie, ktorého sa z(¢asthuje zamestnanec, a
ktorého cielom je ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon pracovnej €innosti. Novela taktieZ rozSiruje okruh
subjektov zUc€astriujicich sa na procese overovania odbornej spdsobilosti. Okrem $kél a vysokych $kél budu
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mact ziskat opravnenie na vykonavanie skusky na overenie odbornej spdsobilosti aj iné institcie, a to profesijné
organizacie a stavovské organizacie.

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora je v legislativnom procese, dalej vytvara podmienky na efektivne
kratkodobé odborné vzdelavanie. Zostladuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace s dalSim vzdelavanim podla
zakona o celozivotnom vzdelavani. Okrem toho zvySuje déraz na poradenstvo.

Stanovisko koordinatora EU2020: Zamery a plany rémskej agendy st dobre zadefinované, no problémom je
dihé roky slaba implementacia, nedostatocné financovanie a neucinna koordinacia jednotlivych ministerstiev.
Napriek tomu, Ze EK dava na tuto tému stale vacsi déraz a agenda pre$la pod ministerstvo vnitra, na naplnenie
cielov bude potrebné vyvinat znacné usilie. Zmeny v zakone o sluZbach zamestnanosti vytvaraju dobré
podmienky na podporu zamestnania dlhodobo nezamestnanych cez rekvalifikaciu a poradenstvo. Ich tspesnost
v8ak znovu bude zaleZat od implementacie tradmi prace.

1. Efektivna, spolahliva a otvorena verejna sprava

Posilnit’ kvalitu verejnej sluzby, a to aj zlepsenim riadenia Iudskych zdrojov. Este viac skratit dizku
stdnych konani a posilnit ulohu Uradu pre verejné obstaravanie ako nezavislého organu.

Programu ESO (efektivna, spolahliva a otvorena S$tatna sprava) bol schvaleny viadou SR v aprili 2012.
Realizaciou Programu ESO sa ma pre fyzické a pravnické osoby zjednodusit vybavovanie zaleZitosti
zabezpedovanych $tatom. Statna sprava ma byt z pohladu ob&ana a podnikatelskych subjektov jednoducha,
prehlfadnd a dostupnd, ma fungovat udrzatelne, transparentne a s efektivne vynakladanymi finanénymi
prostriedkami. Piliermi pre dosiahnutie tohto ciela su:

e racionalizacia Struktiry a infrastruktiry Statnej spravy,

e integrécia a optimalizacia procesov vykonu verejnej moci, ako aj fungovania subjektov tatnej spravy,

o kontaktné administrativne miesta ob¢anov.

Reforma sa uskuto¢ni v niekolkych etapach:

e V prvej etape (zruSenie krajskych uradov), tj. od 1. januédra 2013, na zaklade névrhu zékona o
niektorych opatreniach v miestnej $tatnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory je uz v
legislativnom procese, dojde k zruSeniu organov Specializovanej miestnej Statnej spravy na Urovni krajov
a k ich integracii do obvodnych Uradov v sidlach krajov, resp. do Specializovanych obvodnych Uradov v
sidlach krajov.

oV druhej etape (zruSenie a integrécia Uradov Specializovanej miestnej Statnej spravy), tj. do 1. januéra
2014, dojde k integréacii pOsobnosti tzv. Specializovanej miestnej Statnej spravy na Urovni
$pecializovanych obvodnych iradov do obvodnych Gradov. Dalej dojde k zrudeniu a naslednej integracii
dalSich subjektov Specializovanej miestnej Statnej spravy do obvodnych Uradov v sidlach krajov a do
obvodnych uradov, ako aj k vybudovanie kontaktnych administrativnych miest obanov.

o V daldej etape prebehne faza optimalizacie procesov vykonu verejnej moci v ramci integrovane;
miestnej Statnej spravy a proces optimalizacie podpornych procesov a ich nasledné vyuzitie ostatnymi
Ustrednymi organmi Statnej spravy a organmi Uzemnej samospravy.

S cielom dalej skratit' dizku sudnych konani vytvorilo MS SR Pracovnu skupinu pre Exekuény poriadok, ktora
mé za Ulohu pripravit novelu Exekuéného poriadku, a Rekodifikatnu komisiu pre obCianske pravo procesné,
ktorej Ulohou je navrhnut rekodifikaciu Obcianskeho sudneho poriadku. Do Pl&nu legislativnych uloh na rok 2013
(aktualne v MPK) bol zaradeny legislativny zdmer nového Obgianskeho sudneho poriadku (marec 2013).

Stanovisko koordinatora EU2020: Program ESO je dobre rozbehnuty, po tplnej Uspesnej realizécii prinesie
prinos obéanom aj verejnym financiam. LepSie riadenie ludskych zdrojov v $tatnej sprave je len okrajova ale
dolezita téma. Na skrétenie dizky studnych konani sa realizuju urdité kroky, otézne je &i budi postadujice.
Vzhfadom na rozsah dopadov na spolo¢nost aj podnikatelské prostredie je potrebna vyraznejSia snaha
o skrétenie dizky stdnych konani aj nad ramec uloh a terminov Akéného plénu.
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Priloha - Akény plan NPR SR

CSR |Uloha Sposob realizacie Termin* Gestor Spoluge | Stav Popis plnenia
ulohy stor(i)

CSR1 | Prvy balik konsolidaénych opatreni | predlozenie 8.7.2012 MF SR Splnené Prvy balik konsolidaénych opatreni bol schvaleny vladou a
(DPPO, DPFO, zdanenie dividend, | legislativnych navrhov vacsina z legislativy bola schvalena v NR SR. Novela zakona o
registrany poplatok, zjednotenie na rokovanie vlady SR osobitnom odvode vybranych finanénych institdcii a zakona o
max. vymeriavacich zakladov) osobitnom odvode z podnikania v regulovanych odvetviach bola

schvalena v NR SR dria 26.7.2012, novela zakona o socialnom
poisteni diia 10.8.2012, novela zakona o spravnych poplatkoch
a novela zakona o spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov diia
11.9.2012.

CSR1 | Zvolenie ¢lenov fiSkalnej rady uznesenie NR SR 30.6.2012 |[NR SR Splnené NR SR zvolila ¢lenov Rady pre rozpo¢tovi zodpovednost dia
27. juna 2012.

CSR1 | Druhy balik konsolidaénych opatreni | predlozenie 15.9.2012 | MF SR Splnené Vlada SR schvalila novelu zakona o dani z prijmu, o odvode z
legislativnych névrhov hazardnych hier, znovuzavedenie koncesionarskych poplatkov,
na rokovanie vlady SR ¢i zavedenia zdravotného poistenia z dividend.

CSR1 | Prioritizovanie rastové vydavkové navrh rozpodtu 30.9.2012 |MF SR Plnisa v Navrh rozpo¢tu pocita so zvySenim vydavkov na vzdelanie,

politiky v rozpolte — vzdelanie, verejnej spravy na termine vyskum a vyvoj a infradtrukturu.
vyskum a vyvoj, infrastruktura roky 2013-2015

CSR1 | Analyza rozsahu a stavu vyuzivania |analyza MDVRR SR | 28.2.2013 | MDVRR Plnisav S ciefom zniZenia n&kladov na prevadzku a udrzbu
dopravnej infrastruktiry. Navrh termine Zzelezniénych trati bola vypracovana Studia pradov jednotlivych
zasad postupnej redukcie trati, ktorej vysledky sa pretransformovali do zmien grafikonu
nadbytoénych &asti infradtruktary s vlakovej dopravy pre roky 2013/2014, ktory uz nepo€ita so
ciefom dlhodobého zniZenia Zelezni¢nou dopravou na 5 Usekoch trati.
nakladov na prevadzku a UdrZbu,
resp. uvolnenia zdrojov na primerant
udrzbu perspektivnej infrastruktary.

CSR1 | Prijatie "Fiscal compact" pravdepodobne 31.3.2013 |MFSR Plnisav Pripravuje sa legislativna Uprava.

novela zakona termine
o rozpoctovych
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pravidlach

CSR1 | Prijatie pravidiel pre vydavkové novela zakona o 31.3.2013 |MF SR Plni sa v Pripravuje sa novela zakona o rozpoétovych pravidlach.
stropy rozpoCtovych termine
pravidlach
CSR2 | Akény plan boja proti dafiovym novela zakona o dani |31.5.2012 | MF SR MS SR | Spinené Navrh zakona, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 222/2004 Z.
podvodom - |. balik z pridanej hodnoty z. 0 dani z pridanej hodnoty bol schvaleny viddou SR diia
31.05.2012. V NR SR bol schvaleny dfa 26. 7. 2012.
CSR2 | Zdafovanie nehnutelnosti na novela zakona o 30.8.2012 |MF SR Plnisapo | Bude potrebna zmena terminu, pretoze na Slovensku chyba
zaklade trhovej hodnoty miestnych daniach a termine dostatoéna datova infraStruktura. Pripravuje sa vytvorenie
miestnom poplatku za mechanizmu, ktory umozni uréit hodnotu nehnutelnosti.
komunalne odpady a
drobné stavebné
odpady
CSR2 | Odstranenie niektorych vynimiek pre | Zakonnik prace, 15.9.2012 | MF SR, Plnisapo | Novela zakona o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni
SZCO a zrudenie dohdd s vynimkou | zakon o dani z prijmu, MPSVR SR, termine niektorych zakonov bola schvalena v NR SR diia 10. 8. 2012. V
Studentov zakon o socialnych MZ SR zmysle uvedenej novely sa priblizuje miera zataZenia prijmov z

odvodoch, zakon
0 zdravotnych
odvodoch

dohdd a SZCO k miere zatazenia u prijmov zo zamestnania. V
pripade odvodovej povinnosti z dohdd sa ponechali v platnosti
urcité vynimky, napr. v pripade $tudentov strednych $kol a
Studentov vysoko$kolského Studia s prijmom menSim ako 155
eur u jedného zamestnavatela, kde zostane zachovany
sucasny stav neplatenia odvodov z tychto prijmov. Zaroveit MZ
SR predklada novelu zakona €. 580/2004 Z. z. (predpokladana
ucinnost novely od 1. 1. 2013) ktorou sa odstrariuju vynimky a
pre v8etky prijmy, vratane prijmov z dividend sa zavadza
jednotna sadzba 14%. Novela zakona o dani z prijmu je
prerokivana v NR SR.
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CSR2 | Analyza zavedenia uhlikovej dane na | analyza MF SR 30.11.2012 | MF SR Plnisav Ekonomicka analyza zavedenia uhlikovej dane na Slovensku je
Slovensku termine v konencej faze pripravy.
CSR2 | Akény plan boja proti dafiovym predloZenie 31.12.2012 | MF SR MS SR, | Spinené Opatrenia na boj proti dafiovym podvodom pripravené v ramci I.
podvodom - II. balik legislativnych navrhov MV SR etapy s ucinnost k 1. 10. 2012 boli schvélené viadou SR.
na rokovanie vlady SR
CSR3 | Uprava priebezne financovaného novela zakona o 31.8.2012 |MPSVR SR Spinené Novela z&kona €. 461/2003 Z. z. o sociélnom poisteni bola

déchodkového systému z dévodu
zZlep3enia jeho dihodobej
udrzatelnosti (postupna zmena
spbsobu zvySovania déchodkovych
davok na percentualnu valorizaciu
déchodkovych davok v zavislosti od
inflacie za doméacnosti dochodcov,
zavedenie vazby medzi Upravou
zakonom ustanoveného
déchodkového veku a strednou
dizkou Zivota).

socialnom poisteni

schvalena v NR SR dna 10. 8. 2012 zakonom €. 252/2012 Z. z.
S G¢innostou od 1.1. 2013 sa ustanovila valorizacia
ddéchodkovych davok pevnou sumou s postupnym prechodom
na zvySovanie dochodkovych davok o ddchodcovsku inflaciu.
Od roku 2017 sa bude automaticky upravovat déchodkovy vek
v zavislosti od priemernej strednej dizky Zivota.
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CSR3 | Parametrické Upravy starobného novela zakona o 31.8.2012 |[MPSVR SR Splnené Novela zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
déchodkového sporenia z dévodu starobnom sporeni bola schvalena v NR SR diia 10. 8. 2012 zékonom ¢&.
zabezpecCenia jeho Zivotaschopnosti | ddchodkovom sporeni 252/2012 Z. z. s G€innostou od 1. 1. 2013 zUZil poCet povinne
(vytvorenie predpokladov pre vytvaranych déchodkovych fondov zo Styroch na dva. Popri
racionalizaciu po¢tu dochodkovych tychto dvoch povinne vytvaranych dochodkovych fondoch je
fondov a zrealnenie sadzby déchodkové spravcovska spoloénost opravnena vytvarat a
prispevkov do Il. piliera v kontexte spravovat akykolvek poCet inych garantovanych alebo
udrZatefnosti celého dochodkového negarantovanych dochodkovych fondov. Sadzba povinnych
systému a verejnych financii). prispevkov na starobné déchodkové sporenie bola znizena z 9

% na 4% z vymeriavacieho zakladu, pricom od roku 2017 do
roku 2024 postupne vzrastie na kone¢nych 6%. Sic¢asne sa
umoznilo sporitefom platit' si dobrovolné prispevky v akejkolvek
vySke, priCom Stat poskytuje dafiové zvyhodnenie na tieto
dobrovolné prispevky.

CSR3 | Komplexna pravna Uprava novela zakona o 30.9.2013 |MPSVR SR Neplni sa
vyplacania déchodkov zo systému starobnom
starobného déchodkového sporenia | déchodkovom sporeni
a vytvoria sa predpoklady pre ich
vyplacanie.

CSR4 | Uprava systému davok - 1. faza novela zakona 0|31.8.2012 |MPSVR SR Plnisapo |Novela zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nldzi a
pomoci v  hmotnej termine zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR
nudzi spresfiuje podmienky niektorych prispevkov k davke a zvySuje

adresnost poskytovania pomoci v hmotnej nudzi. Zaroven
znizuje administrativnu naro¢nost, obmedzuje zneuZzivanie
pomoci v hmotnej nudzi a odstrafuje aplikaéné nedostatky
a problémy sucasnej pravnej upravy. Materiél je predloZeny na
rokovanie NR SR, v suCasnosti prebieha rokovanie vo
vyboroch.
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CSR4 | Zjednodus$enie systému aktivnej novela zakona o 31.12.2012 | MPSVR SR | MF SR Plnisav MPSVR SR pripravilo navrh zakona, ktorym sa meni a doplia
politiky trhu prace (APTP) najma sluzbach termine zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Navrh
obmedzenim podtu nastrojov a zamestnanosti, zakon obsahuje zruSenie 12 aktivnych opatreni na trhu prace
zniZenim administrativnej naro¢nosti | o $tatnom rozpocte (AOTP). St&asne sa navrhuje 8 obligatérnych, pravne
pri ich implementécii; zniZenie SRnar. 2013 narokovych AOTP nahradit fakultativnymi, pravne
administrativnej zatazenosti kapacit nenarokovymi AOTP. Znizuje sa administrativna zatazenost
verejnych sluZieb zamestnanosti. Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Ziskana kapacita sa

vyuZije v prospech zlepSenia zamerania navrhovania a
hodnotenia aktivnych politik trhu prace. Navrh obsahuije aj
individualizaciu odbornych a poradenskych sluZieb
zamestnanosti pre znevyhodnenych uchadzacov.
Medzirezortné pripomienkové konanie bolo ukonéené 30. 10.
2012.

CSR4 | Analyza Cistej Ucinnosti a efektivnosti | metodika hodnotenia | 31.12.2012 | MPSVRSR |MF SR  [Plnisav V stcasnosti sa zabezpeduje pristup k databaze udajov
vydavkov jednotlivych opatreni AOTP MPSVR SR termine potrebnej na pinenie ulohy.
aktivnej politiky trhu prace.

CSR4 | Centralizacia databdzy uchadzacov | projekt sluzieb 31.3.2013 |MPSVRSR |MF SR, |Plnisav Informacné systémy sluzieb zamestnanosti (SZ) a riadenia
0 zamestnanie a poberatelov zamestnanosti a MSVVS | termine socialnych davok (RSD) su v sti¢asnosti prepojené.
socialnych davok, kompletizacia riadenia socialnych SR, Automatické prepojenie tychto systémov bude po nasadeni IS
a prepojenie s relevantnymi davok, novela zakona MV SR, RSD v ramci OPIS projektu MPSVR SR. Okrem toho novelou
instituciami. o sluzbach SUSR zakona o sluzbach zamestnanosti sa navrhuje vytvorit

zamestnanosti, novela legislativny ramec zabezpedujlci prepojenie a vzajomné
zakona o organoch poskytovanie Udajov.
Statnej spravy v
oblasti socialnych
veci, arodiny a
sluZieb zamestnanosti
CSR4 | Uprava systému davok - 2. faza novy zakon o pomoci | 30.9.2013 | MPSVR SR Plnisa v
v hmotnej  nudzi, termine
novela zakona o
pridavku na dieta,
novela zakona o
rodiovskom
prispevku atd.
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CSR4 | Rozsirenie kapacit materskych 8kal | Novela vyhlasky MS | 31.12.2014 | MSVVS SR | zriadovat | Plnisav Priebezne sa, v zavislosti od finanénych moznosti
SR €. 306/2008 Z. z. 0 elia termine zriadovatelov, rozsirili kapacity materskych 8kél, najmé pre deti
materskej Skole v matersky jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.
zneni vyhlasky MS SR ch 8kl
¢. 308/2009 Z. z.
CSR4 | RozSirenie existujucich foriem Novela vyhlasky MS | 31.12.2014 | MSVVS SR Plnisa v V sucasnosti sa analyzuju jednotlivé formy vychovy a
vychovy a vzdelavania o pripravné | SR €. 306/2008 Z. z. o termine vzdelavania a prehodnocuje sa Uéinnost navrhnutych dalSich
triedy materskej Skoly materskej Skole v foriem vychovy a vzdelavania.
zneni vyhlagky MS SR
¢. 308/2009 Z. z.
CSR4 | Zvy3enie ¢asovej dotacie pre Novela vyhlasky MS | 31.12.2014 | MSVVS SR Plnisav V nadvaznosti na navrh novych foriem vychovy a vzdelavania
predskolské vzdelavanie SR €. 306/2008 Z. z. o termine sa prehodnocuje sti¢asna dotacia pre predSkolské vzdelavanie.
materskej Skole v
zneni vyhlasky MS SR
¢. 308/2009 Z. z.
CSR4 | ZvySenie zaskolenosti deti v narodny projekt 31.12.2014 | MSVVS SR Plnisav Dna 7.9. 2012 bolo zverejnené pisomné vyzvanie pre narodny
materskych $kolach "Marginalizované termine projekt "Inkluzivny model vychovy na predprimarnom stupni
rémske komunity - Skolskej sustavy". (Prioritna os 3: Podpora vzdelavania osob s
materské Skoly" z osobitymi vzdelavacimi potrebami; Opatrenie €. 3.1: ZvySovanie
prostriedkov vzdelanostnej Urovne prisludnikov marginalizovanych rémskych
Strukturélnych fondov komunit).
EU
CSR5 | Realizacia projektov na podporu narodné projekty, 31.10.2012 | MPSVR SR | MH SR | Splnené Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny vyrokovalo

vzniku pracovnych miest vo
verejnom i sukromnom sektore
projektmi pre zamestnavatelov, ktori
vytvoria preukazatelne nové
pracovné miesta pre mladych ludi, s
dérazom na regidny s najvysSou
mierou nezamestnanosti.

dopytovo orientované
projekty

s Eurdpskou Komisiou finalne podmienky poskytnutia pomoci
pre podporu vytvarania novych pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov zo Strukturalnych
fondov EU. 9.11.2012 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
zverejnilo vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

15




CSR  Prijatie akéného planu pre mladez akény plan pre 31.10.201 MPSVR MSVVS  Phisapo  MPSVR SR v spolupraci s MSVVS SR pripravilo Akény plan
5 mladez SR termine pre mladeZ (APM). Obsahuje 7 opatreni zameranych najma na
kvalitu a vyznam vzdeldvania vratane odborného vzdelavania
a pripravy. Prioritnymi aktivitami su najméa odborné
vzdelavanie a priprava v podnikoch, identifikacia sektorovej
potreby zruénosti na trhu prace a transfer opisu zruénosti do
obsahu odborného vzdelavania a pripravy. APM este nepresSiel
legislativnym procesom.
CSR  Posilnenie kvality odbornej novela zakona 3112201 MZSR Plni sa v PoZiadavka zakomponovania odbornej praktickej vyucby vo
5 praktickej vyucby vo vy$§om 0 poskytovateloch termine vy$8om odbornom vzdelavani pri priprave Ziakov na vykon
odbornom vzdelavani pri priprave zdravotnej zdravotnickeho povolania vo fakultnych nemocniciach bude
Ziakov na vykon zdravotnickeho starostlivosti... predmetom najblizSej novely zakona 578/2004
povolania (t,j. bude uskutoCiiovana o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v roku 2013.
najmene;j vo fakultnych
nemocniciach).
CSR5 | Posilnenie nastrojov pre podporua | narodny projekt 31.12.2012 | MSVVS SR |MPSVR |Plnisav Projekt je v Stadiu pripomienkovania riadiacim organom.
zabezpecenie kvality Studia v "Narodna sustava SR,MH | termine
odboroch, ktoré st pozadované kvalifikacii" z SR
trhom prace prostriedkov
Strukturalnych fondov
EU
CSR5 | Modifikicia absolventskej praxe za |novela z&kona 0]31.12.2012 | MPSVR SR |zamestnd | Plnisav MPSVR SR pripravilo navrh z&kona, ktorym sa meni a dopliia
Ucelom zvySenia efektivity tohto | sluzbach vatelia termine zakon €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Modifikacia
nastroja APTP ajej vyrazne | zamestnanosti absolventskej praxe je st¢astou novely. Navrhuje sa zaviest
posilnenie o prvky odbornej pripravy princip nadvéznosti absolventskej praxe na povolania, pre ktoré
vratane odborného dohladu sa absolventi vo vzdelavacom systéme pripravovali. Zavedenim

(indtruktaze) pocas jej vykonu. Zvazit
zavedenie finanéného stimulu pre
zamestnavatela,  ktory  vytvéra
podmienky  pre zlepSenie  kvality
pracovnych zdrojov — absolventov
8kol.

tohto principu sa odhaduje nielen vy33ia U¢innost tohto
nastroja APTP na ziskavani odbornych zru€nosti a praktickych
skusenosti absolventov $kél, ale aj posilnenie prvkov odbornej
pripravy. Medzirezortné pripomienkové konanie bolo ukongené
30.10.2012.
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CSR  Zaviest systém stimulov novela zakona o 31.12.201 MPSVR MSVVS  Plnisav Podpora U¢asti na vzdelavani a priprave pre trh prace
5 pre mladych fudi s nizkou  sluzbach 2 SR SR, termine z vlastnej iniciativy je stu¢astou navrhu novely zkona
kvalifikaciou, ktori su uchadzami zamestnanosti zamestn 0 sluzbach zamestnanosti. Navrhom sa zvySuje flexibilnost
0 zamestnanie alebo avatelia uchadzagov o zamestnanie tak, aby im bolo na ucely
zamestnancami,  k podpore ich pracovného uplatnenia umoznené individuaine sa vzdelavat
UCasti na vzdelavani a priprave pre a pripravovat pre trh prace v oblastiach, ktoré UPSVR nemdze
trh préace z vlastnej iniciativy. zabezpedit. Navrhom sa vymedzuje moznost Uhrady nakladov
(maximélne 600 eur) na individuélne vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, ktoré si uchadzac¢ o zamestnanie zabezpedil
z vlastnej iniciativy, ak na jej zaklade ziskal pracovné miesto.
CSR5 | dentifikovat ~ sektorovii  potrebu |novela  zakona o 31.12.2012 | MPSVR SR |MSVVS, |Plnisav Navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti obsahuje
zruénosti na trhu prace a dopyt po | sluzbach MH, termine vytvorenie legislativneho ramca na zriadovanie sektorovych
kvalifikovanej pracovnej sile | zamestnanosti MPRYV, rad, ktoré budu pdsobit ako dobrovolné nezavislé profesijné
prostrednictvom Narodnej sustavy MDVRR, a odborné zdruzenia zastupcov socialnych partnerov,
povolani s dérazom na transfer opisu MK, MZ, zastupcov vzdeldvacich indtiticii, organov Statnej spravy
zruénosti do obsahu odborného MZP, a Uzemnej samospravy s cielom identifikacie sektorovej potreby
vzdelavania. organy zruénosti a dopytu po kvalifikovanej pracovne;j sile.
Statnej
spravy,
Uzemna
samospra
va
CSR5 | Posilnenie vnutorného systému Novela zakona &. 31.12.2012 | MSVVS SR Plnisav Novela zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
zabezpe€ovania kvality 131/2002 Z. z. termine a doplneni niektorych zakonov bola schvélena na rokovani
vysoko$kolského vzdelavania o vysokych Skolach a Legislativnej rady viady SR s vliady SR a bola predlozena na
0 zmene a doplneni rokovanie NR SR
niektorych z&konov
CSR5 | Definovanie vysledkov vzdelavania | narodny projekt" 31.12.2012 |MSVVS SR Pni sa v Projekt je v Stadiu pripomienkovania riadiacim organom.
vo vysokoSkolskom vzdelavani a Néarodna sUstava termine
zaradenie do Urovni kvalifikatného | kvalifikacii" z
ramca prostriedkov
Strukturélnych fondov
EU
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CSRS5 | LepSie zapojenie zamestnavatelov | Novela zakona €. 31.12.2012 |MSVVS SR | MHSR | Splnené Néavrh zakona bol diia 20. 9. 2012 schvaleny v Narodnej rade
a zamestnavatel'skych zvazov do 184/2009 Z. z. SR.
systému odborného vzdelavania o0 odbornom
a pripravy vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
CSR5 | Podpora odbornej praxe Ziakov Novela z&kona €. 31.12.2012 | MSVVS SR | MHSR | Spinené Névrh z&kona bol dria 20. 9. 2012 schvéleny v Narodnej rade
vykonavanej priamo v podnikoch 184/2009 Z. z. SR.
o odbornom
vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
CSR5 | Posilnenie nastrojov pre podporu a | Novela zakona €. 31.12.2012 [MSVVS SR | MH SR | Splnené Néavrh zékona bol dfia 20. 9. 2012 schvéleny v Narodnej rade
zabezpecCenie kvality Studia v 184/2009 Z. z. SR.
odboroch, ktoré st poZadované 0 odbornom
trhom prace vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
CSRG6 | Podpora vzdelavania uchadzaCov o | novela zkona o 31.12.2012 | MPSVR SR Plnisa v RieSenie priamej nadvéznosti na vytvarané alebo ponuknuté
zamestnanie priamo naviazand na | sluzbach termine pracovné miesto je sucastou novely zakona o sluzbach
vytvarané/ponukané pracovné zamestnanosti, zamestnanosti. V tomto zmysle navrh obsahuje zostladenie

miesta pre potreby konkrétnych
zamestnavatelov.

narodny projekt,
dopytovo orientované
projekty

vzdelavania a pripravy pre trh prace s dalSim vzdelavanim
podla zakona o celozivotnom vzdelavani. Suéasne obsahuje
podmienku, Ze Grad mbZze zabezpedit uchadzacovi

0 zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace iba

v pripade, ak si to vyZiada jeho uplatnenie sa na trhu préce.
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CSR6 | ZvySenie dorazu na vzdelavacie novela zakona o 31.12.2012 | MPSVR SR Plni sa v Navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti zvySuje déraz
programy a poradenstvo. Nastavenie | sluzbach termine na vzdelavacie programy a poradenstvo.
systému vzdelavania a pripravy pre | zamestnanosti,
trh prace tak, aby sa zabezpecila narodny projekt,
vy$Sia flexibilita uchadzacov o dopytovo orientované
zamestnanie na trhu prace; podpora | projekty
vzdelavania uchadzacov
0 zamestnanie bude priamo
naviazand na vytvarané/ponukané
pracovné miesta pre potreby
konkrétnych zamestnavatelov.

CSR6 | Vytvorenie a praktické overenie narodny projekt 31.12.2012 | MSVVS SR Plnisav Uloha sa pini dvoma spdsobmi:
celodenného vychovného systému - | "Marginalizované termine 1. Realizaciou NP Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
1. faza rémske komunity - k inklUzii marginalizovanych rémskych komunit, ktory prebieha

materské Skoly" z od 1.11.2011. Od 8k. roku 2012/2013 sa celodenny vychovny

prostriedkov systém bude overovat v 200 zakladnych Skolach zapojenych do

Strukturalnych fondov projektu.

EU 2.Dia7.9.2012 bolo zverejnené pisomné vyzvanie pre
narodny projekt "Inkluzivny model vychovy na predprimarnom
stupni Skolskej sustavy". (Prioritna os 3: Podpora vzdelavania
0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami; Opatrenie ¢. 3.1:
ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit).

CSRG6 | ZniZenie rizika diskriminacie pri metodické usmernenie | 31.12.2012 | MSVVS SR Plnisav Metodické usmernenie pripravuje Vyskumny Ustav detskej
diagnostikovani deti zo socialne pre odbornych termine psycholdgie a patopsycholégie. V termine do 20. 12. 2012
znevyhodneného prostredia zamestnancov bude distribuované prostrednictvom KSU vietkym $kolskym

poradenskych zariadeniam vychovného poradenstva a prevencie.

zariadeni

CSR6 | Podpora nadobudnutia odborného narodny projekt 31.12.2012 | MSVVS SR Plnisav Projekt je v St&diu pripravy.
vzdelania a praxe vo vybranych "Dielne praktického termine

odboroch

vycviku" z
prostriedkov
Strukturalnych fondov
EU
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CSR6 | Vydavanie ucebnic a uéebnych ediény plan MSVVS 31.12.2012 | MSVVS SR Plni sa v Vydavanie u¢ebnic a u¢ebnych textov v slovenskom jazyku sa
textov v slovenskom a v romskom SR termine zabezpeCuije priebezne. Na tvorbu, vydanie a nékup ucebnic v
jazyku rémskom jazyku sa pripravuje verejné obstaravanie.

CSR6 | Podpora dalSieho vzdelavania prijatie osobitného 31.12.2012 | MSVVS SR Plni sa v Uloha sa pini priebezne prostrednictvom akreditovanych
ucitelov zamerand na rozvijanie predpisu nie je termine programov, ktorymi MPC vzdelava pedagogickych
Specifickych potrieb deti a Ziakov potrebné zamestnancov.
z0 socialne znevyhodneného
prostredia a podporu integrovaného
vzdeldvania

CSR6 | Ulah&enie pristupu dospelych k Novela zékona €. 31.12.2012 |MSVVS SR Spinené Néavrh z&kona bol dfia 21. 9. 2012 schvéleny v Narodnej rade
nadobudnutiu novej kvalifikacie na | 568/2009 Z. z. o SR.
zaklade predoslej praxe alebo celozivotnom
absolvovania vzdelavacich vzdelavani a 0 zmene
programov dalSieho vzdelavania a doplneni niektorych

zakonov

CSR6 | Podpora kariérového poradenstva rozSirenie funkcii 31.12.2012 | MSVVS SR Plnisav Uloha je sticastou riedenia narodného projektu na podporu

pre dospelych Informaéného termine dalSieho vzdelavania. Projekt je v $tadiu pripomienkovania
systému dalsieho riadiacim organom.
vzdelavania

CSR6 | Priprava $tandardov a ich pilotov | material 31.12.2012 |MSVVS SR Plnisav |V stgasnosti SPU analyzuje sii¢asné vzdelavacie Standardy
zZlepSenie predSkolského vzdelavania termine predprimarneho vzdelavania za t¢elom ich revidovania,

(Materska Skola pre kazdé dieta)

aktualizacie a doplinenia.
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CSR6 | Podpora a vytvaranie $irSich Néarodny projekt 31.3.2013 |MPSVR SR Plnisav V stcasnosti prebieha finalizacia pripravy narodného projektu
predpokladov pre zlep$enie pristupu | ,Standardizacia termine s nazvom ,Komunitné centrd“, ktorej su¢astou bude tvorba
zranitelnych skupin, vratane Rémov, | sluZieb a rozSirovanie Standardov pre komunitné centra a podpora ich ¢innosti
k Skolskému a predskolskému siete komunitnych v obciach v zaujme systematizacie ich pdsobenia (uvedenym
vzdelavaniu lep$ej kvality. — 1. faza | centier pre sa zadefinuje a zjednoti ¢innost komunitnych centier).

marginalizované Finalizacia Ziadosti o poskytnutie NFP sa planuje na marec

rémske komunity* 2013. Prijimatefom narodného projektu je Fond socialneho
rozvoja. Prijimatel zapoji do vykonu komunitnej prace obce,
ktorym prindlezi tdto kompetencia zo zakona a ktoré boli za
tymto ucelom podporené aj z Regionalneho opera¢ného
programu (budovanie/rekonstrukcia komunitnych centier).
Prijimatel tiez zjednodusi implementaciu projektu
prostrednictvom vyuzitia Standardnej stupnice jednotkovych
vydavkov. V ramci projektu sa predpoklada podpora cca 100
komunitnych centier.

CSR6 | Podpora a vytvaranie $irSich navrh zakona o 30.6.2014 | MPSVR SR Neplni sa

predpokladov pre zlepSenie pristupu
zranitelnych skupin, vratane Rémov,
k Skolskému a predSkolskému
vzdelavaniu lepSej kvality. - 2. faza

socialne vyli¢enych
spologenstvach
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CSR6 | Vytvorenie a praktické overenie Novela zakona €. 31.12.2014 | MSVVS SR Plni sa v Uloha sa plni dvoma spdsobmi:
celodenného vychovného systému - | 245/2008 Z. z. o termine 1. Realizaciou NP Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
2. faza vychove a vzdelavani k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit, ktory prebieha
(8kolsky z&kon) a o od 1.11.2011. Od 8k. roku 2012/2013 sa celodenny vychovny
zmene a doplneni systém bude overovat v 200 zakladnych Skolach zapojenych do
niektorych zakonov v projektu.
zneni neskorsich 2.DRa7.9. 2012 bolo zverejnené pisomné vyzvanie pre
predpisov narodny projekt "Inkluzivny model vychovy na predprimarmom
stupni Skolskej sustavy". (Prioritna os 3: Podpora vzdelavania
0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami; Opatrenie ¢. 3.1:
ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prisludnikov
marginalizovanych rémskych komunit)
CSR7 | Skratenie dizky stidneho konania novela Obcianskeho | 31.8.2012 | MS SR Neplini sa
zavedenim elektronického sudneho poriadku
dorucovania stdnych rozhodnuti do
povinnych datovych schranok tak,
aby sa obmedzili moZnosti obstrukcii
a zérovefi boli primerane chranené
procesné prava vSetkych u¢astnikov
konania
CSR7 | ZvySenie manazérskych a implementacia 31.12.2012 | MPSVR SR Plnisav Od zagiatku programového obdobia sa k 31.10.2012 v rdmci
komunikaénych zruénosti projektov v ramci termine prioritnej osi ¢.4 Operatného programu Zamestnanost
pracovnikov vo verejnej sprave s Operacného programu a socialna inkldzia Uspesne implementovalo celkovo 157
dérazom na zamestnancov na Zamestnanost a projektov v sume takmer 50 mil. EUR. (z toho 17 narodnych
klientskych pracoviskach kvalitnymi | sociélna inkluzia v projektov v sume cca 36 mil. EUR a 140 dopytovo —
vzdelavacimi programami. prioritnej osi ¢.4 " orientovanych projektov z vyziev v sume 24 ml. EUR).
Budovanie kapacit a Z uvedeného poctu bolo k 31.10.2012 riadne ukon&enych 43
ZlepSenie kvality projektov. Véetky tieto projekty prispievaji k napifianiu cielov
verejnej spravy" prioritnej osi ¢.4.
CSRY | Zlep3enie profesijného zabezpecenia | navrh zakona o 31.12.2013 | MPSVR SR Neplni sa

vykonu socialnej prace.

socialnej praci, o
podmienkach vykonu
socialnej prace
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CSR7 | Skratenie dizky sudneho konania— | novela Exekuéného 31.8.2014 |MSSR Plnisav MS SR vytvorilo Pracovn( skupinu pre Exekuény poriadok.
2. faza poriadku termine
CSR7 | Skratenie dizky sudneho konania — | rekodifikacia 31.8.2014 |MSSR Plnisav MS SR vytvorilo Rekodifikaéni komisiu pre ob¢ianske pravo
2. faza Obgianskeho sudneho termine procesné. Do Planu legislativnych tloh na rok 2013 (aktualne v

poriadku

MPK) bol zaradeny legislativny zamer nového Obgianskeho
stdneho poriadku (marec 2013).
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