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Sutazivost vyberovych konani je nizka, moznosti ako ju
Zvysit je viacero
o Analyza sutazivosti vyberovych konani v statnej sprave potvrdila, ze zaujem o

pracu v statnej sluzbe je nizky - polovicu vypisanych pozicii sa nedari obsadit,
na tretinu vyberovych konani sa nikto neprihlasi

» Moznosti, ako sutazivost' zvysit' je viacero. Viac uchadzaCov o poziciu
moze priniest lepSie informovanie uchadzacov o:

1) Naplni prace
2)  KoneCnom oCakavanom plate

3)  Financnych a nefinancnych benefitoch
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ZVEREJNOVANIE NAPLNE PRACE

1) Zrozumitelnejsi opis pozicie prilaka viac uchadzacov

« Napln prace zvyCajne zverejnena prostrednictvom struCného opisu najnarocnejSich
cinnosti neposkytuje dostatoCnu predstavu o ponukanej pozicii

Druh Statnej sluzby dofasna $tatna slufba na volné tatnozamestnanscké miesto odbornika, ktory je

dofasne pofrebny na pinenie Uloh Statnej sluZby
) Najnarocnejgia cinnost’ Koncepéna a koordinaéna Einnost v oblasti tatnej sluZby na drovni ministerstva.

Blizsie urfena najnarocnejsia cinnost’ Koncepéna a koordinaéna Einnost v agende rozpoftu na drovni ministerstva.

Ako je to v sucasnosti Ako by to mohlo byt

* Informécia o naplini prace zverejnena  Zrozumitelny opis ponukanej pozicie
prostrednictvom najnarocCnejSej Cinnosti pripraveny v spolupraci s veducim
alebo udajov z opisu zamestnancom oddelenia / odboru by
Statnozamestnaneckého miesta uchadzacovi poskytol lepSiu predstavu o

naplni prace
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ZVEREJNOVANIE PLATU

2) Plat nie je len tabulka

« Uchadzac v ponuke dostava informaciu len o tabulkovom plate, mnohi nevedia Ze
konecny plat je v skutoCnosti zvyCajne vysSi vdaka osobnym a inym priplatkom

Informacie o obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste

Organizaény Utvar Oddelenie realizacie rozpoftu a zmiuvnych vztahov

)) Nadriadeny organizaény atvar Cdbor financovania Uradu, Sekcia spravy majetku a sluieb

Odbor $tatnej sluzby 2.02 - Financie

Obsadzované §tatnozamestnaneckeé miesto vo

funkcii
Ako je to v sucasnosti Ako by to mohlo byt
* Informacia o plate vyplyva len z + Zverejhovanie aj medianového platu
obsadzovanej funkcie pozicie by uchadzacCovi poskytlo

realnejSiu predstavu
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ZVEREJNOVANIE BENEFITOV

3) Mame mnozstvo benefitov, skoda sa nepochvalit

 Praca na urade ponuka mnozstvo financnych aj nefinan¢nych benefitov, o ich existencii
uchadzaci nedostavaju informaciu

Financné vyhody Nefinanéné vyhody
# Skrateny pruZny pracovny ¢as - 37,5 hod. tyZdenne » Vzdelavanie zamestnancov
# Dodatkova dovolenka - 1 tyZden nad rozsah zakona B Zahraniené stide
) » Prispevok na DDS - 80,00 € mesacne (rocne 960 €), ¥ Vyufitie zaradeni MF SR a zaradeni finanéngj
na ziklade uzatvorengj zmiuvy o dopinkovom Spravy na regenericiu pracovngj sily
dachodkovom sporen # yuZivanie posilfiovne v priestoroch ministerstva
Ako je to v sucasnosti Ako by to mohlo byt
* Informacia o benefitoch v pracovnej  Zverejnovanie vybranych benefitov by
ponuke chyba pomohlo zvysit atraktivitu pozicie
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Priklad: vyberové konania UHP - po starom a v stiéasnost

» Formular open.slovensko.sk a zakon sice nepusti, urCité zmeny vsak
realizovatelneé su

* Priestor na detailnejSie informacie poskytuje najma ,kolonka“ blizsi popis
funkcie

* Prikladom, ako lepSie zverejiovat pracovnu ponuku mézu byt nové vyberové konania
UHP - porovnanie starych a novych formularov na vyhlasenie VK na podobnu
poziciu ukazuje moznosti Uprav
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Podklady pre vyhlasenie vyberového konania

a

Druh vyberového konania -

UZsie wnitorné wyberové konanie zo Etatnych zamestnancov & nadbytodnych  Statnych
zamestnancov sluZobného dradu, ktory vwhiasuje vyberové konanie (§ 40 ods. 3 pism. a) bod 1
zakona)

Sirfie wnitomé wyberowvé konznie zo EBtéinych zamestnancov = nadbytodnych  St&tnych
zamestnancov vSetkych sluZobnyeh dradoy (3 40 ods. 2 pism. a) bod 2 zdkona)

‘WaonkajSie vyberové konanie zo Etainych zamestnancov vEetkyeh sluZobnych dradov & obéanov,
ktorl sa uchadzaju o prijatie do St&tnej sluzby (5 40 ods. 3 pism. b) zakona)

Hromadné vyberové konanie (§ 45 zakona)

Druh& Zast hromadného vyberoveho konania z absolventow zarsdenych v registri dspeinych
abzolventov [§ 44 ods. 2 3 10)

Mazov a sidle slufobného dradu: Ministerstvo financii SR, Stefanovitova 5, 17 22 Bratizlava

ZVEREJNOVANIE: STARY FORMULAR

Stary formular
na vyhlasenie VK
(1. strana)

Obsadzovana funkcia: generglny Statny radca e

Miesto vediiceho Etdtneho zamestnanca**: &re | Mie

Druh Statnej sluzby”: [ stila Statna sluzhs [ dofasns Etatna sluzba

- zastupovanie za 82, kiorf Berpa materski
2 reditovekd dovelenky,

- zastupovanie za 52, kiorf Berpa slufobne vono,

- zastupovanie za S, kiorf je zaradeny mimo nne|
Etatne| sluZby,

- zastupovanie za 52, kiorf je dofasne prela2ent,

- na voing 87 mieetn odbomika, kiory e at3Ene
poirebny na pinenle Oloh Efatne) sluZby

Pocet obsadzovanych statnozamestnaneckych miest: 1

Pravidelné miesto wvykonu 3tatnej sluzby: Ministerstvo financii SR, Stefsnovitova 5, 517 82
Eratislava

Orpganizatny tvar: sekcia (Eizlo a ndzov): 297 - Utvar hodnoty za peniaze
odbaor (Cisle a nazov): 2872 - Odbor hodnotenia verejnych wydavkow
hospodarske] agendy
oddelenie [éislo a nazov):

Odbor 5tatne] slufby: 2.02 Firancie

Miesto vhodné pre absolventa™: Ased Mie

Citlostitlozamestnaneckého miesta: 253 https:/ffinance.gov.sk/uhp

1) Informacia len o
tabulkovom plate




Majndrocnejsia cinnost' a blizsie uréena najnarocnejsia Cinnost": ZVEREJNOVANIE: STARY FORMULAR

Tvorba stratégie a Statnej politiky na Grovni ministerstva. Strategicke, koncepEné a analytické
finnosti suvisiace s realizaciou narodného projekiu Hodnotenie efektivnosti verejnych wydavkov
(revizia wydavkow)

Kvalifikacné predpoklady:
Vzdelanie= [ upiné stredné vzdelanie
1 vySSie odbomé vzdelanie
] wysokoSkolske vzdelanie |. stuphia
= vysokoskolské vzdelanie 1. stuphia
) 1 vysokoSkolske vzdelanie I1l. stupha
Studijny odbor:
Osobitne kvalifikacné predpoklady:

Stary formular
na vyhlasenie VK
(2. strana)

Poziadavky:

Odborna prax: nevyzaduje sa

Ovladanie cudzieho jazyka: Ano / MNis Jazyk : Anglicky
Uroven: A1 A20 1O B2OC1E C2

2) Informacia o
naplni prace len

Vyiaduje sa opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutonost'ami®: Angc / Nie ’

yeadhie saop jovany prostrednictvom
Pozadované odborné znalosti: PSS SN O
Ekonomicks tedria s dirazom na Strukturdine poliig/politka trhu prace, polika vzdelavania, reguldcia, zdravatnictvio, najnarocnejsej
penziny system) averging wydavky (krathodobe adl = fiskdlne projehcie, kvantfikdoa wdavkowych ocpatreni, v .
scendr nezmenenych politk, rozpoftové kapitoly, metod COFOG aEKRK, analyza vergjnych politik | ClnnOStI
z pohladu hodnoty za peniaze).
Fakon & 4601992 Zb. Ustava SR v zneni neskordich predpizov, zakon B 1 7.z o organizacil Smnost Vady
@ orgaEnizaci Gstredne] Statne] spravy v zneni neskorSich predpisov, zskon C . . o slobodnom pristupe i A0l
k informaciam v zneni neskordich predpizov, zakon & 5572017 Z_ z. o #titne] sluzhe doplneni misktarych 3) Bez InformaCIe 0
zakomov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 182018 Z. z. o ocheane csobnych e & doplneni benefltOCh

mektorych zakonow v zneni neskorsich predpisov.
Chidadanie Statneho jazyka, ovladanie anglickeho jazyka na pokrodile) Growm, znalost prace s PC (nte
M3 Esecel, Lotus Motes, Microsoft Cutlook), vieobeony prehlad.

4) Casto len
vymenované zakony,

Schopnosti a osobnostné vlastnosti: svedomitost & spolahlivost, adaptabifta & flembilitz, schopnost
pracovat pod tlakom, analvticke, koncepéng a strategicke myslenie, vwstiZne pisomng vyjadrovane

Dalie informacie: , . , v
Spdsob vykonania vyberového konania: ktore ma UChadzaC
Overenie odbornych a véeobecnych znalosti: pisomnym testom OVI a d at’

Overenie jazykovych znalosti: pisomnym testom
Overenie schopnosti a osobnostnych viastnosti: rozhovorom
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Obsadzovana funkcia: generalny statny radca

Blizsi popis funkcie: Junior analytik/analyticka Hodnoty za peniaze

Analjzy nemusia konéit' v Supliku. Analyzami na Utvare hodnoty za peniaze (UHP) mate
moinost’ ovplyvnit’ pristup, akym §tat naklada s verejnymi zdrojmi.

Vasou uUlohou bude zlepsit vysledky slovenského verejného sektora, a to prostrednictvom revizie
vergjnych vydavkov, hodnoteniami investitnych projektov a analyzami na rézne témy verejného
zaujmu. Pracu tvori spektrum Einnosti od zberu a analyzy dat, cez tvorbu opatreni identifikovanych
problémov, vratane prezentacie vysledkov medzirezorinym partnerom, £i odborne] verejnosti.

Budete sufastou jedného z projektovych timov, ktoré vedu skidseni tim-lidn.
Napli prace: analyticka €innost v ramei narodného projektu Hodnotenie efektivnosti vergjnych

vydavkov (revizia wydavkov) v rozsahu:
zber a analyza dat, ——

ZVEREJNOVANIE: NOVY FORMULAR

Novy formular
na vyhlasenie VK
(1. strana)

samostatna analyticka praca,
identifikacia problému a jeho riegenia,
komunikacia a spolupraca s medzirezortnymi partnermi, medzinarodnymi institdciami (MMF,
EK, OECD) a odbomou vergjnosfou,

priprava analyz, analytickych sprav, podkladov, prezentacii a inych wystupov,

dalsie analyticke &innost sivisiace s vykonom revizie verejnych wvydavkov, pripadne
implementaciou a monitorovanim opatreni.

Typ tvazku: plny pracovny Uvazok

1) ZrozumitelnejSi a
podrobnejSi popis
naplne prace

2) Zverejneny plat

Nastup: dohodou
Ponukany plat: od 1340,50 eur

Benefity:

praca, ktorou mézete zmenif Slovensko
zahraniéné Studijné pobyty a staze
priestor a podmienky na kreativitu a vlastné iniciativne projekty
prijem porovnatefny so sakromnym sektorom
moZnost vefa sa nautit a pracu s najlepsimi

3) Zverejnené
vybrané benefity

Viac o nas sa dozviete online: ———
o  hitps:fwww. mfsr skisk/financiethodnota-za-peniaze!
s https:/f'www facebook.com/uhp.hodnotazapeniaze/.
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ZVEREJNOVANIE: NOVY FORMULAR

DalSie poziadavky (poZzadované znalosti):

Odbomeé znalosti:

» orientacia v ekonomickej tedri, analytickych nas
prace, politika vzdelavania, regulacia, zdravotnictvo,
(kratkodobé adhodobé fiskaine projekcie, kvantifik
nezmenenych politik, rozpottové kapitoly a pod.),

h a verejnych politikach (politika frhu
nzijny systém a pod.) a vydavkoch

yydavkowvych opatreni, scenar N OV)'( f OrmUIér

« vieobecny prenlad 2eani
Vseohecny pre na vyhlasenie VK

Jarykove znalosti:

» ovladanie anglickeho jazyka na pokroéilej drovni B2 - vyborna pisomna a (2 Strana)

anglittine

IT zrufnosti:
« ovladanie MS Office, znalost prace s SCOL databazami a jednym z programov ako R,
Eviews &i Matlab na pouZivatelskej drovni

5) Koldnka dalSie

Schopnosti a osobnostné viastnosti- pOilad aka

» gyedomitost a spofahlivost (zodpovednost, aktivay pristup k rieSeniu dloh), vy s . ‘v
+ schopnost pracovat pod tiakom, umoznuje detallneJS|
» analyticks, koncepéng a sirategické myslenie (schopnost identifikovat problém a nawrhnof v p ‘v
vhodné riesenie), a strukturovanejsi
» lomunikaéné zruénosti (wystizng a zrozumitelné pisanie doplnené vhodnou prezentaciou dat), . v ’
» adaptabilita a flexibilita (schopnost rychlo sa zorientovat v novej problematike). ODIS pOZadova nyCh
iy znalosti
NEPOVINNE UDAJE:
**Prihlasovanie sa do vyberového konania do: - -
{uviest pofet pracovnych dni alebo konkrétny datum, do kedy ma byt stanovena lehota na prihlasovanie 6) Caste J§|e
sa uchadzafov do vyberového konania — minimalna lehota je 5 pracovnych dni)
=\fyberové konanie Ziadam zverejnit' aj na: __ VyUZIVanIe
O intranete MFSR zverejnovania
[ internetovom portali www profesia sk (pozn. len vonkajgie VK) p OnUky aJ m|m0

[1 Facebooku MF SR (pozn. len vonkajie VK)
opne.slovensko.sk

moze priniest viac
uchadzacov
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DalSie moznosti zlep3enia

- Z0 zverejnene] ponuky Casto tazsie rozpoznatelné, o aku poziciu sa jedna

» Doplnujuca informacia o pribuznej pozicii v sukromnom sektore
(z akych pozicii v sukromnom sektore zvycajne prichadzaju zamestnanci na danej
pozicii) by mohla poméct

Obsadzovana funkcia: hlavny Statny radca
Organizaény utvar: Oddelenie platobnej jednotky Finanény manazér
MF SR

Obsadzovana funkcia: hlavny Statny radca
Organizaény utvar: Odbor pre centralne verejné
obstaravanie

Manazér zasobovacieho / dodavatelského retazca
(Supply chain management)

Obsadzovana funkcia: hlavny Statny radca
Organizaény utvar: Odd. realizacie rozpoctu a Manazér finanéného planovania a kontrolingu
zmluvnych vztahov

Obsadzovana funkcia: generalny statny radca
Organizaény utvar: Utvar riadenia programu Projektovy manazér / account manazér
UNITAS

. iln

uhp
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