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Súťaživosť výberových konaní je nízka, možností ako ju 
zvýšiť je viacero

 Analýza súťaživosti výberových konaní v štátnej správe potvrdila, že záujem o

prácu v štátnej službe je nízky - polovicu vypísaných pozícií sa nedarí obsadiť,

na tretinu výberových konaní sa nikto neprihlási

 Možností, ako súťaživosť zvýšiť je viacero. Viac uchádzačov o pozíciu

môže priniesť lepšie informovanie uchádzačov o:

1) Náplni práce

2) Konečnom očakávanom plate

3) Finančných a nefinančných benefitoch

10. 6. 2020 https://finance.gov.sk/uhp 2



1) Zrozumiteľnejší opis pozície priláka viac uchádzačov
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ZVEREJŇOVANIE NÁPLNE PRÁCE

Ako je to v súčasnosti

• Informácia o náplni práce zverejnená 

prostredníctvom najnáročnejšej činnosti 

alebo údajov z opisu 

štátnozamestnaneckého miesta

Ako by to mohlo byť

• Zrozumiteľný opis ponúkanej pozície 

pripravený v spolupráci s vedúcim 

zamestnancom oddelenia / odboru by 

uchádzačovi poskytol lepšiu predstavu o 

náplni práce 

• Náplň práce zvyčajne zverejnená prostredníctvom stručného opisu najnáročnejších 

činností neposkytuje dostatočnú predstavu o ponúkanej pozícii
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2) Plat nie je len tabuľka
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ZVEREJŇOVANIE PLATU

Ako je to v súčasnosti

• Informácia o plate vyplýva len z 

obsadzovanej funkcie

Ako by to mohlo byť

• Zverejňovanie aj mediánového platu 

pozície by uchádzačovi poskytlo 

reálnejšiu predstavu

• Uchádzač v ponuke dostáva informáciu len o tabuľkovom plate, mnohí nevedia že 

konečný plat je v skutočnosti zvyčajne vyšší vďaka osobným a iným príplatkom
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3) Máme množstvo benefitov, škoda sa nepochváliť
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ZVEREJŇOVANIE BENEFITOV

Ako je to v súčasnosti

• Informácia o benefitoch v pracovnej 

ponuke chýba

Ako by to mohlo byť

• Zverejňovanie vybraných benefitov by 

pomohlo zvýšiť atraktivitu pozície

• Práca na úrade ponúka množstvo finančných aj nefinančných benefitov, o ich existencii 

uchádzači nedostávajú informáciu 
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Príklad: výberové konania ÚHP - po starom a v súčasnosti

• Formulár open.slovensko.sk a zákon síce nepustí, určité zmeny však 

realizovateľné sú

• Priestor na detailnejšie informácie poskytuje najmä „kolónka“ bližší popis 

funkcie

• Príkladom, ako lepšie zverejňovať pracovnú ponuku môžu byť nové výberové konania 

ÚHP - porovnanie starých a nových formulárov na vyhlásenie VK na podobnú 

pozíciu ukazuje možnosti úprav
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Starý formulár 

na vyhlásenie VK

(1. strana)

1) Informácia len o 

tabuľkovom plate

ZVEREJŇOVANIE: STARÝ FORMULÁR
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Starý formulár 

na vyhlásenie VK

(2. strana)

ZVEREJŇOVANIE: STARÝ FORMULÁR

3) Bez informácie o 

benefitoch

2) Informácia o 

náplni práce len 

prostredníctvom 

najnáročnejšej 

činnosti

4) Často len 

vymenované zákony, 

ktoré má uchádzač 

ovládať
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Nový formulár 

na vyhlásenie VK

(1. strana)

1) Zrozumiteľnejší a 

podrobnejší popis 

náplne práce

2) Zverejnený plat

3) Zverejnené 

vybrané benefity

4) Možnosť získať 

ďalšie informácie

ZVEREJŇOVANIE: NOVÝ FORMULÁR
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Nový formulár 

na vyhlásenie VK

(2. strana)

ZVEREJŇOVANIE: NOVÝ FORMULÁR

6) Častejšie 

využívanie 

zverejňovania 

ponuky aj mimo 

opne.slovensko.sk 

môže priniesť viac 

uchádzačov

5) Kolónka ďalšie 

požiadavky 

umožňuje detailnejší 

a štruktúrovanejší 

opis požadovaných 

znalostí
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Ďalšie možnosti zlepšenia

• Zo zverejnenej ponuky často ťažšie rozpoznateľné, o akú pozíciu sa jedná

• Doplňujúca informácia o príbuznej pozícii v súkromnom sektore
(z akých pozícií v súkromnom sektore zvyčajne prichádzajú zamestnanci na danej 
pozícii) by mohla pomôcť
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Súčasná informácia o ponúkanej pozícii Doplňujúca informácia

Obsadzovaná funkcia: hlavný štátny radca

Organizačný útvar: Oddelenie platobnej jednotky

MF SR

Finančný manažér

Obsadzovaná funkcia: hlavný štátny radca

Organizačný útvar: Odbor pre centrálne verejné 

obstarávanie

Manažér zásobovacieho / dodávateľského reťazca

(Supply chain management)

Obsadzovaná funkcia: hlavný štátny radca

Organizačný útvar: Odd. realizácie rozpočtu a 

zmluvných vzťahov

Manažér finančného plánovania a kontrolingu

Obsadzovaná funkcia: generálny štátny radca

Organizačný útvar: Útvar riadenia programu 

UNITAS 

Projektový manažér / account manažér


