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Zhrnutie

Miera nezamestnanosti na Slovensku je v poslednom obdobi predmetom tak
odbornych, ako aj politickych debdt. Cielom tohto materidlu je priniest
o nieco komplexnejsi pohlad na trh price. Za hlavné zdvery sa daju
povaZovat: samotnd miera nezamestnanosti prezradza iba ciastkovil
informdciu o trhu prdce, miery aktivity a zamestnanosti su taktieZ velmi
dolezitymi indikdtormi; skutocnd miera nezamestnanosti je pravdepodobne
v blizkosti 13%; jej vyraznejsie zniZenie v strednodobom horizonte bude
brzdené rastom populdcie v aktivnom veku, ako aj zvysovanim veku odchodu

do dochodku.
Autori:
Zsolt Illés zilles@mfsr.sk
Cudovit Odor lodor@mfsr.sk
Upozornenie:

Materidl prezentuje ndzory autorov, ktoré nemusia nutne odzrkadlovat ndzory Ministerstva financii SR.



OBSAH.....eiiiiiiciiinninnnsstieecssssssssssssssscsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssns 3
UV OD auiiiiinniiininsnnniccsssssiessssssssesssssssasssssasssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasss 4
1. ZAKLADNE UKAZOVATELE TRHU PRACE .......cooeeseneresressssrssssssssessssssssessassens 5
2. MEDZINARODNE POROVNANIE TRHU PRACE ......cceernerenrussrssrssssssssssssssssssanns 6
2.1.  VPLYV RASTU POPULACIE V PRODUKTIVNOM VEKU NA NEZAMESTNANOST ................ 7
3. METODIKY POCITANIA MIERY NEZAMESTNANOST....c.ccuvvuererernercrensernsens 9
3.1.  MBETODIKA PODEA UPSVAR ..., 10
3.2, METODIKA PODEA SU SR ..o 11
3.3.  MIERA NEZAMESTNANOSTI PODLEA EUROSTATU ......eoviuiieeiiieiiieeeiieeeiee e 13

34. POROVNANIE METODIK NA UROVNI KRAJOV SR PODCA VEKOVEJ A CASOVEJ

STRUKTURY . ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaaaaeeeeeeeaaenaaaasaeeeeseaaanaaaaeeeeseaeeennaaaasseeeesenannaaaeeaeeeeenans 14
3.5. STE EVIDOVANY(A) NA URADE PRACE AKO UCHADZAC O ZAMESTNANIE?................. 16
3.6. KTORA MIERA NEZAMESTNANOSTI JE SPRAVNAT? .oeeeoeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 17
4. VYHEAD DO BUDUCNOSTLueeiererereresesasesasasssssasasasssssssssssssssssssssasssssasssssasasasasassens 19
5. ZAVER . ueeeeeeeeesessesesesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssasasssssssssssssssosssssssssesssssssssssessssess 21
PRILOHY oeeeereeeeeeeeecessssssssssssssssssssasssssssssssasasasasssssssasasasasasssssssasasasasasasasasssasasssasasasasasasssns 22
1. DEFINICIE A VZORCE ....cooooiiieieeeeeee e, 22
2o U TABUEKY oottt e e e e e e e e e e e aee s e e e e e eaa e eaaeseeeeereanaaaaeeeeeeeennnnnnans 24



Uvod

V poslednej dobe sa na Slovensku ¢asto hovori o nezamestnanosti. Okrem toho, Ze to je jeden
z najvaznejsich problémov slovenskej ekonomiky, je to aj ztoho doévodu, Ze miery
nezamestnanosti vykazované Statistickym tradom a Ustredim prace, socidlnych veci
arodiny sa v poslednom obdobi vyrazne rozchadzaju. Statisticky trad uvadza mieru
nezamestnanosti na trovni okolo 18%, kym Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny iba na
arovni okolo 14%. Ktoré ¢islo je blizsie k realite?

Aby citatel ziskal nadhlad o danej tematike, na zaciatku prace sa uvadza strucna
charakteristika trhu prace - zakladne ukazovatele a strukttara trhu prace na Slovensku.

Pomocou medzinarodnych porovnani poukazeme aj na niektoré SirSie stvislosti a vazby
medzi indikdtormi trhu, ako napriklad miera zamestnanosti a miera ekonomickej aktivity
v produktivnom veku. UkaZeme, Zze ukazovatel miery nezamestnanosti sam o sebe vela
o danej ekonomike nehovori a treba porovnavat a zdoraznovat aj ostatné ukazovatele trhu
préace, najmé ako vplyva rast populacie v produktivhom veku na trh préce. Spracovali sme
dva scenare, ktoré simuluja vyvoj miery nezamestnanosti pri nezmenenom pocte populécie
v produktivnom veku.

Medzi dalsie ciele tejto prace patri vysvetlenie metodik pocitania miery nezamestnanosti,
ktoré wuvadzaju institacie na Slovensku. Poukazujeme na rozdiely vo vypoctoch
a posudzujeme spravnost jednotlivych ukazovatelov, resp. moznosti praktického vyuzitia
jednotlivych metodik.

V praci sa uvadzaju definicie jednotlivich pojmov a spoOsoby pocitania vybranych
ukazovatelov trhu prace podla jednotlivych metodik - nielen miery nezamestnanosti, ale
aj zamestnanosti a miery ekonomickej aktivity. Jednotlivé indikatory a prislusné metodické
rozdiely sa porovndvaju za jednotlivé kraje, pre rozne rozdelenia podla pohlavia, veku a
dizky trvania nezamestnanosti. V praci st uvedené viaceré tabulky a grafy, pomocou
ktorych ¢itatel ziska lepsi prehl'ad o danej tematike.

Na konci sa nachadza kratky pohlad do budtcnosti, predpokladany vyvoj na trhu prace,
a to po zohladneni rastu ekonomicky aktivnej populécie, na ¢o vplyva tak zmena $truktary

jednotlivych vekovych skupin demografického rozlozenia, ako aj zvySovanie veku odchodu
do d6chodku.



1. Zakladné ukazovatele trhu prace

Ked sa na Slovensku spomenie slovo trh prace, vd¢sina obyvatelov md na mysli mieru
nezamestnanosti. Zabudaju pri tom na dalsie dolezité veli¢éiny ako napr. mieru
zamestnanosti, ¢i mieru ekonomickej aktivity. Komplexnej$iu analyzu treba zacat od
Struktary populécie. V stlade s medzinarodnou metodikou moézeme obyvatel'stvo delit na
tri skupiny: do 15 rokov, od 15 do 65 rokov a na obyvatel'stvo nad 65 rokov. Inak povedané
populécia v predproduktivnom, produktivnom a poproduktivnom veku!. Dalej rozdelme
obyvatel'stvo v produktivhom a poproduktivnom veku do dvoch skupin a to na ekonomicky
aktivne, ktoré zahfna pracujicich a nezamestnanych, ktori si aktivne hladaja pracu ana
ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo (plus ozbrojené zlozky). Ekonomicky neaktivne
obyvatel'stvo zahftia dochodcov, $tudentov, osoby v domdcnosti, osoby na rodicovskej
dovolenke, praceneschopné obyvatelstvo, osoby ktoré nechcti pracovat ainé neaktivne
obyvatel'stvo. Zakladné rozdelenie v roku 2004 ukazuje niZsie uvedeny graf.

Stav obyvatePstva SR (tisic 0s6b)? Struktira obyvatePstva z pohPadu aktivity (tisic
osob)

Poéet obyvatelov: 5380,100 Obyvatelstvo

do 15 rokov Nezamestnani Ekonomicky neaktivny
/944 500 455,100 1774,300
m Obyvatel'svo
od 65 rokov
620,300 \ Ozbrojené sily
6,400
W Obyvatelstvo
od 15 do 65
rokov Pracujuci Obyvatel'stvo
\ 2199,800 do 15 rokov
3815,300 944,500
Zdroj: SU SR Zdroj: SU SR

Miera ekonomickej aktivity? (MEA) udava, akd cast obyvatel'stva od 15 rokov Zzivota
(populacia v produktivnom (PPV) a poproduktivnom (PPoV) veku) patri do skupiny
ekonomicky aktivneho obyvatelstva (EAO). Vo vSeobecnosti sa jednotlivé miery
(zamestnanosti MZ, participacie MP) udédvajt ako pomer k populécii v produktivnom veku s
tym, zZe ak v menovateli sa pocita s populdciou v produktivnom veku, tak aj v ¢itateli sa berie
do tvahy iba produktivny vek. V pripade miery zamestnanosti to znamenad, Ze sa porovnava
pocet zamestnanych v produktivnom veku k populacii v produktivhom veku. Vynimku
tvori miera nezamestnanosti, ktord sa uddva ako pomer nezamestnanych k ekonomicky
aktivnym obyvatelom. Aj toto je jednym z dévodov, pre¢o by sa nemalo hladiet na mieru
nezamestnanosti (MN) ako na hlavny ukazovatel a pri ekonomickom vyvoji brat do avahy
aj ostatné ukazovatele trhu prace.

EAO vip _ EAO

_ _EAO. , _ZAM v = NEZ
PPV + PPoV PPV

MEA AV _ NE£
PPV EAO

! Na Slovensku do roku 2003 obyvatel'stvo v produktivnom veku tvorili muzZi vo veku 15 — 59 rokov a Zeny vo
veku 15 — 54 rokov. V sucasnosti prebicha dochodkova reforma a postupne sa zvySuje vek odchodu do
dochodku na 62 rokov jednotne pre muzov aj pre Zeny.

? Stav obyvatel'stva k 1.1. 2004 podl'a VZPS

3 Podrobnejsie definicie a vzorce su uvedené v prilohe ¢. 1.



2. Medzinarodné porovnanie trhu prace

Teraz sa pozrime na Slovensko z medzinarodného hladiska. Na porovnanie sa pouzivaja
udaje podlajednotnej metodiky vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS). Porovnéavat
data podla narodnych metodik nie je vhodné, nakol'ko st v jednotlivych krajindch odlisné.
Ako vidiet z grafu, miera nezamestnanosti v SR je jednou z najvyssich v EU. Vyssiu mieru
nezamestnanosti mé iba Pol'sko. Ak sa pozrieme na mieru zamestnanosti zistime, Ze nizsiu
mieru maja Madarsko, Taliansko, Malta aj Polsko. Pritom miera nezamestnanosti sa
v Taliansku a Mad'arsku pohybuje hlboko pod 10%. Ako je mozné, zZe Slovensko zabezpe¢i
pracu vicsej casti populacie v produktivnom veku ako Taliansko a Madarsko, ale mieru
nezamestnanosti ma ovela vyssiu? Odpoved’ je v tom, Ze neaktivnych l'udi (nehladaju si
pracu) je v Mad'arsku relativne viac ako v SR. Paradoxne, z tohto uhla pohl'adu je Slovensko
v dobrej pozicii so svojou vysokou nezamestnanostou, nakol'ko bude moct Tahsie zapojit
tychto l'udi spéat do pracovného procesu. V Madarsku je problém, ako tieto ,rezignované
skupiny” dostat’ spat na trh prace, ked sami seba nepovazuja za nezamestnanych a pracu si
aktivne nehl'adajt.

Miera zamestnanosti a miera nezamestnanosti v EU (%)
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‘

Porovnanie jednotlivych ukazovatel’ov

Populacia Miera Miera Miera Miera
v prod. veku.  aktivity* zamestnanosti®  nezamestnanosti neaktivity®

(tis. os6b) (% populacie medzi 15-65)
Grécko 1999 6922 63,0 55,3 11,8% 47,7%
2003 6789 63,9 57,9 9,3% 47,5%
Spanielsko 1999 26 911 61,7 53,7 12,8% 48,1%
2003 27 805 67,3 59,7 11,3% 45,7%
Taliansko 1999 38 639 59,6 52,7 11,3% 51,9%
2003 38 692 61,5 56,1 8,6% 50,8%
Madarsko 1999 6783 59,8 55,6 6,9% 50,6%
2003 6 836 60,6 57,0 5,8% 50,3%
Polsko 1999 25 461 65,9 57,6 13,4% 43,5%
2003 26 031 63,9 51,2 19,2% 45,3%
Slovensko 1999 3657 69,5 58,1 16,7% 40,3%
2003 3733 70,0 57,7 17,1% 39,8%

Zdroj: Eurostat

* Zahfiia iba aktivnych vo veku od 15 do 65 rokov
> Zahthia iba zamestnanych vo veku od 15 do 65 rokov
6 Miera neaktivity vyjadruje pomer celkového poétu neaktivnych k celkovému poétu obyvatelov.



V tabul'ke st uvedené niektoré ukazovatele trhu prace na medzinarodnej arovni. Porovnéava
sa v ramci Eurdpskej tinie, pricom pre tento tcel boli vybrané krajiny, ktoré maji podobnu
mieru zamestnanosti ako Slovenska republika.

Priblizne rovnaka miera zamestnanosti znamend, Ze uvedené krajiny dokazu zabezpecit
pracu rovnakej casti obyvatel'stva v produktivnom veku. Kym na jednej strane miera
zamestnanosti je na Slovensku v rdmci tejto skupiny najvyssia a v Mad'arsku najniz$ia, na
druhej strane miera nezamestnanosti v Madarsku je najniz$ia ana Slovensku jedna
z najvyssich. Miera aktivity ndm hovori o tom, aké percento populécie v produktivhom veku
je pritomné na trhu prace bud’ ako zamestnani, alebo ako nezamestnani aktivne si hl'adajaci
nezamestnanosti - prave Madarsko, kde 40 percent populécie v produktivnom veku nema
pracu aani si ju nehlada. Slovensko s mierou aktivity 70 percent patri k priemeru EU.
Miera neaktivity v tabulke hovori, aké percento celkovej populdcie nemé pracu a ani si ju
nehladd. Patria sem osoby mladsie ako 15 rokov, osoby v produktivhom veku, ktoré
zamestnanie nemajli aani si zamestnanie aktivne nehladaju a dochodcovia, ktori nie st

V¥,

zamestnancami. Miera neaktivity je v Madarsku jedna z najvyssich, vy$$iu mé iba Taliansko.

TN

Z novych ¢lenov Eurdpskej tinie mé Slovensko jednu z najniz$ich mier neaktivity ajednu
z najvyssich mier aktivity, ¢o je dobra sprava. Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze podla nasho
nazoru je miera zamestnanosti ovela lepsim indikatorom situdcie trhu price ako miera
nezamestnanosti. Prave preto je spravne, Ze kltacovym cielom politik na trhu prace je
zvysovanie poctu pracovnych miest vekonomike anie umelé zniZovanie miery

nezamestnanosti.

2.1. Vplyv rastu populacie v produktivnom veku na nezamestnanost

Jednym z dovodov, preco na Slovensku mdme vysokd nezamestnanost, je aj rast poctu
obyvatelov v produktivhom veku v poslednych rokoch, ¢ize populédcie od 15 do 65 rokov
zivota. V tabulke je zndzornend medzirocnd zmena. Od roku 1995 sa zvysil pocet
obyvatelov v produktivnom veku priblizne o 308 tisic, ¢o je narast o 8,78%. Ekonomika sa
musela zvySenému poc¢tu populdcie v produktivnom veku prisposobit, teda prirastok
,rozdelit” medzi zamestnanych, nezamestnanych a neaktivnych.

Populacia v produktivhom veku (v tisicoch)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pocet 3508,9 3600,8 3631,6 3664,2 36964 3729,8 37428 3773,1 3800,9 3817,1
medzirocnd zmena - 91,828 30,816 32,638 32,199 33,366 13,046 30,305 27,758 21,998
Zdrgj: SUSR

Aby sme wukazali, ako rast populdcie v produktivnom veku vplyva na mieru
nezamestnanosti, uvazujme o nasledovnych dvoch scendroch. V obidvoch scenéroch
zafixujeme pocet obyvatelov v produktivhom veku zroku 1995, ¢im eliminujeme
demografickt zmenu. Obidva ilustrativne scenare budu zaloZzené na predpoklade, Ze tvorba
pracovnych miest nezavisi od celkového poctu obyvatel'ov v produktivnom veku?.

V prvom scenari predpokladajme, ze pocet neaktivnych obyvatelov v produktivhom veku
zostal na trovni roku 1995. Inak povedané, predpokladajme, Ze pocet ekonomicky aktivnych

7V skutoénosti viak Struktura populacie modze zohrat kPutovi ulohu. Vysokd miera nezamestnanosti na
Slovensku vsak dava len malu pravdepodobnost’ tomu, ze vel’ky pocet miest by nevznikol alebo zanikol kvoli
nedostato¢nej ponuke. V kazdom pripade vSak vysledky treba interpretovat’ opatrne.



I'udi sa od roku 1995 nezmenil®. Pocet nezamestnanych dostaneme potom od¢itanim
skuto¢ného poctu zamestnanych v jednotlivych rokoch od celkového poctu ekonomicky
aktivneho obyvatelstva (EAO). Nasledne sme vypocitali mieru nezamestnanosti pri takto
definovanych predpokladoch, ktorti ukazuje nasledujaci graf.

Miera nezamestnanosti podl’a uvedenych scenarov
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Zdrej: MFSR

Druhy scenar sa lisi od prvého poctom neaktivnych obyvatelov. Na rozdiel od prvého
scendra nezafixujeme pocet neaktivnych lI'udi z roku 1995, ale predpokladame, Ze by sa ich
pocet vyvijal presne podla skuto¢nosti. Potom podla vyvoja skutoéného poctu
zamestnanych méZeme vypocitat mieru nezamestnanosti.

Scenar fixovaného poctu populacie v produktivnom veku (v tisicoch)
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Skutoénost’
Celkova populdcia 5373,8 53832 5390,7 5395,1 5388,7 53789 5379,1 5379,6 5379,2
Populacia v produktivhom veku 3600,8 3631,6 36642 36964 3729,8 3742,8 3773,1 3800,9 3817,1

medzirocny rast 91,8 30,8 32,6 322 334 13,0 30,3 278 16,2
Neaktivna populacia (produktivny vek) 1091,7 1128,2 1148,5 1147,5 11429 1111,1 11592 1177,1 1166,0

Pocet zamestnanych 22249 22059 2198,6 2132,1 2101,7 2123,7 2127,0 2164,6 2170,4
Pocet nezamestnanych 2842 2975 3171 416,8 4852 508,0 4869 4592 480,7
Miera zamestnanosti (produktivay vek) 61,8% 60,7% 60,0% 57,7% 56,3% 56,7% 56,4% 56,9% 56,9%
Miera nezamestnanosti 11,3% 11,9% 12,6% 16,4% 18,8% 19,3% 18,6% 17,5% 18,1%

Scenar ¢. 1
Fixovana populacia v produktivhom veku 3510 3510 3510 3510 3510 3510 3510 3510 3510

Fixovana neaktivna populacia 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040
Pocet zamestnanych 22249 2205,9 2198,6 21321 2101,7 2123,7 2127,0 2164,6 21704
Pocet nezamestnanych - scenarl 2451 264,1 271,4 3379 3683 3463 343,0 3054 299,6
Miera zamestnanosti (fix. produktivny vek) 63,4% 62,8% 62,6% 60,7% 59,9% 60,5% 60,6% 61,7% 61,8%
Miera nezamestnanosti - scenarl 9,9% 10,7% 11,0% 13,7% 14,9% 14,0% 13,9% 12,4% 12,1%
Scenar ¢. 2

Fixovana populacia v produktivnom veku 3510 3510 3510 3510 3510 3510 3510 3510 3510
Neaktivna populacia 1092 1128 1149 1148 1143 1111 1159 1177 1166
Pocet zamestnanych 22249 22059 2198,6 2132,1 2101,7 2123,7 2127,0 2164,6 2170,4
Pocet nezamestnanych - scenar2 1934 1759 1629 2304 2654 2752 2238 1683 173,6
Miera nezamestnanosti - scenar2 8,0% 74% 6,9% 9,8% 112% 11,5% 9,5% 72% 7,4%

Zdroj: Eurostat, MFSR

¥ Pravdepodobne, ak by sa nezmenila populacia v aktivnom veku, pocet ekonomicky aktivnych l'udi by bol
o nieco vyssi kvoli lepSej pripravenosti mladsich generacii na podmienky trhovej ekonomiky.



Pri porovnani vypocitanych mier nezamestnanosti modzeme vidiet, Ze skutoénd miera
nezamestnanosti a miera nezamestnanosti podla prvého aj druhého scendara je vyrazne ind,
pri¢om trend vyvoja je podobny.

Ako by sa teda vyvijala nezamestnanost, keby pocet I'udi v produktivnom veku zostal na
arovni roku 1995? Podla nasho nazoru by samotnd zamestnanost nebola velmi odlisnéd od
sacasnosti, ¢o je vlastne predpoklad v obidvoch scendroch. Avsak vzhladom k opatrnosti,
vysledok budeme povazovat za optimisticky odhad. Co sa tyka ekonomickej aktivity,
najrozumnej$im predpokladom sa zda byt rovnakd miera ako skuto¢nost, ¢o implikuje
mieru nezamestnanosti v roku 2004 v blizkosti 11%, teda medzi ilustrativnym scendrom 1
a2, ale blizsie k scendru 1. Inak povedané, demograficka zmena od roku 1995 sposobila
ndrast nezamestnanosti priblizne o5 az 7 percentualnych bodov. Miera zamestnanosti by
bola vyssia priblizne o 4 aZ 5 percentudlnych bodov.

3. Metodiky pocitania miery nezamestnanosti

Ustredie prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR, predtym Narodny trad prace) pri
sledovani nezamestnanosti vychddza z evidencie nezamestnanych obcanov hladajtcich
zamestnanie. Na zaklade toho, ako rychlo moZe uchddza¢ o zamestnanie nasttpit do prace,
rozdeluje nezamestnanych na evidovanych ana disponibilnych. Podla tohto rozdelenia
vykazuje registrovant a disponibilni (evidovant) mieru nezamestnanosti. UPSVaR
zverejnuje mieru nezamestnanosti mesacne.

Statisticky tGrad SR zistuje nezamestnanost prostrednictvom vyberovych zistovani
pracovnych sil (VZPS). VZPS je priebeznym monitorovanim pracovnych sil na zédklade
priameho zistovania vo vybranych domdcnostiach. Zistuje sa metodikou, ktord vychadza
z odportcani Medzindrodnej organizicie prace a je v sdlade s normami eurépskeho
Statistického dradu EUROSTAT. Statisticky trad zverejfiuje mieru nezamestnanosti
Stvrtrocne.

Eurostat zostavuje ,harmonizovand” mieru nezamestnanosti pre &lenské staity EU na
zéklade definicii, ktoré odporucila Medzindrodnd organizacia prace (ILO). Tieto
,harmonizované” stredné hodnoty mikroekonomickych dat, tykajtacich sa jednotlivcov
a doméacnosti, st pouzivané Eurostatom pre celt EU, aby zaruéili porovnatelnost &lenskych
Statov.

Miera nezamestnanosti (MN) vo vsetkych troch pripadoch je definovana ako podiel
nezamestnanych (NEZ) k ekonomicky aktivhemu obyvatel'stvu (EAO). Rozdiel je vsak
v definicii nezamestnanosti, ako aj v definicii ekonomickej aktivity.

_ NEZ

MN = ——
EAO

Nasledujtca tabulka ukazuje rozdiel medzi jednotlivymi metodikami v poslednom obdobi.
Vysledky podla metodiky Eurostatu nie st uvedené z dovodu, Ze st prakticky totozné
s ¢islami podl'a metodiky VZPS (rozdiely st iba v desatinkéch).



Nezamestnanost’ podPa VZSP (v tisicoch)

20031Q 20032Q 20033Q 20034Q 20041Q 20042Q 20043Q 2004 4Q

Ekonomicky aktivne

' 26240 26274 206463 26490 26500 26680 26614
obyvatel'stvo
Pocet pracujicich 21308 21701  2186,7 21288 21519 22009 21998
v hospodarstve
Pocet nezamestnanych 4827 446,8 4490 511,5 489.4 466,9 455,1
Miera nezamestnanosti 184%  170%  17,0% 193%  185%  17,5%  17,1%

Zdroj: SU SR

Evidovana nezamestnanost’ v SR podPa UPSVaR

2003 1Q 2003 2Q
Celkovy pocet uchadzacov 494 451 437 145

Disponibilny pocet 453600 396 855

415 319

377 561

20033Q 20034Q 20041Q 20042Q 2004 3Q 2004 4Q
462873 413980 384428 375158

428 741 380777 349457 334910

uchadzacov

Evidovand miera 17,09%  1495%  1422%  14,50%  16,37%  1454%  1335%  12,79%

nezamestnanosti

Zdroj: UPSTaR

3.1. Metodika podl'a UPSVaR

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (EAO) sa pocita z priemerného poctu pracujicich za
predchadzajdci rok podla SU SR vratane osob na materskej a d'alej materskej dovolenke
a z priemerného poctu evidovanych (celkovy pocet) nezamestnanych za predchadzajtci rok
podl'a tidajov UPSVaR?. Tento tdaj sa pouziva pre cely rok. Plati vztah:

EAO,,, =ZAMg, , + NEZ,

SU t-1 UP.t-1

Zamestnanec podla zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je fyzickd osoba v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu alebo doktorand v dennej forme doktorandského stadia.

Uchddzac o zamestnanie (nezamestnany) je obcan, ktory chce pracovat a hlada zamestnanie
a po podani pisomnej Ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania je zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie na astredi prace, socidlnych veci arodiny v
tzemnom obvode, v ktorom ma trvaly pobyt. Tento ob¢an nie je v pracovnom,
Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere, v sluzobnom vztahu alebo doktorandom
v dennej forme doktorandského stidia; nevykondva samostatnt zarobkovd ¢innost;
nevykondva zarobkovu ¢innost v cudzine; moze vykonavat zarobkova ¢innost najviac 16
hodin tyZdenne ajeho mzda za tento vykon nepresahuje 800 Sk tyzdenne. Nie st tu
uvadzani zaujemcovia o zamestnanie, ktori st zamestnancami, ale hl'adajt iné zamestnanie
alebo chcti zmenit ¢i zlepSit si svoju kvalifikaciu formou vzdeldvania a pripravy pre trh
prace. Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi obcan, ktory sa ststavne
pripravuje na povolanie, je do¢asne praceneschopny, ma narok na materské, méa priznany
starobny dochodok alebo bol vyradeny z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie na zaklade
poziadania o vyradenie z tejto evidencie a z dovodov vykondvania prace bez pracovného
pomeru, nespoluprdce s iradom prace alebo mu bolo v cudzine udelené povolenie na
zamestnanie.

9 L : : ~ N7 v r s ~ PR .
Je to ista nekonzistencia v tom, Ze sa pouziva pocet z predchadzajuceho roka, navySe mieSaju sa v menovateli
dve rozne metodiky.



Miera evidovanej nezamestnanosti sa v silade s dohovorom Medzindrodnej organizacie
préce vypocita z poctu disponibilnych uchddzacov o zamestnanie, ktori moézu bezprostredne
po predlozeni ponuky vhodného volného pracovného miesta nasttpit do zamestnania, t. j.
evidovani nezamestnani, na strane ktorych nie je Ziadna objektivna prekazka na prijatie do
zamestnania a z po¢tu ekonomicky aktivnych oséb uréeného podla metodiky UPSVaR.
Registrovand miera nezamestnanosti sa pocita tak isto ako evidovana miera nezamestnanosti,
avsak nie z disponibilného ale z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie.

dispUoz
EAO,

upP

MEN =

Za prekdzku sa podla predpisov Medzindrodnej organizacie prace (ILO) povazuje aj
zaradenie do vzdeldvania a pripravy pre trh préce zabezpefovanej tradmi, docasna
pracovnd neschopnost uchddzacov o zamestnanie a vykondvanie absolventskej praxe v
zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Do disponibilného poc¢tu uchddzacov o zamestnanie nie st zahrnuti ani uchéddzaci
o zamestnanie poberajtci materské, na ktoré im vznikol narok pred 1. februarom 2004.

3.2. Metodika podl'a SU SR

Zamestnanost a nezamestnanost v Slovenskej republike sa monitoruje prostrednictvom
vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v domacnostiach, ktoré bolo zavedené v roku
1993. Metodika plne koresponduje s odportcaniami ILO. Vyberové zistovanie je zaloZené na
Stvrtroécnom nahodnom vybere bytov v rdmci celého tizemia Slovenskej republiky. Vzorka
zahffia 10 250 bytov v SR, ktoré reprezentuju 0,6 % vsetkych trvalo obyvanych bytov.
Pokryté je celé tzemie krajiny. Vzorka bytov pokryva vsetkych 79 okresov tzemia
Slovenskej republiky. Prostrednictvom VZPS sa sleduju informacie o kazdej osobe Zijacej
v domacnosti vybraného bytu. VZPS zahftia kazdy $tvrtrok priblizne 25 000 osob starsich
ako 15 rokov. Do zistovania nie je zahrnuté institucionalne obyvatelstvo (vo vézniciach,
klastoroch, a pod.). Kazdy stvrtrok sa obmietia 20% vzorky VZPS. Vybrané byty zostavaju
sti¢astou vyberového stiboru pit za sebou nasledujtcich stvrtrokov. Udaje st priemerom za
Stvrtrok.

Na zaklade vysledkov z VZPS Statisticky trad SR kazdy $tvrtrok vypocita pocet ekonomicky
aktivnych obyvatelov. Ekonomicky aktivne osoby podla VZPS st osoby vo veku od 15 rokov,
ktoré patria medzi pracujicich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo prisludnikov
ozbrojenych zloziek. Nepatria sem osoby na dal$ej materskej dovolenke, na rozdiel od
metodiky UPSVaR, ¢o potom zvy$uje mieru nezamestnanosti podla VZPS.

EAO,, = ZAM , + NEZ, + POZ

Statisticky tirad Slovenskej republiky rozlisuje dve r6zne miery zamestnanosti. Prva miera je
podla vyberového zistovania pracovnych sil, druhd je podla Statistického vykaznictva.
Zdrojom adajov pre Statistické vykaznictvo st mesacné vykazy tsekovych Statistik.

Podl'a metodiky VZPS st za pracujiicich povazované vsetky osoby vo veku od 15 rokov,
ktoré pocas referen¢ného tyzdna:

- vykonavali asponn jednu hodinu prace za mzdu, plat alebo pracu za tcelom
dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo skrateny uvazok, stalu pracu, docasnd,
prilezitostnt alebo sezénnu)
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- mali pracu, ale nemohli pracovat z doévodu choroby, dovolenky, materskej
dovolenky, 8kolenia, zlého pocasia, v dosledku Strajku a vyluky (tato skupina
nezahfiia osoby na dlhodobom neplatenom volne a osoby na rodi¢ovskej dovolenke)

- pracovali ako vypomédhajuci ¢lenovia domdcnosti podnikatelov, osoby pracujice v
zahrani¢i, profesiondlni prislusnici ozbrojenych zloZziek a tiez osoby v civilnej sluzbe.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov podla statistického vykaznictva zahffia stalych i
docasnych zamestnancov, ktori stt v pracovnom, sluZobnom, stadtnozamestnaneckom alebo v
¢lenskom pomere k organizicii (v druZstevnych podnikoch, kde sutcastou clenstva je
pracovny vztah) bez ohladu na to, ¢i st skuto¢ne pritomni v praci alebo nie, napr. pre
chorobu, dovolenku na zotavenie, vojenské cvicenie a pod. a tiez zamestnanci, ktori
nepracovali napr. v dosledku prestojov, Strajku, vyluky. Patria sem tiezZ zamestnanci s
kratsim pracovnym ¢asom. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, osoby vo vykone
vojenskej sluzby (aj civilnej), uéni a studenti na prevadzkovej praxi.

Za nezamestnanii osobu je povazovand osoba vo veku od 15 rokov, ktord v sledovanom
tyzdni nevykonavala pracu za mzdu alebo zisk, ktord si aktivne hladala pracu
v poslednych Styroch tyzdnoch (alebo si pracu nasla a do zamestnania nasttipi najneskor do
3 mesiacov) a ktoré je schopna nastapit do prace do dvoch tyzdiiov.

Zavazné zmeny v zistovani:

- Od 1. stvrtroka 1997 - vojaci zakladnej vojenskej sluzby st zahrnuti do VZPS.

- Od 1. stvrtroka 1999 - zmena v tvorbe vyberového siboru (novd metodika je
zaloZend na proporciondlnom vybere, ktory zohl'adiiuje nové tizemné ¢lenenie SR).

- Od 1. stvrtroka 2000 - adaje sa vztahuja ku kalenddrnym Stvrtrokom (predtym
k sezénnym )

- Od 1. stvrtroka 2003 - vyber bytov do zistovania vychadza z vysledkov Séitania
obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2001.

Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie ak dojde k:

- vykondvaniu prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
- nedodrZaniu disponibility bez vaZznych dovodov,

- nespolupraci s tradom,

- udeleniu povolenia na zamestnanie v cudzine.

Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s iradom sa povaZzuje:

- odmietnutie vhodného zamestnania,

- odmietnutie Gcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktiva¢nej ¢innosti
uchidzacom o zamestnanie,

- odmietnutie Gcasti na projekte zameranom na udrziavanie pracovnych ndvykov
formou mensich obecnych sluzieb,

- neskoncenie tcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace a na aktivac¢nej ¢innosti
uchadzacom o zamestnanie bez vaznych dévodov,

- nedostavenie sa na trad alebo na miesto uré¢ené tiradom

- nepredlozenie dokladov v termine ur¢enom tradom a tstredim, ak nedodrzanie
terminu sposobil uchadzac¢ o zamestnanie,

- nepreukazanie hladania si zamestnania,

- nedodrziavanie lie¢ebného rezimu uchadza¢om o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti.
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3.3. Miera nezamestnanosti podla Eurostatu

Eurostat zostavuje ,harmonizovant” mieru nezamestnanosti pre c¢lenské Staty EU na
zaklade definicii, ktoré odporucila Medzindrodna organizdcia prace (ILO). Tieto
,harmonizované” stredné hodnoty mikroekonomickych dat, tykajtacich sa jednotlivcov
a doméacnosti, st pouzivané Eurostatom pre celt EU, aby zarucili porovnatelnost ¢lenskych
Statov.

Eurostatom pouzivand definicia nezamestnaného ¢loveka zahfnia 'udi od 15 do 74 rokov,
ktori (podl'a definicie ILO):

- st bez prace,

- st schopni zacat pracovat v priebehu 2 tyzdrov.

- aniekedy v priebehu predchddzajiacich 4 tyzdiiov (aspont raz) si aktivne hladali
zamestnanie.

Miera nezamestnanosti je potom percentudlny podiel po¢tu nezamestnanych voci pracovnej
sile (=stucet poctu zamestnanych a nezamestnanych osob)

Pocet nezamestnanych a mesa¢na miera nezamestnanosti st odhady, zaloZené na VZPS
prieskume domaécnosti, ktory sa kond vo vsetkych krajindch na zédklade dohodnutych
pravidiel. Tieto vysledku su d’alej inter/extrapolované na mesacnej baze pouzivajuc data
narodnych prieskumov amesaénych narodnych casovych radov registrovanej
nezamestnanosti. Mesacné rady zamestnanosti a nezamestnanosti st najprv pocitane na
arovni $tyroch kategorii pre kazdy ¢lensky stat (zeny a muzi 15-24 rokov a Zeny a muzi 25-74
rokov). Tieto hodnoty st potom sezénne ocistené a st vypocitané ndrodné a eurdpske
sthrny.

Udaje o registrovanej nezamestnanosti st tradne ziskavané tidaje vyhradne pre narodné
ucely. Tieto nie st rozsirené v celej Eurépe z pohladu definicii a pokrytia problematiky.
Preto takto vzniknuté miery nezamestnanosti nemo6zu byt pouzité na porovnanie medzi
krajinami. Nérodna legislativa, tykajlica sa miery nezamestnanosti ajej vypoctu sa
v jednotlivych statoch moZze menit. Podmienky pre ziskanie podpory v nezamestnanosti st
Stat od statu tiez iné. Toto ma dopad na ochotu l'udi registrovat sa ako nezamestnani, ¢im sa
moze ¢islo o miere nezamestnanosti odlisovat od skuto¢nosti. Clenské staty tiez mozu
vykazovat ind mieru ako mieru registrovanej nezamestnanosti, napriklad zaloZzent na
narodnej pracovnej sile a prislusnych prieskumoch. Aj ked’ st tieto miery v medzindrodnom
meritku porovnavatelné, moézu sa do istej malej miery 1iSit od tych, uverejnenych
Eurostatom v dosledku vyberu inej metodiky.
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3.4. Porovnanie metodik na arovni krajov SR podla vekovej a ¢asovej Struktiry.

Porovnévali sme nezamestnanost vykazant podla oboch metodik v jednotlivych krajoch,
ato zvlast pre muzi a Zeny. V nasledujicich grafoch je zndzorneny vyvoj poctu
nezamestnanych. V pripade VZPS st pouZité kvartalne adaje od 1. kvartélu roku 2003 do 4.
kvartalu roku 2004, idaje podla metodiky UPSVaR st mesa¢né a pokryvaja obdobie od
janudra 2003 do decembra 2004.

Pri pohlade na grafy tykajlice sa muzov vidiet, Ze vyvoj poctu nezamestnanych podla
analyzovanych metodik je vel'mi odlisny. Kym pocet nezamestnanych v jednotlivych krajoch
podla VZPS zvicsa rastie, podla metodiky UPSVaR zvicsa klesa. Vynimkou je iba

Nitriansky kraj, kde obidve metodiky vykazujt rovnakt tendenciu.
Pocet nezamestnanych muZov podl'a VZPS Pocet nezamestnanych muzov podPa UPSVaR

* gl A i Ll

BA TT TN N ZI BB PO KE BA TT TN N 2z BB PO KE

Zdroj: SU SR Zdroj: UPST/aR

V pripade zien mozeme vidiet, Ze pocet nezamestnanych podla VZPS rastie, kym podla
UPSVaR skor klesa. Sahlasny trend vyvoja mézeme vidiet v Trnavskom a v Trenéianskom
kraji. Pokles podl'a metodiky UPSVaR vsak nie je az taky vel'ky ako v pripade muzov, kde
pocet nezamestnanych v niektorych krajoch klesol aj o0 10 000. Jednym z vysvetleni moZze byt
aj skutocnost, Zze muZi si skor néjdu nejaka sezénnu alebo pomocnt pracu ako Zeny.
Nezamestnané Zeny casto ostadvajua doma a venuju sa vychove deti.

Pocet nezamestnanych Zien podlPa VZPS Pocet nezamestnanych Zien podPa UPSVaR
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Zdrgj: SU SR Zdrgj: UPST/aR

Celkové nezamestnanost v Trnavskom, Tren¢ianskom a Nitrianskom kraji je podl'a obidvoch
metodik klesajtica. V ostatnych krajoch je pocet nezamestnanych podla metodiky SU SR
rasttci a podl'a metodiky UPSVaR klesajtci.

14



Pocet nezamestnanych v krajoch podla VZPS Potet nezamestnanych v krajoch podPa UPSVaR
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Pocet nezamestnanych podPa UPSVaR
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Na dalsom grafe vidiet narast po¢tu zamestnanych vo veku od 60 a viac rokov a pokles
poctu zamestnanych vo veku od 15 do 24 rokov a od 35 do 49 rokov. Pokles poctu
zamestnanych v uvedenych vekovych kategéridch vyvolal narast po¢tu nezamestnanych.
Zaujimavé st vekové kategorie od 25 do 34 aod 50 do 54 rokov, kde narastol pocet
zamestnanych aj nezamestnanych. Tieto narasty nastali v dosledku zmeny vekovej struktary
obyvatel'stva. Miera participacie pre uvedené vekové skupiny je nad 90%, a preto aj mala
zmena poc¢tu obyvatelov v danej vekovej skupine moze vyvolat narast alebo pokles
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.

Medziroéna zmena poctu nezamestnanych Medziro€na zmena poctu zamestnanych
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Pomer nezamestnanych muzov k Zenam podla $tatistiky UPSVaR vykazuje klesajtci trend.
Pocet evidovanych muzov klesé rychlejsie alebo rastie pomalSie ako pocet evidovanych Zien.
Plati to hlavne v teplejsich mesiacoch, vtedy je najviac sezénnych prac, ktoré vyzaduju
vacsiu fyzicku silu. Plati to hlavne v stavebnictve a v polnohospodarstve.

Pomer nezamestnanych muZov k Zenam Pocet zamestnanych podl’a VZPS
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Udaje z vyberového zistovania pracovnych sil klesajiuci trend pomeru muzov k Zendm
nevykazujt, plati skor rasttci trend. To znamend, Ze pocet nezamestnanych muZzov rastie
rychlejsie alebo klesa pomalsie ako pocet nezamestnanych Zien.

DlZ7ka trvania nezamestnanosti

mesiace do 3 4-6 7-12 12- 24 nad 24 Spolu

1Q - 04 UPSVaR 104 529 78 506 67 297 79 699 132 842 462 873
VZPS 93 800 45700 75 100 82 300 214700 511 600

2Q 04 UPSVaR 67197 68 693 79 325 74 007 124 767 413 989
VZPS 54 200 62 100 78 000 80 600 214 500 489 400

3Q 04 UPSVaR 70 203 45029 79 774 069 304 120 118 384 428
VZPS 59 700 37 800 85 400 82 200 201 800 466 900

UPSVaR 80 780 45023 61 375 065 143 122 838 375158

Q- 04 VZPS 51 900 36 800 77 900 83700 204 900 455 200

Zdroj: SU SR, UPST/aR

Pri porovnani poé¢tu podla dizky trvania nezamestnanosti je mozné vidiet, ze poéet tych,
ktori st nezamestnani viac ako 24 mesiacov, je podla UPSVaR ovela niz$i ako podla
VZPS. Pocet nezamestnanych do 12 mesiacov je zhruba rovnaky. Velky rozdiel pri pocte
nezamestnanych nad 24 mesiacov méze byt spodsobeny podmienkami UPSVaR. Po 24
mesiacoch mdZu nezamestnanému pontknut pracu o droven niz$iu ako prislicha jeho
vzdelaniu asprisnia sa aj kontroly hladania zamestnania. Pri nesplneni niektorych
podmienok je nezamestnany vyradeny zevidencie alebo moéZze poziadat o vyradenie

7 evidencie.

3.5. Ste evidovany(a) na trade prace ako uchadzac¢ o zamestnanie?

V dotazniku pre ¢lenov domacnosti vo veku od 15 rokov, ktory je zdkladom vyberového
zistovania pracovnych sil, je uvedend otazka: ,Ste evidovany(4) na trade prace ako
uchadza¢ o zamestnanie?”. Podla odpovedi na tato otdzku moZzno zistit, Ze pocet
evidovanych nezamestnanych podla UPSVR a pocet l'udi, ktori vo VZPS uviedli, Ze st
evidovani na tiradoch prace ako nezamestnani, je priblizne rovnaky. Ak este zniZime pocet
nezamestnanych, ktori podla dotaznika VZSP st aj registrovani na dradoch prace o pocet
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nedisponibilnych nezamestnanych podla VZSP (dialkovi studenti, poberatelky materského
prispevku, déchodcovia, osoby na rodi¢ovskej dovolenke), dostaneme ¢islo blizke tomu, ¢o
uvadza UPSVaR. Treba este pripomendat, ze trady prace uverejiiuji disponibilnti mieru
nezamestnanosti, to znamend, ze bert do tvahy iba tych, ktori st schopni okamzite nastapit
do zamestnania. Tych je samozrejme menej. Ako uz bolo spomenuté, doévodov
nedisponibility moze byt viac, napr. rekvalifikacia, pracovna rehabilitdcia zabezpecovana
tradom prace, docasna PN alebo poberanie periaznej pomoci v materstve. Tento fakt
potvrdzuje, Ze rozdiely v poc¢te nezamestnanych vykazovanych rdéznymi institGciami st
sposobené odlisnou metodikou pouzivanou pre zarad ovanie medzi nezamestnanych.

Nezamestnanost’ v SR (v tisicoch)!?
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550,0 -
500,0 -
450,0 -
400,0 -

350,0 -

30070 T T T T T T T T T T T T T 1
3Q 2001 3Q 2002 3Q 2003 3Q 2004

——VZPS - =@ = Celkovy —aA—— Disponibilny

Zdroj: SU SR, UPSVaR

Pocet nezamestnanych v SR (v tisicoch)

2003 2004
1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q
Evidovany podl'a dotazniku VZPS 4434 391,2 388,60 396,1 4417 418,0 389,3 382,3
Celkovy podra UPSVaR 4945 4371 4153 426,5 4629 4140 3844 375,2
Disponibilny podla UPSVaR 4536 396,9 377,6 3849 4287 380,8 3495 3349
Zdroj: SU SR, UPST/aR

3.6. Ktora miera nezamestnanosti je spravna?

Ako vidiet zuvedenych metodik, tdaje onezamestnanosti nemodzeme mechanicky
porovnavat. Napriek odliSnosti metodik, miery nezamestnanosti v predchadzajticich rokoch
vykazovali aspon rovnaku tendenciu - bud’ celoro¢ne klesali alebo celoro¢ne rastli a rozdiel
medzi tdajmi Gradov préce a Statistického tradu tiez nebol taky vysoky. Ale v poslednych
Stvrtrokoch sa diskrepancia medzi mierami nezamestnanosti vykazovanymi jednotlivymi
indtitaciami vyrazne prehlbuje. Rozdiel medzi oboma mierami predstavuje priblizne 4
percentualne body. V pocte nezamestnanych to znamend rozdiel stotisic I'udi. Tito I'udia
podla statistického tradu patria k nezamestnanym, ale trady prace ich medzi uchddza¢mi
o zamestnanie neeviduja.

10V grafe ¢iara VZPS vyjadruje podet nezamestnanych, ktori v dotazniku oznagili, Ze st evidovani na tiradoch
praci.
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Pocet nezamestnanych (v tisicoch) Miera nezamestnanosti (%)
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Tato skupinu I'udi méZeme zaradit do troch roznych podskupin.

1. Ludia, ktori si hl'adaja pracu sami a neoplati alebo nechce sa im evidovat na trade prace.
Mozu to byt Studenti, ktori si hladaja pracu vhodnu ich vzdelaniu, tiez l'udia, ktori
odmietaja zaregistrovat sa na tiradoch prace, nakol'’ko maja vysoké naklady na dochadzanie.
Podla ¢asti 3.5. sa v8ak zd4, Ze takychto I'udi nie je vela.

2. Ludia pracujdci nacierno, pricom Statistickému dradu povedia, Ze st nezamestnani.
Konaja tak zo strachu z ich odhalenia. Tito I'udia nie st v evidencii nezamestnanych, lebo
nespliiaj prisne podmienky hlasenia sa na tradoch prace. Posledn4 akcia ,,vietor” odhalila,
Ze takychto I'udi moze byt viac.

3. Ekonomicky neaktivni I'udia, pri¢om Statistickému tradu povedia, ze si hladaji pracu.
Mbzu to byt osoby na d'alsej materskej dovolenke, studenti, zeny v domacnosti alebo T'udia,
ktori boli vyradeni z evidencie tradov pre prisnejsie podmienky. Tato skupina I'udi moze
chciet pracovat a hl'adat si pracu, hoci nie st vedeni v evidencii tiradov prace. Vzhladom na
roztvaranie ,noznic” medzi mierami nezamestnanosti prave po sprisneni podmienok
v evidencii, takychto I'udi moéze byt taktiez pomerne vela (asi najviac z troch uvedenych
skupin). Ukazuju to aj rozdiely v mierach dlhodobej nezamestnanosti.

Zmena v po¢te nezamestnanych oproti Medziro¢na zmena poctu nezamestnanych
predchadzajicemu §tvrt'roku (v tisicoch) (v tisicoch)

80 - ., 100 + .
60 UPSVaR mVZSP 80 | UPSVaR mVZPS
i 60 -
40 - 40 -
20 | 20 1
0 B
0 -20 -
-20 | -40 |
-60 -
-40 1 -80 |
-60 - -100 -
~ ~ ~ ~ ~ ~— ~ [sp) ~— () ~— (s2) ~— [ap] ~ [sp)
jon jon (on O O O jon O (o T O O (o O O O
[} o ~— N (a2} < o o ~— — N AN (a2} (a2} < <
[o)] o o o o o o o o o o o o o o o
(e} o o o o o o o o o o o o o o o
~— N N N N N N N N N N N N N N N
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Ako vidiet z grafu, od roku 2002 nastal vel'ky odliv uchadzac¢ov o zamestnanie. Mohlo to byt
sposobené aj tym, Ze sa menila legislativa a sprisnili sa podmienky pre zotrvanie v evidencii.
Niektorym uchddzacom sa neoplati zaevidovat sa zroéznych uz uvadzanych dévodov,
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a niektori uchddzaci boli vyradeni z evidencie na zaklade nespolupréce s dradom. Predislo
sa tym zneuzivaniu $tatom poskytovanych socialnych vyhod.

Odtok nezamestnanych v jednotlivych krajoch Odtok nezamestnanych v SR
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Zdroj: SU SR, UPSTaR Zdroj: SU SR, UPST/aR

Ako vidime, na jednej strane sa moZe zdat, Ze trady prace vzhladom na tvrdost podmienok
uvadzaja podhodnotené tdaje o nezamestnanosti, avsak na strane druhej sa mozu tdaje
Statistického tradu javit ako nadhodnotené v dosledku &iernej prace. Vzhladom na $pecifikéa
metodik vy¢islovania mozno najpravdepodobnej$iu mieru nezamestnanosti hfadat niekde
medzi tymito dvoma hodnotami uvadzanymi SU SR a UPSVaR. Zaverom autorov je, Ze
skutocna ,vykazovana” miera nezamestnanosti by mohla byt v roku 2004 v blizkosti 15-
17%, kym skutoéna miera nezamestnanosti (bertic do tvahy aj ciernu pracu pri

neaktivnych) je podl'a nasho nazoru na trovni 12% az 14%.

4. Vyhlad do budtcnosti

Slovensko v roku 2004 spustilo dochodkovt reformu, ktorej zakladnym cielom bolo
pripravit dochodkovy systém na starnutie obyvatel'stva. Kym v roku 2002 na jedného
obyvatela prispievali Siesti obyvatelia v produktivnom veku, v roku 2055 bud iba dvaja.

Sacastou dochodkovej reformy je aj postupné zvysovanie veku odchodu do doéchodku.
Dochodkovy vek 60 rokov pre muzov a53 az 57 rokov pre Zeny sa zvysuje tempom 9
mesiacov za rok, pokial nedosiahne jednotna troven 62 rokov. UvaZzuje sa, Ze v budiicnosti
sa vek odchodu do dochodku moze zvysit na 65 rokov. ZvySovanie veku je nutné z dovodu
postupného predlzovania o¢akavanej dizky Zivota.

Podl'a demografickej prognézy, pocet obyvatel'ov v produktivnom veku bude do roku 2012
rast, a potom klesat. Na rast poc¢tu EAO bude vplyvat tak zvySovanie veku odchodu do
dochodku ako aj prichod silnejsich popula¢nych ro¢nikov. Predpokladany pocet
,dochodcov”, ktori zostant na trhu prace v dosledku zvysenia veku odchodu do déchodku
aocakdvany vyvoj poc¢tu obyvatelov v produktivhom veku moézeme vidiet v
nasledujtcej tabulke a grafe.

Pocet ,,déchodcov* so zvySenym vekom odchodu do déchodku (tisic 0s6b)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Populacia v produkt. veku 3799,884 3821948 3837,062 3853,072 3866,325 3877,001 3881,942 3880,493

medirolnd mena 28,296 22,064 15,114 16,010 13,253 10,676 4,941 -1,449
Pocet ,,dochodcov* 0 21,389 29,546 38,097 57,608 84,229 90,000 95,000
medzirocnd mena 0 21,389 8,157 8,551 19,511 206,621 5,771 5,000

Zdrj: MF SR
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Populacia v produktivhom veku (v tisic 0sdb)
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Z dovodu rastu populacie v produktivnom veku a z dévodu postupného zvySovania veku
odchodu do déchodku nemdézeme predpokladat, Ze miera nezamestnanosti do roku 2010
sa dramaticky zniZi. Oc¢akdvame iba pomalsi pokles miery nezamestnanosti uvadzanej
Statistickym tradom, pri¢om ale miera zamestnanosti by mala mierne rast. Aby sa miera
zamestnanosti pri zvd¢Sujacom sa pocte populédcie v produktivnom veku nezmenila, musi
pocet zamestnanych vzrast rovnakym pomerom ako populécia v produktivnom veku.

V nasledujticej tabulke je uvedeny ocakdvany rast zamestnanosti, ktory by mal byt
podporovany viacerymi faktormi: zlepsenim podnikatel'ského prostredia a rastom priamych
zahrani¢nych investicii, zvySenim motivécie neaktivnych zapojit sa do pracovného procesu,
vy$simi investiciami do infrastruktary alebo napriklad prilevom finanénych prostriedkov
z EU. Prvé &sla z roku 2005 naznadujt, ze skuto¢nost v roku 2005 moze byt o nieco lepsia
ako prognézy MF SR zjanuara tohto roka (az 1,6%). Pre porovnanie st niZSie uvedené aj tri
scendre OECD ohladom zamestnanosti na Slovensku.

Prognézy niektorych ukazovatel’ov trhu prace
2003 2004 2005F 2006 F 2007F 2008 F 2009F 2010 F
Populacia v produkt. veku 3799,884 3821,948 3837,062 3853,072 3866,325 3877,001 3881,942 3880,493

Pocet zamestnanych 2187,8 2208,3 22270 22458 2264,8 22839 2187,8 2208,3

% rast 1,8% 0,3% 0,8% 0,9% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%
Miera zamestnanosti 57,0% 56,8% 57,0% 57,3% 57,6% 57,9% 58,3% 58,9%
Pocet nezamestnanych 4592 480,7 4678 4536 4481 448 4 4349 4217

Miera nezamestnanosti 'ZPS — 174%  181%  17,6%  17,0%  16,7%  16,6%  161%  155%

Zdroj: MF SR, janudr

Miera evidovanej nezamestnanosti (UPSVaR) moze byt lahko ovplyvnitelnd zmenami
v podmienkach evidencie. V pripade legislativnych zmien sa moZe vyrazne zmenit pocet
nezamestnanych, tak klesnat ako aj vzrast.

Vyvoj zamestnanosti poda OECD

2005 2006 2007 2008 2009
Pravdepodobny scenar 1,1 1,3 1,4 1,4 1,4
Pesimisticky scenar — bez reforiem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Optimisticky scenar - vsetky reformy 1,9 2,0 2,1 2,2 2,3
Zdroj: OECD
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5. Zaver

Z medzinarodného porovnania sme zistili, Ze Staty s podobnou mierou zamestnanosti - ¢o
znamena, Ze rovnakej ¢asti populacie vedia zabezpecit pracu - moéZzu mat odliSnd mieru
nezamestnanosti. Tieto rozdiely nastdvaju aj vdaka odlisnej miere ekonomickej aktivity
a miery neaktivity. Pre spravnu analyzu a porovnanie trhu prace treba hl'adiet okrem miery
nezamestnanosti aj na ostatné ukazovatel, ako je miera zamestnanosti, ekonomickej aktivity
¢i miera neaktivity, ktoré mozu odanom trhu prace povedat ovela viac. Mieru
zamestnanosti povaZujeme za dolezitejsi indikator ako nezamestnanost.

Demografia moZe vyznamne vplyvat na wukazovatele trhu prace predovsetkym
v kratkodobom horizonte. Podl'a nasho nazoru vyrazny narast populacie v produktivhom
veku od roku 1995 spdsobil narast miery nezamestnanosti o 5 az 7 percentualnych bodov.

Metodika Statistického tradu SR je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odpora¢aniami
ILO a Eurostatu. Tato metodika je pouZivana aj ostatnymi tatmi EU, preto sa da pouzivat na
medzindrodné porovnavanie. Podla dotaznika VZPS vie Statisticky trad ur¢it struktdaru
nezamestnanych, doévody ich nezamestnania, ako aj priemerntt dobu nezamestnanosti.
Miery nezamestnanosti vykazované turadmi prace v jednotlivych krajindach sa vsak
porovnavat nedaji. Vyplyva to zodlisnej legislativy, ktora urci, v ktorom S$tate kto je
povazovany za nezamestnaného. Miera vykazovana tradmi prace je vhodnda pre politiku
trhu préce, ¢ize pre stimuldciu zdujmu o pracu, pre znizovanie miery zneuzitia socidlnych
vyhod a pre pldnovanie verejnych financii. Na zdklade porovnania metodik vypoctu miery
nezamestnanosti moézeme povedat, Ze skutocnd ,vykdzand” miera nezamestnanosti je
niekde medzi hodnotami, ktoré uvadzaja Statisticky urad a Ustredie prace, socialnych veci
arodiny. Zaverom autorov je, Ze to vroku 2004 mohlo byt v blizkosti 15-17%, kym
skutoéna miera nezamestnanosti (bertic do Gvahy aj ¢iernu pracu pri neaktivnych) je
podl'a nasho nazoru na arovni 12% az 14%.

Znizovanie miery nezamestnanosti je, aj bude tazkou tlohou tak pre SR, ako aj v ramci EU.
Doévodmi st okrem casto spominanych trhu prace (napr. nizka mobilita alebo rozdiely
v potrebach firiem a v kvalifikacii uchadzac¢ov) hlavne 2 d'alsie faktory: nutnost zvy$ovania
veku odchodu do déchodku a rast populécie v produktivnom veku. Z tychto dévodov nie je
velmi pravdepodobné, Ze sa podari do roku 2010 mieru nezamestnanosti podla
medzinarodnych metodik vyrazne priblizit k 10%. Plati to aj vtedy, keby sa miera
zamestnanosti vyvijala lep$ie nez odhady MF SR.
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Prilohy

1. Definicie a vzorce

Miera participacie vyjadruje akd cast populédcie z danej vekovej skupiny patri medzi
EAOgpy
PPV

ekonomicky aktivne obyvatel'stvo. MP =

Miera zamestnanosti vyjadruje akd cast populdcie v produktivhom veku je zamestnana.
ZAM
Z=——
PPV

Miera nezamestnanosti vyjadruje aka cast ekonomicky aktivneho obyvatelstva je
NEZ

N=——
EAO

nezamestnana.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla VZPS st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria
medzi pracujicich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo prislusnikov ozbrojenych

zloziek. EAO, = ZAM (, + NEZ, + POZ
Miera ekonomickej aktivity vyjadruje aka cast populacie od 15 rokov Zzivota patri do
EA
skupiny ekonomicky aktivneho obyvatelstva. MEA = __EAO
PPV + PPoV
Miera ekonomickej aktivity obyvatelstva podla VZPS ja vypocitand podla vzorca:
EAO,,
MEA=——2Y kde PPV znadi populdciu v produktivnom aPPoV populaciu
PPV + PPoV

v poproduktivnom veku.

Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo podla VZPS st osoby, ktoré st v sledovanom tyzdni
bez préce, pretoze sa pripravuju na povolanie, poberaja déchodok, staraja sa o domacnost,
navstevuju rekvalifika¢ny kurz a z uvedenych doévodov si v priebehu poslednych styroch
tyzdiiov aktivne nehladaja zamestnanie alebo si zamestnanie hl'adaju, ale nie st schopni
nastapit do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na d’aldej materskej dovolenke a osoby, ktoré
maja zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehl'adaja, pretoze neveria, Ze si najdu primerant
pracu. Do ukazovatel'a st zahrnuté aj osoby mladsie ako 15 rokov.

Pracujaci podla VZPS su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni
vykonavaji aspon jednu hodinu pracu za mzdu, plat, alebo pracu s ciefom dosiahnutia
zisku, vratane osob pracujicich v zahrani¢i. Medzi pracujtcich st zahrnuti aj vypomadhajtci
¢lenovia domaéacnosti podnikatelov, ktori za svoju ¢innost nepoberaji Ziadnu mzdu ani
odmenu, profesiondlny prislusnici ozbrojenych zloZziek, ako aj osoby v civilnej sluZbe.

Zamestnanci podla VZPS (ZAM ) st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom

tyzdni vykonavaji asponi jednu hodinu pracu za mzdu alebo plat. Medzi zamestnancov
patria aj ¢lenovia produkénych druZstiev.

Za zamestnancov podla podnikového vykaznictva sa povaZzuju vsetci stali aj docasny

zamestnanci bez ohladu na $tatnu prislusnost, ktori st v pracovnom, sluzobnom alebo
¢lenskom pomere k zamestnavatel'skej organizacii.
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Samozamestnani podla VZPS st osoby pracujtice vo vlastnom podniku (podnikatelia so
zamestnancami), na vlastny tcet (podnikatelia bez zamestnancov) a vypomdhajtci ¢lenovia
domaécnosti podnikatelov.

Nezamestnani podla VZPS (NEZ ) st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom
tyzdni nemaju précu, ktoré si v poslednych styroch tyzdiioch aktivne hladaji pracu a ktoré
st schopné nasttpit do prace najneskor do dvoch tyzdrov. Tieto osoby mozu, ale nemusia
byt evidované na tiradoch prace ako nezamestnané.

NEZg,
EAO,

SU

Miera nezamestnanosti podla VZPS sa vypocitava podla vzorca: MN, =

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla UPSVaR sa pocita zpriemerného poctu
pracujtcich za predchadzajtci rok podla SU SR vratane 0sob na materskej a d’al$ej materskej
dovolenke a z priemerného poctu evidovanych (celkovy pocet) nezamestnanych za
predchédzajuci rok podl'a tdajov UPSVaR!!. Tento tidaj sa pouZiva pre cely rok. Plati vztah:

EAO,,, = ZAM, , + NEZ,

SU t-1 UP,t-1

Zamestnanec podla zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je fyzickd osoba v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu alebo doktorand v dennej forme doktorandského stadia.

Uchadza¢ o zamestnanie (nezamestnany) je ob¢an, ktory chce pracovat a hfadd zamestnanie
a po podani pisomnej Zziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania je zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie na astredi prace, socidlnych veci arodiny v
tzemnom obvode, v ktorom ma trvaly pobyt. Tento ob¢an nie je v pracovnom,
Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere, v sluzobnom vztahu alebo doktorandom
v dennej forme doktorandského sttdia; nevykondva samostatnt zarobkovd cinnost;
nevykondva zdrobkovu ¢innost v cudzine; moze vykonavat zarobkova ¢innost najviac 16
hodin tyZdenne ajeho mzda za tento vykon nepresahuje 800 Sk tyzdenne. Nie st tu
uvadzani zaujemcovia o zamestnanie, ktori st zamestnancami, ale hl'adaja iné zamestnanie
alebo chct zmenit ¢i zlepsit si svoju kvalifikaciu formou vzdeldvania a pripravy pre trh
préace. Do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie sa nezaradi obcan, ktory sa ststavne
pripravuje na povolanie, je do¢asne praceneschopny, ma narok na materské, ma priznany
starobny dochodok alebo bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie na zaklade
poziadania o vyradenie z tejto evidencie a z dovodov vykondvania prace bez pracovného
pomeru, nespoluprace s tradom prace alebo mu bolo v cudzine udelené povolenie na
zamestnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa v stlade s dohovorom Medzindrodnej organizécie
préce vypocita z poctu disponibilnych uchddzacov o zamestnanie, ktori moézu bezprostredne
po predlozeni ponuky vhodného volného pracovného miesta nasttpit do zamestnania, t. j.
evidovani nezamestnani, na strane ktorych nie je Zziadna objektivna prekazka na prijatie do
zamestnania a z po¢tu ekonomicky aktivnych os6b uréeného podla metodiky UPSVaR.
dispUoz

EAOQ,,
Registrovana miera nezamestnanosti sa pocita tak isto ako evidovana miera
nezamestnanosti ale nie z disponibilného ale z celkového poc¢tu uchddzacov o zamestnanie.

MEN =

' Je to ista nekonzistencia v tom, Ze sa pouziva pocet z predchadzajuceho roka, navyse miesaji sa v menovateli
dve rézne metodiky.
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2. Tabulky

Medzikvartalna zmena poctu nezamestnanych Medzikvartalna zmena poctu zamestnanych

55% - 1% -
45% - 9% 1
35% - 7%
o/ |
25% 5%
3% -
15% -
1%
o/ |
5% 1% A
-5% A -3%
-15% - -5% -
-25% - 7% -
15-24 25-34 35-49 50-54 55-59 60- 15-24 25-34 3549 50-54 55-59 60-
m4Q 2003 1Q 2004 H2Q 2004 H4Q 2003 1Q 2004 W 2Q 2004
3Q 2004 N 4Q 2004 3Q 2004 N 4Q 2004
Zdroj: SU SR Zdrgj: SU SR
Zmena poctu nezamestnanych Zmena poctu zamestnanych
25 25 -
20 + 15
15 4 5 |
10 | -5
5 1 -15 4
0 - -25 +
-5 1 -35
-10 | -45 |
-15 | -55
20 J -65 -
15-24 25-34 35-49 50-54 55-59  60- 15-24 25-34 35-49 50-54 55-59  60-
m4Q 2003 1Q 2004 W 2Q 2004 m4Q 2003 1Q 2004 m2Q 2004
3Q 2004 N 4Q 2004 3Q 2004 N 4Q 2004
Zdrgj: SU SR Zdrgj: SU SR
Struktira nezamestnanych Struktiira zamestnanych
200 - 1200 -
180 -
160 1000 1
140 4 800 -
120 -
100 | 600 1
80 -
60 4 400 -
40 - 200
20 -
0 - 0
15-24 25-34 35-49 50-54 55-59  60- 15-24 25-34 35-49 50-54 55-59 60-
m4Q 2003 1Q 2004 W 2Q 2004 m4Q 2003 1Q 2004 m2Q 2004
3Q 2004 N 4Q 2004 3Q 2004 N 4Q 2004
Zdroj: SU SR Zdroj: SU SR
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Medzikvartalna zmena poctu nezamestnanych
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Employment rate (% population aged 15-64) Activity rate (% population aged 15-64)

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
European Union 61,9 624 628 628 629 European Union 683 686 687 69 693
European Union of 15 Member States 62,5 63,4 64,1 64,2 64,3 European Union of 15 Member States 68,6 69 69,2 69,7 70
Belgium 593 60,5 599 599 596 Belgium 649 651 0642 648 0649
Czech Republic 65,6 65 65 65,4 64,7 Czech Republic 72 71,3 70,8 70,6 70,2
Denmark 76 763 762 759 751 Denmark 80,6 80 799 796 795
Germany 652 656 658 654 0648 Germany 712 71,1 715 715 715
Estonia 61,5 604 61 62 629 Estonia 704 702 70 693 70,1
Greece 553 557 554 56,7 579 Greece 63 629 621 631 639
Spain 53,7 562 57,7 584 597 Spain 61,7 632 645 66 67,3
France 60,9 621 628 628 628 France 68,7 68,7 687 689 69
Ireland 633 652 658 656 054 Ireland 67,1 682 685 687 0688
Ttaly 52,7 537 548 555 56,1 Ttaly 59,6 60,1 60,6 61,1 61,5
Cyptus 65,7 678 686 69,2 Cyptus 69,1 70,6 712 724
Latvia 588 57,5 586 604 618 Latvia 685 672 67,7 688 0692
Lithuania 61,7 59,1 57,5 599 61,1 Lithuania 722 708 69,7 69,6 699
Luxemburg 61,7 62,7 63,1 63,1 Luxemburg 632 64,1 64,4 65
Hungary 55,6 56,3 56,2 56,2 57 Hungary 59,8 60,1 59,6 59,7 60,6
Malta 54,2 543 545 Malta 58 58,1 58,6
Netherlands 71,7 72,9 74,1 74,4 73,5 Netherlands 74,1 75,2 75,8 76,5 76,3
Austria 68,6 685 685 692 0692 Austria 71,3 71 71,3 726 727
Poland 57,6 55 534 515 512 Poland 659 658 655 64,6 0639
Portugal 67,5 684 0687 682 672 Portugal 709 715 71,8 721 721
Slovenia 622 628 63,8 634 06206 Slovenia 673 675 681 678 67,1
Slovak Republic 581 568 568 568 577 Slovak Republic 69,5 699 704 69,9 70
Finland 664 672 681 681 0677 Finland 739 745 75 749 745
Sweden 71,7 73 74 736 729 Sweden 768 773 779 776 713
United Kingdom 71 715 71,7 71,7 718 United Kingdom 757 757 75,6 756 756
Zdroj: Enrostat Zdroj: Eurostat
Employment rate (% population aged 15-24) Activity rate (% of population aged 15-24)
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
European Union 37,6 38 38 37,4 36,7 European Union 46,1 46,1 46 45,6 45
European Union of 15 Member States 394 404 40,8 405 39,7 European Union of 15 Member States 477 478 477 476 472
Belgium 282 29,1 29,7 294 274 Belgium 357 353 357 357 35
Czech Republic 383 36,4 342 322 30 Czech Republic 46,7 444 415 387 368
Denmark 65,5 66 623 635 59,6 Denmark 723 70,7 68 68,6 6506
Germany 472 472 47 452 44 Germany 51,6 51,5 51,3 50,1 49,1
Estonia 30,1 28,3 28,1 28,2 29,3 Estonia 38,9 374 36,5 34,2 36,9
Greece 26,8 27,1 26 26,5 25,5 Greece 39,4 38,5 36,2 36,1 34,5
Spain 304 323 335 333 334 Spain 40,9 414 424 429 432
France 27,1 286 2955 295 299 France 357 356 36,2 365 374
Ireland 49,1 51 50,2 49,7 48 Ireland 53,7 548 541 542 528
Ttaly 257 264 263 258 252 Ttaly 383 384 36,6 355 3406
Cyprus 37 384 37 376 Cyprus 41 41,8 402 413
Latvia 323 296 288 31 315 Latvia 425 381 369 391 384
Lithuania 31,1 259 2277 238 225 Lithuania 422 369 331 309 30
Luxemburg 31,8 31,9 32,3 29,7 Luxemburg 34,1 34,1 34,5 32,7
Hungary 349 335 30,7 285 268 Hungary 40,1 383 34,6 326 31
Malta 528 523 51 Malta 587 60,8 59,6
Netherlands 645 68,7 704 70 67,9 Netherlands 693 729 738 737 726
Austria 541 524 513 516 51 Austria 57 553 547 556 555
Poland 259 245 24 21,7 212 Poland 36,1 378 397 378 364
Portugal 43,1 424 43 42,1 387 Portugal 474 46,6 474 476 453
Slovenia 34 32,8 30,5 30,6 29,1 Slovenia 41,3 39,2 37,1 36,6 35,2
Slovak Republic 31 29 277 27 274 Slovak Republic 46,8 46 455 434 411
Finland 40 41,1 41,8 40,7 397 Finland 50,9 523 521 51,5 507
Sweden 399 422 442 428 412 Sweden 46,8 48,1 50 49,1 47,7
United Kingdom 56,6 56,7 56,7 563 555 United Kingdom 65,3 65 64,3 64 633
Zdroj: Enrostat Zdroj: Enrostat
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Employment rate (% population aged 25-54)

European Union
European Union of 15 Member States
Belgium

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Greece

Spain

France

Ireland

Italy

Cyprus

Latvia

Lithuania
Luxemburg
Hungary

Malta
Nethetlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovak Republic
Finland

Sweden

United Kingdom

1999
75,5
75,6
76,2
81,9
83,9
78,7
76,7
69,6
66,1
777
734

67

74,6
77,6
76,9
723

81,1
81,9
73,8
80,6
81,7
76,1
80,4
82,7
79,9

2000
76,1
76,5
774
81,6
842
79,3
75,6

70
68,3
78,8
75,3

68
78,3
73,6
75,2
78,2

73
60,6
81,7
82,6
70,9
81,8
82,6
74,7
80,9
83,9
80,4

2001
76,4

77
76,6
82,1
84,4
79,3

76
70,1
69,4
794
76,3
69,2
80,8
754
74,1
78,7
73,1

61
82,8
82,9
69,2
82,2
83,6
74,8
81,5
84,6
80,6

2002
76,3
77,1
76,5
82,5
84,1
78,7
76,8
71,1
70,1
794

76
70,1
82,2
76,1
76,9
78,7

73
61,5
82,8
83,0
674
81,6
83,4

75
81,6
84,1
80,6

2003
76,5
772
76,5
81,7
83,5
77,8
77,8
72,6
71,3
79,3

76
70,7
82,6
77,7
78,9

73,7

82,4
84,5
67,5

81
82,5

76
81,1
83,5
80,8

Zdrj: Enrostat

Activity rate (% of population aged 25-54)

European Union
European Union of 15 Member States
Belgium

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Greece

Spain

France

Ireland

Ttaly

Cyprus

Latvia

Lithuania
Luxemburg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovak Republic
Finland

Sweden

United Kingdom

1999
82,2
81,9
82,3
88,6
88,2
852
87,1
774
74,5
86,4
77,3
73,8

86
90
78,5
77,1

83,3
84,9
82,5
84,1
87,1
87,6
87,8
87,6

84

2000
82,5
82,2
82,4
88,4

775
75,7
86,3
784
743
81,9
85,5

89
79,7
773
64,3
83,7
85,3
82,4
84,8
87,4
88,4
87,9
87,9
84,1

2001
82,6
82,4
81,2
88,4
87,9
85,5
86,3
772
76,5
86,1
78,9
75,1
83,5
86,2
88,5

80
77,1
63,8
84,3
85,9
81,9
852

88
88,9

88

88

83,8

2002
82,9
82,8
81,9
88,2
87,8
85,6
854
78,1
78,1
86,2
78,9
75,7
84,7
85,7
88,5
80,6

77
64,8
84,8
87,6
81,5
854
88,1
88,6

88
87,7

84

2003
83,2
832
82,3
87,8
87,8
85,5
85,7
79,2
79,4
86,2
79,2
76,3
85,8
86,3
88,8

77,8

85,2
88,3
81,4
85,9
87,5
89,5
87,5
87,7

84

Zdrgj: Enrostat

Employment rate (% population aged 55-64)

European Union
European Union of 15 Member States
Belgium

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Greece

Spain

France

Ireland

Italy

Cyprus

Latvia

Lithuania
Luxemburg
Hungary

Malta
Nethetlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovak Republic
Finland

Sweden

United Kingdom

1999
36,2
37,1
246
37,5
545
37,8
475
39,1

35
288
437
27,6

36,6
40,9
26,4
19,4

36,4
297
31,9
50,3

22
223

39
63,9
49,6

2000
36,6
378
26,3
36,3
55,7
37,6
46,3
38,6

37
29,9
452
277
494

36
404
26,7
222
285
382
288
284
50,7
22,7
213
416
64,9
50,8

2001
374
388
251
37,1

58
37,9
485

38
39,2
31,9
46,5

28
49,1
36,9
38,9
256
235
294
39,6
28,9
274
50,1
255
224
457
66,7
52,3

2002
38,7
40,1
26,6
40,8
57,9
38,7
51,6
39,7
39,7
347
471
28,9
494
41,7
41,6
295
256
30,3
423
29,7
26,1
50,9
245
228
478

68
53,5

2003
40,2
417
28,1
423
60,2
39,3
52,3
423
40,8
36,8

49
30,3
50,4
44,1
44,7

28,9

448
30,4
26,9
51,1
235
24,6
496
68,6
55,5

Zdrj: Enrostat

Activity rate (% of population aged 55-64)

European Union
European Union of 15 Member States
Belgium

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Greece

Spain

France

Ireland

Ttaly

Cyprus

Latvia

Lithuania
Luxemburg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovak Republic
Finland

Sweden

United Kingdom

1999
39,3
40,3
259
39,4
57,5
437
51,3
40,7
374
31,2
455

29

39,9
434
26,7
19,9

37,3
31,2
345
51,9
23,1
24,6
435
67,6
52,1

2000
394
40,6
27,1
382
58,2
429
513
40,2
39,5
32,1
46,4

29
513
39,7
45,1

27
22,9
29,6

39
30,5
31,3
524

24
243
458
68,6

53

2001
40,1
41,5
259

39
60,5
429
53,2
39,7
41,9
338
477
292
51,7
414
449
257
242
30,1
40,2
30,5
30,2
51,7
26,5
255
50,3

70
54,1

2002
414
428
27,7
24
60,4
437
55,7
414
42,7
36,7
483
30,2
513
46,3
46,9
297
26,4
30,9
433
31,5
29,1
52,0
252
26,9
52,1
71,2
554

2003
431
446
28,9
442
63,3
443
56,3
436
438
38,8
50,3
31,5
52,7
479
50,5

29,8

46
322
30,1
534
243
28,5
53,7
71,9
573

Zdrgj: Erostat



Unemployment rate (%o labour force 15+)

European Union
European Union of 15 Member States
Belgium

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Greece

Spain

France

Ireland

Ttaly

Cyprus

Latvia

Lithuania
Luxemburg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovak Republic
Finland

Sweden

United Kingdom

1999
9.2
8,7
8,6

8,6

48

84

113

118

12,8

10,7

56

113

112
24
6,9

2000
8,8
78
6,9
87
44
78

12,5

113

2001
8,5
7.4
6,7

8
43

>

7.8

B

11,8

104
10,6

8,5
3,9

9,4
44

5

129

5

16,1
2,1

5,6
6,7

2,5

3,6

>

18,5

>

4,1

58
194
9,1

49
5

2002
8,8
77
73
73
46
8,7
9,5
10
113
8,8
43
9
3.9
12,6
13,6
28
5,6
75

2,7

43
19,8
5,1

6,1
18,7
9,1
49
5,1

2003
9,1
8,1
8,1
78

5,6
9,6
10,1
9,3
113
94
46

8,6
44
10,5
12,7
37
5.8
8,2
38
44
192
6,3
6,5
171
9
56
5

Long term unemployment rate (% labour force)

1999 2000 2001 2002 2003
European Union 4,1 4 3,8 3,9 4
European Union of 15 Member States 4 35 3,1 3,1 33
Belgium 49 37 3,2 35 37
Czech Republic 3,1 4,2 4,1 3,7 3,8
Denmark 1 1 0,8 0,9 1,1
Germany 4,3 3,9 38 4,1 4,6
Estonia 5 5,7 5,7 5 4,6
Greece 6,4 6 54 51 51
Spain 5,9 4,7 3,9 39 39
France 4,2 3,6 3 3 34
Ireland 2,6 1,6 1,2 1,3 1,5
Ttaly 6,8 6,4 58 53 49
Cyprus 1,3 0,9 0,8 1,1
Latvia 7,6 7,9 7,2 5,7 43
Lithuania 43 7,6 9,1 73 6,1
Luxemburg 0,7 0,6 0,6 0,7 0,8
Hungary 3,3 3 2,5 2,4 24
Malta 4,6 32 3,2
Netherlands 1,2 0,8 0,7 0,7 1
Austria 12 1 0,9 0,9 1,1
Poland 538 7,6 93 108 10,7
Portugal 1,8 1,7 1,5 1,8 22
Slovenia 32 4,1 35 34 34
Slovak Republic 78 10,1 114 122 11,1
Finland 3 2,8 2,5 23 23
Sweden 1,9 1,4 1 1 1
United Kingdom 1,7 1,5 1,3 1,1 1,1

Zdrj: Enrostat

Zdroj: Enrostat

Youth unemployment rate (% labour force 15-24)

European Union
European Union of 15 Member States
Belgium

Czech Republic
Denmark
Germany
Estonia

Greece

Spain

France

Ireland

Italy

Cyprus

Latvia

Lithuania
Luxemburg
Hungary

Malta
Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Slovenia

Slovak Republic
Finland

Sweden

United Kingdom

1999
183
16,9
227
17,7

8,8
8,8
22
31,9
256
233
84

B

32,3

23,6
23
6,9

12,7

68

54
30,1
8,9
17,9
342
21,4
123

12,8

2000
17,6
154

17
17,8
5
8,5
23,6
294
22,6
19,7
6,7
30,7
11,5
21,4
29,3
72
12,1
142
59
53
36,3
8,8
16,2
37,1
214
10,5
12,3

2001
17,5
14,6
17,5
173

8.4
8.4
235
28
214
19

6,7

28,1
10,3

19,8
10,9
11,9

2002
17,9
15,1
18,5
16,9

7,9
10
19,3
26,4
222
19,6
8
27,2
9,7
239
23,9

8,3
118
17,7

5,1

6,8
41,8
11,5
15,3
37,6

21
11,9
12,1

2003
183
15,8
21,5
18,6
103
111
22,9
26,3
22,7
20,2

8,3

27
10,6
17,6
272
104
13,1
19,8

6,7

72
41,1
144
159
32,9
218
134
123

Zdroj: Enrostat
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Youth unemployment ratio (% population aged 15-24)

1999 2000 2001 2002 2003
European Union 8,4 8,2 8,1 8,2 8,1
European Union of 15 Member States 8,1 7,4 7 7,2 73
Belgium 7,7 6,1 6,1 6,4 7,5
Czech Republic 8,3 79 7,2 6,6 6,8
Denmark 6,3 5 5,7 53 6,8
Germany 4,5 43 4,2 4,9 5
Estonia 8 8,4 8,1 6,2 8,1
Greece 12,5 11,3 10,1 9,6 9,1
Spain 10,5 9,5 9,1 9,5 9,8
France 8,2 7 7 7,2 7,2
Ireland 43 34 33 39 41
Ttaly 123 11,7 10,2 9,7 9,3
Cyprus 4,9 44 39 44
Latvia 9,9 8,2 8,7 9,3 6,9
Lithuania 102 11,6 108 7.8 8,8
Luxemburg 2,3 2,5 2,6 2,8 3,7
Hungary 5 45 3,8 39 41
Malta 88 10,2 11
Netherlands 4,7 43 4,2 3.8 5
Austria 3,1 2,9 32 3,7 4
Poland 11 137 156 15,7 148
Portugal 4.4 43 4,6 55 6,6
Slovenia 7,1 6 58 55 54
Slovak Republic 159 166 17,6 162 133
Finland 10,9 11,1 10,3 10,8 11
Sweden 6,2 54 59 6,5 6,9
United Kingdom 8,3 8 7,7 7,8 7,8

Zdroj: Enrostat
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