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Asignacia umoziuje obéanom rozhodovat o prijimatelovi Casti zaplatenej dane.
Nizka transparentnost, zaostavajlica za odporuc¢aniami medzinarodnych
organizacii, stazuje prehlad nielen o pouziti asignacie, ale aj celkovom financovani
a ¢innostiach neziskovych organizacii. V roku 2013 asignacia dane dosiahla objem
47mil. eur, jej podiel na celkovom financovani neziskovych organizacii je relativne
maly. Rozhodovanie o prijimateloch asignacie nie je v spoloénosti rozdelené
rovhomerne. Desat percent najlepsSie zarabajlucich osdb a manazéri desiatich
percent najziskovejsSich firiem rozhoduju o devatdesiatich percentach asignacie,
o polovici asignacie sa rozhoduje v Bratislavskom kraji. NaSe prepoc¢ty naznacuju,
Ze takmer polovica asignovanych prostriedkov nepodporuje iba verejny prospech,
ale ajvlastny osoh.

Kazdoro¢ne od roku 2011 dochadza k odsuvaniu ucinnosti legislativhej zmeny
v asignacii®. Vecna diskusia o asignacii ale chyba. Dévodom absencie diskusie je hlavne
nedostatok dostupnych informacii o financovani neziskovych organizacii a pouziti
prostriedkov nielen z asignacie, ale aj celkovo. V tomto komentari su pouzité &iastkové
informacie z r6znych zdrojov udajov, u ktorych sa ale liSi rozsah aj metodika ich zberu.

Asignacia dane priniesla v roku 20132 mimovladnym organizaciam prostriedky v celkovej
vyske 46,7 mil. eur (Graf 1). Asignacia spaja prvky verejného a sikromného financovania
neziskovych organizacii. Ob¢ania maju moznost rozhodovat o pouziti ¢asti dani na
spolocenské potreby, ktoré sami identifikuju. Vdaka tomu by mali mat pristup
k financovaniu organizacie reagujuce na aktualne spolodenské potreby. SlabSou
strankou mechanizmu je, Ze motivuje neziskové organizéacie sutazit o zdroje z asignacie
rovnako marketingom ako kvalitou svojich projektov. Cely objem asignacie teda
nepredstavuje Cisté dodatocné zdroje pouzité na verejnoprospesné ucely, ale
pravdepodobne giastocne prispieva aj k vy§Sim marketingovym nakladom neziskovych

organizacii“.
Graf 1: Vyvoj asignacie podla poskytovatelov
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L Cenné pripomienky poskytol Matej Kurian, Nadacia Zastavme korupciu
2 Viac informéacii o legislativnych zmenach v asignaciiv prilohe 2.
3 Objem asignovanej dane v roku 2013 z danovej povinnosti 2012:

4 Zindividudlneho pohladu sa v extrémnom pripade neziskovej organizacii oplati investovat 99 eur z inych zdrojov do
marketingu, aby ziskala 100 eur z asignacie. Celkovy prinos asignacie 100 eur by sa v takom pripade rozdelil dodato¢né 1
eur na verejnoprospesné ucely a 99 eur marketingovych nakladov.
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Objem asignacie vyrazne narastol v roku 2004 v désledku legislativnej zmeny. Na rozdiel
od inych verejnych vydavkoch o pouziti prijmov z asignacie® v neziskovom sektore je ale
k dispozicii malo informacii. Podla prieskumu® je vacsina slovenskych mimovladnych
organizacii aktivna v oblasti Sportu, kultiry a vzdelavania. Nedostatok informacii o pouziti
prostriedkov vytvara priestor na nezhody ohladom jeho efektivnosti a ucelnosti, preto
medzinarodné stavovské asociacie’ odporucaju neziskovym organizaciam zverejfiovat
informacie o svojom financovani, zameroch, ¢innostiach aj vysledkoch zo svojej vlastnej
iniciativy. Transparentnost slovenskych neziskovych organizacii zatial za odporac¢aniami
medzinarodnych organizacii zaostava. Z objektivnych kapacitnych dévodov je tazsie
napifnat odporucania pre malé neziskové organizacie, ale miera transparentnosti sa
vyrazne liSi aj u velkych organizacii. Kym zverejfiovanie vyro¢nej spravy a uctovnej
zavierky je viac-menej Standardom pre dvadsat najvacsich prijimatelov asignacie, napr.
Sportové zvazy su vyrazne menej transparentné.

BOX1: Odporuéania Svetovej asociacie mimovladnych organizacii WANGO

Svetova asociacia mimovladnych organizacii vo svojom etickom kodexe® ponuka
rozsiahle odporuc¢ania pre vedenie mimovladnych organizacii. Zakladnym Standardom je
vykonavat cinnosti v prospech verejnosti. V oblasti zverejhovania informacii WANGO
odporuca publikovat vyrocnu spravu zahrnajucu informacie o svojich projektoch a takisto
publikovat informacie o zdrojoch svojho financovania a ich pouziti vratane percentualnej
skladby vydavkov. Najmenej 65%, idealne az 80%, vydavkov by malo byt pouzitych na
projekty, ktoré su v sulade s verejne deklarovanym poslanim. Naklady na fundraising by

nemali presiahnut tretinu, ideélne Stvrtinu, ziskanych prostriedkov.

Asignacia tvori malu ¢ast, priblizne 6-10%, prijmov neziskového sektora. Podla udajov
o prijmoch nezarobkovych organizacii zostavovanych SUSR® mali nadacie, neinvestié¢né
fondy a neziskové organizéacie v roku 2013 celkové prijmy vo vySke 441 mil. eur. Celkové
priimy zdruzeni'™ dosiahli 276 mil. eur. Cast neziskovych organizacii je ale od financovania
z asignacie vyrazne zavisla. Prehlad vyroénych sprav 20 najvacSich prijimatelov
asignacie za rok 2013 ukazal, Ze asignacia tvori 53% prijmov tychto spolo¢nosti. Dvadsat
najvacsich prijimatelov asignacie prijalo v 2013 spolu 26% celkovej asignovanej sumy. Z
toho u neziskovych organizacii zalozenych velkou firmou tvoria prijmy z asignacie az 76%
celkovych prijmov. ZvySok prijmov tvoria hlavne sukromné dary a prispevky od firiem
a fyzickych osbéb. Naopak asignacia pravdepodobne tvori len malu ¢ast prijmov think-
tankov a politickych institutov, ktorych prijmy z asignacie predstavuju necelych 100tisic
eur.

> Podobne malo informé&cii je aj o pouziti prijmov z ostatnych zdrojov v neziskovom sektore.

6 Svidrofiova, Vacekova: “Comparison of Development of Non-governmental Organizations and the Current State of Their
Funding in Slovakia and Austria“, REVIEW OF ECONOMIC PERSPECTIVES - NARODOHOSPODARSKY OBZOR, VOL.
14,ISSUE 3,2014

7 Napr. Svetova asociacia mimoviadnych organizacii (World assossiation of Non-Governmental Organizations — WANGO)
alebo Eurépske nada¢né centrum (European Foundation Centre)

8 http://www.wango.org/codeofethics/ComplianceManual.pdf

® SUSR pouziva Siroky pojem nezarobkové organizacie zahrnajuci nadacie, neinvesti¢né fondy, neziskové organizacie,
spolo¢enstva vlastnikov, prispevkové organizacie, verejnopravne institucie, zdruzenia, politické strany, cirkevné
organizacie, stavovské organizacie, komory, zaujmoveé zdruzenia pravnickych osob, zahraniéné kultirne, informacné
strediska, rozhlasové, tlacové a televizne agentury, medzinarodné organizacie a zdruzenia. Vo vaésine textu pod
neziskovymi organizaciami rozumieme aj nadacie, neinvesti¢né fondy a zdruzenia.

10 Zvazy, spolky, spolodnosti, kiuby ai.
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Graf 2: Prijmy nadacii, neinvesti¢nych fondov

Graf 3: Prijmy zdruZeni (mil. eur
aneziskovych organizacii (mil. eur)™ ijmy zdruzeni (mil. eur)
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Pozn. Asignacia 2% dani je suc¢astou prispevkov zo $tatneho rozpoctu.

Firmy vyuzivaju potencial asignacie na financovanie tretieho sektora stabilne vo vacsej
miere ako fyzické osoby. Kym objem dane asignovanej firmami predstavuje priblizne 1,5%
zaplatenej dane z prijmov pravnickych osdb (DPPO), asignacia u fyzickych osob
dosahuje priblizne 1,1% vynosu dane z prijmov fyzickych oséb (DPFO). Firmy, ktoré
neposkytli dar z vlastnych penazi vo vyske 0,5%, m6zu od 2011 asignovat iba 1,5% dane.
Aj ked neziskovy sektor prijal podla udajov SUSR dary od finanénych a nefinanénych
korporacii vo vySke dvakrat vacSej ako asignacia firiem, neznamena to, Ze dar
neziskovym organizaciam poskytuju vSetky asignujuce firmy. Naopak, s darom
asignovalo len priblizne 10% zo vSetkych asignujucich pravnickych os6b. S darom
asignuju prevazne spolocnosti s vysSim ziskom, a teda pravdepodobne velké
spolo¢nosti. Ich podiel na celkovom objeme asignacie firiem je priblizne az 40% na
horizonte rokov 2011 - 2013. U fyzickych os6b efektivna vySka asignacie postupne velmi
mierne rastie. Tento trend vyznamne nezmenilo ani zvyhodnenie od roku 2013, ktoré
umoznuje fyzickym osobam asignovat 3% dane za podmienky odpracovania 40 hodin
dobrovolhickej prace. Tuto moznost vyuzilo len necelych 5-tisic osdb. To je vyrazne
menej ako 327-tisic 0s6b™ vykonavajucich dobrovolnicku ¢innost pre neziskové
organizacie®™, hlavne pre zdruzenia, podla uUdajov SUSR. Poskytovanie darov
podnikatelskych subjektov v prospech neziskovych organizacii a dobrovolnicka éinnost
fyzickych osob prebieha do velkej miery nezavisle na asignacii.

Graf 4: Efektivny podiel asignacie FO na Graf 5: Efektivny podiel asignacie PO na DPPO
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" Novoumoznostou podpory tretieho sektora cez danovy systémsav sucasnosti stava charitativna reklama - firma siméze
naklady natakuto reklamu az do vysky 20% z prispevku na dobrocinné ucely uplatnit ako darfovy vydavok.
12 podla udajov SUSR dobrovolnici vykonavali ¢innost v priemere 53 hodin na osobu.

13 Zahria nadécie, neinvesticné fondy, neziskové organizacie a zdruzenia podia metodiky SUSR.
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O prijimatelovi asignacie rozhoduju manazéri najziskovejSich firiem a najviac zarabaijtice
fyzické osoby, z regionalneho hladiska ma vyrazni vahu v rozhodovani Bratislavsky kraj.
Desat percent firiem s najva¢sim ziskom poskytuje az 96% celého objemu asignacie
firiem (Tabulka 2'*). Podobne desat percent ludi s najvy$Simi prijmami rozhoduje o pouziti
zhruba 80% celkovej asignacie fyzickych oséb. Poskytovatelmi asignacie pritom mézu
byt iba tie pravnické a fyzické osoby, ktori platia dan dostato¢nu na asignaciu®™. Ide
o firmy s ro¢nou danou vy$Sou nez 400 eur'® a zamestnancov s mesaénym prijmom nad
442 eur".

Distribticia poskytovatelov asignacie - FO podla mesaéného prijmu, PO podlaroéného zisku (v €)

Decil podla prijmu/ zisku 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Priem. prijem FO 280 360 385 470 560 630 735 880 1510
Podiel asignacie 0,0% 00% 00% 00% 07% 18% 33% 48% 1,0%  78,5%
Priem. zisk PO -194242 -9295 -2165 -318 -3 147 995 4027 14316 563149
Podiel asignacie 1,0% 0,0% 00% 00% 05% 00% 00% 04% 1,9% 96,0%

Takisto z hladiska regionalneho zastupenia je rozhodovanie o prijimateloch asignacie
velmi nerovnomerné. Takmer o polovici celkovej sumy asignacie rozhoduju Iudia
s trvalym bydliskom a firmy so sidlom v Bratislavskom kraji. Alokacia asignacie je teda
vychylena v prospech spoloéenskych potrieb z pohladu vysokoprijmovych os6b
a Bratislavského kraja. Takato alokacia pravdepodobne nezodpoveda spolocenskym
potrebam, ktoré by identifikovala cela spolo¢nost.

Graf 6: Podiel celkovej asignacie podla krajov Graf7: PoCet zamestnanych podia trvalého
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Na zaklade jednoduchych kritérii sme rozdelili celkovu asignovanu sumu za rok 2013
na nezi§tna asignaciu a asignaciu s vlastnym osohom™. Asignacia s vlastnym osohom je
takd, u ktorej okrem verejného prospechu predpokladame aj vlastny prospech
poskytovatela. Rozdelili sme ju dalej na firemné “neziskovky* a zlepSovanie vlastnych
podmienok. Firemné neziskovky okrem vykonavania verejnoprospesnych c¢innosti
prinaSaju spoloc¢nosti, ktora ich zalozila, osoh v podobe reklamy uz len samotnym
uvedenim mena firmy v jej nazve. U fyzickych os6b a malych firiem pod zlepSovanim
vlastnych podmienok rozumieme podporu aktivit, na ktorych sa podielaju samotné alebo
sa na nich podielaju ich spriaznené osoby. Efektivne v takom pripade moze ist skoér

4 Zdroje: danove priznania pravnickych osob zarok 2012 udaje o zdanitelnych prijmoch zo Socialnej poistovne zarok 2012,
z prijmov a ziskov za rok 2012 sa asignovalo v roku 2013

15 7 ddvodu minimalnej asignacie dane v roku 2014 stanovenej na trovni troch eur u fyzickych a 8 eur u pravnickych osob

1 priasignacii 2% dane. Pre asignaciu 1,5% je minimalna dan, z ktorej sa da asignovat 533,34 eur.

7 ujednotlivcabez detiabez manzelky a pri asignacii 2% dane. Pre asignaciu 3% dane na zaklade vykonania dobrovolnickej
¢innosti staci minimalny prijem 416 eur. Prepocet vychadza z idajov zarok 2014.

®Podrobnosti rozdelenia st v prilohe 1.
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o0 mierne znizenie danového zataZenia vysokoprijmovych os6b ako o podporu
neziskového sektora.

Graf 8: Rozdelenie celkovejsumy asignacie podlia osohu Graf 9: Asignacia firiem afyzickych
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firmy fyzické osoby

Podla odhadu IFP az 43% asignovanych prostriedkov okrem verejného prospechu prinasa
aj vlastny osoh pre poskytovatelov (z toho 27% zlepSovanie vlastnych podmienok a 16%
reklama firiem). Na firemné neziskovky prispievaju asignaciou takmer vyluéne velké
pravnické osoby (velkd priemerna asignacia). Navy$e Udaje o asignacii desiatich
najvacsich firemnych neziskoviek ukazuju, ze pravnickymi osobami, ktoré im prispievaju
prostrednictvom asignacie, su vyluéne ich zakladatelia. ZlepSovanie vlastnych
podmienok je spojené viac s mensimi firmami (nizSia priemerna asignacia pravnickych
oso6b) a fyzickymi osobami. Pri nezisStnej asignacii pripada na jedného prijimatela viac
poskytovatelov, fyzickych osob aj firiem, ako pri asignacii so zlepSovanim vlastnych
podmienok. To je v sulade s predpokladom, Ze na verejnej prospesnosti nezistnej
asignacie sa zhoduje vacsi poc¢et poskytovatelov.

Vybrané statistiky asignacie podla predpokladaného osohu poskytovatela

. priemerna priemerna pocet pocet
druh osohu "")ocet , asignacia asignacia  asignujucichFO asignujucichPO
priimatefov 54 (¢) FO(€)  naprijimatela  naprijimatefa

nezistna asignacia 5757 687 38 61 34
;fg;?;’ﬁgl'f UESE 5331 424 35 45 21

z toho: Sportovanie 2827 470 37 40 2,2

z toho: Skolstvo amladez 1880 359 33 53 23

ztoho: hobby 515 409 32 40 14

ztoho: déchodcovia 74 447 36 25 1,2

z toho: zamestnanci 35 590 27 143 1,1
firemné neziskovky 44 23873 67 92 6,9
spolu 11132 816 37 54 28

Prostrednictvom asignacie firiem v prospech nadacii nesucich ich nazov (firemné
neziskovky) a ich verejnoprospesnej ¢innosti ziskavaju zakladajuce firmy reklamu, éo
efektivne znamena nizsiu dafiovi povinnost. Standardne si naklady na reklamu firma
uplatnuje ako danovy vydavok. Ziskovej firme sa 22% nakladov na reklamu vrati znizenou
danovou povinnostou. Reklama prostrednictvom vlastnej nadacie financovanej cez
asignaciu ide v plnej miere na ukor znizenej danovej povinnosti. Velké ziskové spoloénosti
maju vdaka tomu nizSiu efektivhu danovu povinnost ako firmy, ktoré investuju do reklamy
Standardnym sposobom.

Kvoli chybajucim informaciam nie je v sucasnosti mozné nielen vyhodnotit efektivitu
asignacie z pohladu vydavku verejnej spravy, ale nizka transparentnost neziskovych
organizacii nedovoluje ani poskytovatelom asignacie informovane sa rozhodovat

9 7 celkovej sumy asignacie prijatej od firiem je 99% od zakladatela alebo prepojenych osob.



o prijimatelovi. Na vyrazne hlbsi pohlad na c¢innosti a financovanie slovenskych
neziskovych organizacii bude potrebna vyrazne vysSia transparentnost neziskovych
organizacii v sulade s odporucaniami WANGO. Register uctovnych zavierok priniesol
o neziskovych organizaciach tiez len ¢iasto¢né informacie. Povinnost predkladat u¢tovnu
zavierku je v tomto pripade podmienena podnikatelskou ¢innostou, ktoru popri svojej
hlavnej ¢innosti vykonava len ¢ast neziskovych organizacii. Krokom k dalSiemu zvySeniu
transparentnosti by mohlo byt vytvorenie nového verejného registra mimoviladnych /
neziskovych organizacii. Tento register by mal obsahovat administrativne informacie.
Zaroven by v nom mali byt aj najdélezitejSie informacie o prijmoch a vydavkoch, v pripade
najvacsich darcov a prijemcov aj menovité. Rozsah povinne zverejfiovanych udajov by
mohol byt odstuprniovany v zavislosti od velkosti organizacie a jej ¢innosti. V sulade so
zahrani¢nou praxou by prisnejSie pravidla mali platit napr. pre politicky orientované
organizacie.

Material prezentuje nazory autora a Institutu financnej politiky, ktoré nemusia
nevyhnutne odzrkadlovat oficialne nazory Ministerstva financii SR. Cielom
publikovania komentarov Instititu finanénej politiky (IFP) je podnecovat a
zlepSovat odbornt a verejnu diskusiu na aktualne ekonomické témy. Citacie textu
by sa preto mali odkazovat na IFP (a nie MF SR), ako autora tychto nazorov.
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Priloha 1: Sp6sob rozdelenia prijimatelov asignacie

O poslani a ¢innosti neziskovych organizacii je k dispozicii minimum informacii
s vynimkou vacsiny najvacsich neziskovych organizéacii. Castokrat je jedinou napovedou
nazov neziskovej organizacie. Prave na zaklade nazvu boli neziskové organizacie
rozdelené do jednotlivych kategorii“®. Najprv sme identifikovali firemné neziskovky podla
mena zriadovatela obsiahnutého v nazve neziskovej organizacie. Nasledne sme podla
klu¢ovych slov v nazve indikujucich &innost urcili neziskové organizacie v kategorii
zlepSovanie vlastnych podmienok. V kategorii nezisStna asignacia zostali subjekty inde
nezaradeneé.

1. Nezi$tna asignacia - sem patria organizacie, u ktorych predpokladame iba
verejnoprospesSnu Cinnost, rovnako na strane poskytovatelov necakame vlastny
osoh. Nasim spésobom rozdelenia v tejto kategorii ostanu subjekty nezaradené do
ostatnych dvoch a teda riziko nadhodnotenia méze byt u tejto kategorie vyraznejsie.

2. Asignacia s vlastnym osohom

a) Firemné neziskovky - organizacie zriadené velkou firmou s menom zriadovatela alebo
produktu v nazve. V individualnych datach za rok 2013 sme ich identifikovali 44.

b) Zlep$ovanie vliastnych podmienok — asignacia nielen pre verejné blaho, ale aj na vlastnu
¢innost alebo sluzby poskytované rodine alebo znamym, zlepSovanie prostredia vo
vlastnom okoli, na zaklade lokalnych vézieb alebo s odakavanou protisluzbou.
Predpokladame, Ze takato neziskova organizacia ma menSiu Sancu ziskat zdroje
Z asignacie od cudzich oso0b, kedze pohnutky pre poskytnutie im chybaju. Spolo¢nosti
boli identifikované najma podla klu¢ovych slov obsiahnutych v nazve. Podla predmetu
¢innosti su v jednej z piatich podskupin:

Sport - mozna asignacia pre Sportovy oddiel spriaznenej osoby, financovanie vlastnych
Sportovych aktivit, prinajlepSom klubu, ktorého je poskytovatel fanusikom. V pripade
firiem moéze ist o formu sponzoringu za reklamu napr. prostrednictvom uvedenia nazvu
firmy v nazve klubu (pripad na pomedzi s firemnou neziskovkou) Vyluéené boli Sportové
zvazy, ktoré ziskavaju zdroje pre dany Sport, a kde predpokladame slabsie vazby medzi
poskytovatelom a prijimatelom asignacie.

Skoly - pri asignacii pre $koly a 3kolky, rodi¢ovské zdruzenia, Studentské kluby, centra
volného ¢asu, farnosti a salezianske mladeznicke strediska predpokladame hlavne
financovanie od rodi¢ov, pribuznych &i oséb spojenych s ¢innostou tychto organizacii,
s Uzitkom najma pre dané osoby &i spolocenstvo. Vyluéené su neziskové spoloénosti
vysokych $kol. Predpokladame, ze vazby medzi Studentom, vysokou Skolou a rodi¢mi nie
su takeé silné ako na nizSich stuprnioch Skolstva.

Hobby - asignacia na pestovanie konickov a zalub, o¢akavana od zainteresovanych os6b
a ich priatelov a firiem. Ide o rézne zaujmové zdruzenia a spolky - polovnicke, rybarske,
lesnicke, chovatelské, hasi¢ské, modelarske, zahradkarske, folklorne...

Déchodcovia - asignacia domom déchodcov - predpoklad financovania najma zo strany
¢lenov rodiny.

Zamestnanci - asignacia pre zdruzenia zamestnancov a odborové zvazy.

20 Clenenie podla nazvov subjektov je samozrejme potrebné brat s rezervou. Urdite nie véetky prostriedky
asignovane firemnym neziskovkam alebo zlepSujuce vlastné podmienky, su aj s vidinou vlastného uzitku.
Rovnako nie vSetky prostriedky v kategorii nezistnej asignacie su naozaj darované nezistne. Rozdelenie sluzi
pre ilustraciu vyuzivania asignacie a dalSiu diskusiu.



Graf 9: Rozdelenie celkovej sumy asignacie podla osohu poskytovatela (v %))
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Priloha 2: Legislativny vyvoj asignacie

Financovanie tretieho sektora z verejnych zdrojov prostrednictvom dani ma dihSiu
historiu ako asignacia. Zakon o dani z prijmov platny do roku 2003 umoznoval dary na
verejnoprospesné ucely odpocitat od zakladu dane do vysky 10% zakladu dane fyzickych
0s0b a 2% u pravnickych os6b. Dary pritom nemuseli byt poskytnuté iba neziskovkam,
ale aj inym pravnickym osobam a obciam.

Od roku 2002 mohli asignovat fyzické osoby vo vySke 1% dane. Od roku 2004 sa podiel
dane zvysil na 2% a zaroven sa umoznila asignacia pravnickym osobam. Od roku 2011 sa
asignacia v dovtedajsej vyske 2% z dane podmienila poskytnutym darom. Tato zmena
bola zavedena so zamerom spoluucastou zvysit zainteresovanost poskytovatelov
asignacie. Bez daru méze od vtedy firma asignovat 1,5% dane. Fyzickym osobam sa od
roku 2013 umoznilo asignovat 3% zo svojej dane, podmienkou je preukazanie
dobrovolhickej ¢innosti v rozsahu najmenej 40 hodin roc¢ne.

Tabulka 4: Prehlad legislativnych zmien v asignacii

P N NNMNNMNDNDDNDDNDDNDRND N MNNNN MNNOM b DN
Rokpowdzana 883888882888 228828¢8¢8¢ R
asignacie PO ROTOIOBOOITNDRTOOI®O ON N
PO - podiel s darom 2% 2% 1,5% 1% 2}05
PO - podiel bez daru 2% 1,5% 1% 0,5% 2}05
PO - minimalny dar 0% 0,5% 1% 1,5% 0%
FO - standard. podiel 1% 2% 2%

FO - dobrovolnictvo 1% 2% 3%

* zdane za predchadzajlci rok

Zaroven s novymi pravidlami pre pravnické osoby od roku 2011 sa nastavili dalSie zmeny
pravidiel asignacie v horizonte desiatich rokov. Tieto zmeny mali znamenat postupny
z financovania prostrednictvom podielu z dane na financovanie zo sukromnych zdrojov.
Sucasny stav je vzdialeny od stavu uzakoneného v roku 2011. Kazdorocne totiz dochadza
v zakone k odsuvaniu Upravy pomeru asignacie s darom a bez daru. Planované vyssie
zapojenie financovania tretieho sektora zo sukromnych zdrojov sa tak neustale odklada.

s hinl



Tabulka 5: Odstivanie postupného znizovania asignacie firiem s darom* v zakone

:;;:;’;';éza"ia 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stavvroku 2011 2% 2% 15% 15% 15% 1% 1% 1% 1% 05% 05% 05%
Stavvroku 2012 2% 2% 2% 15% 15% 15% 1% 1% 1% 1% 05% 05%
Stavvroku2013 2% 2% 2% 2% 15% 15% 15% 1% 1% 1% 05% 05%
Stavvroku 2014 2% 2% 2% 2% 2% 15% 15% 15% 1% 1% 1% 05%

* prislugny podiel bez daru a minimalny dar sa odstvaju rovnako (porovnaj s Tabulkou 6)
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