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14. april 2015 I LepsSie zamestnavat priemerného zamestnanca, nez nim byt
Porovnanie zatazenia prace na Slovensku a v krajinach OECD (Taxing Wages)

Jan Remeta

Napriek véeobecnym odporué¢aniam renomovanych institacii' o optimalnom dafiovom mixe
danové zatazenie prace v krajinach OECD kontinualne rastie. Za posledné Styri roky
vzrastlo priemerné danové zatazenie prace v OECD na troven 36%?2. Slovensko satrendom
vyspelychkrajin nevymyka. V roku 2014 odviedol priemerny zamestnanec®na Slovenskuna
daniach a odvodoch z nakladov prace, ktoré zahrhaji hrubu mzdu a odvody
zamestnavatela, priblizne 41%. Dainové zataZenie prace zamestnancov na Slovensku sa tak
v porovnani s rokom 2013 nezmenilo. Je vyssie ako v priemere krajin OECD, ale nizSie nez
v okolit)'(ch krajinéch s V\'mimkou Polska. Napriek odvodovému zat’aieniu sﬁ néklady préce

medzi krajinami V4.

Priemerny Slovak plati Danové zatazenie prace v krajinach OECD pocas poslednych styroch rokov kontinualne
nadpriemer I rastlo az na uroven 36% v roku 2014. Hlavnym ddévodom tohto narastu bol rast dani
platenych z miezd, menej rast odvodov. Najvyssi medziroCny rast zatazenia zaznamenali
zamestnanci v irsku, ktorym medziroéne ukrojilo z nakladov prace navyse 1,1
percentualneho bodu (p. b.). Naopak najvyraznejsi pokles zatazenia a tym najvyssi rast
Gistych miezd zaznamenali zamestnanci v Grécku (1,2 p. b.). Najvyssie zdanenie prace
v roku 2014 znasali belgicki (55,6%) a rakuski (49,4%) zamestnanci. Na opaénom konci
spektra bolo zdanenie prace v Cile a na Novom Zélande, kde dosiahlo 7% resp. 17,2%.
Slovensky dariovy klin* dosiahol v roku 2014 tGroveii 41,2%.

Graf 1: ZataZenie prace jednotlivca (% nakladov prave) v OECD v roku 2014
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Zdroj: OECD, Taxing Wages

Nie je dan, ako dan... I V porovnanis rokom 2010 dannovo-odvodové zataZzenie zamestnancas priemernoumzdou na
Slovensku vzrastlo o 3,4 p. b. na Groveii 41,2% v roku 2014. Danovy klin rastol podobne ako

"OECD, EK, MMF

2 Pravidelna publikacia OECD ,Taxing Wages“ prezentuje detailny pohlad na medzinarodne porovnatelné
informacie o dafiovo — odvodovom zatazeni prace v ramci OECD krajin, jej Strukture a vplyv na Cisty prijem
domacnosti. OECD (2015), TaxingWages 2015, OECD Publishing, Paris.

3 Jednotlivec s priemernou mzdou

4 Danovy klin (tax wedge) vyjadruje rozdiel medzi celkovymi nakladmi prace zamestnavatela a Gistou mzdou
vyplatenou zamestnancovi ,na ruku“. Pocita sa ako suma odvodov na socialne zabezpecenie platenych
zamestnancami ako aj zamestnavatelmi a dane z prijmu, ktora sa znizi o rodinné prispevky (napr. o darovy
bonus na dieta), pricom je vyjadreny v percentach celkovych nakladov prace zamestnavatela
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v ostatnych krajinach OECD. Hlavnym faktorom jeho narastu vSak nebol skutoény rast
zdanenia prace na Slovensku, ale metodicka otazka zaznamenavania povinnych platieb
dochodkového sporenia (platieb do Il. piliera), ktoré sa nepovazuju za dan pre ucely
kalkulacie danového klinu. Paradoxne tak bez zmeny cistého disponibilného prijmu
zamestnanca dochadza pri zmene vySky sadzby do Il. piliera k zmene danového
zatazenia. K tejto situacii doslo aj na Slovensku, ked zniZzenie vySky prispevku do Il. piliera
(z 9% na 4%) zvysilo dafiové zatazenie vyjadrené prostrednictvom darového klinu bez
toho, aby sa zmenil gisty prijem zamestnanca. Skuto¢né zatazenie zamestnancov na
Slovensku (ako aj v inych krajinach so sukromnymi déchodkovymi piliermi) je tak este
o Cosi vysSie. Ak by sme pokladali platby do Il. piliera za Standardné solidarne odvody,
zatazenie na Slovensku by vzrastlo az na 42,9%. Abstrahovanim od tychto metodickych
nuans zistime, darové zataZenie miezd na Slovensku medzi rokmi 2010 a 2014 vzrastio o
1,1p.b. To kopiruje aj rast priemerného zdanenia prace v OECD v sledovanom obdobi.

Za rovnaku mzdu, Cista mzda slovenského zamestnanca s priemernym prijmom je v ramci OECD jednou
rozdielna muzika I iZSi
v parite kupnej sily v USD a zatazenia miezd (suma dani a odvodov zamestnanca na
priemernej mzde) moézeme zistit kupyschopnost zamestnancov. Najviac si za svoju
priemernd mzdu vie v kone¢nom désledku dovolit zamestnanec vo Svajéiarku a Norsku.

kupyschopnost sa zaraduje az na chvost krajin OECD (Graf 2).

Graf 2: Dane a odvody zamestnanca v OECD v roku 2014 (% hrubej mzdy v PPP) a ¢isté
mzdy na jednotlivca s priemernoumzdou v USD (prava os)
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Zdroj- OECD, Taxing Wages

Naklady prace na I Vyska odvodoveho zataZzenia a s tym suvisiace naklady prace su na Slovensku medzi
zamestnanca odbornou verejnostou dlhodobo diskutovanou témou . Vysoké naklady prace vyvolané
s priemernou mzdou su relativne vysokym odvodovymi povinnostami zamestnavatelov vytlac¢aju zamestnancov,
jedny z najnizsich obzvlast nizkoprijmovych, mimo trhu prace. Porovnanie nakladov prace na urovni
priemernej mzdy, ktoré pravidelne realizuje OECD v$ak poodhaluje, Ze naklady prace na
arovni priemernej mzdy nie st akutnym problémom slovenského trhuprace. Napriek tomu,
ze slovenski zamestnavatelia znasaju velku ¢ast nakladov prace vo forme vysokych
odvodov (asi 24%), ich celkové naklady prace v absolatnej vyske prepoéitané v parite
Uvedena skutocnost podporuje navrh neznizovat zatazenie prace plosne, ale len cielene
pre nizkoprijmovych zamestnancov, kde je nas problém vypuklejSi (viac v nasom
komentari k odvodovej Ulave v zdravotnom poisteni, ktora plati od zaciatku roka 2015).
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http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9878

Graf 3: Naklady prace v roku 2014 v USD v parite kuipnej sily
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Zdroj: OECD, Taxing Wages

Viac o danovo-odvodovom zataZeni prace sa doditate v najnovsej publikacii OECD
Taxing Wages, na ktorej priprave sa uz tradi¢ne zucastnil aj IFP. VSetko podstatné k tejto
téme najdete na strankach OECD.

Material prezentuje nazory autora a Institutu financnej politiky, ktoré nemusia
nevyhnutne odzrkadlovat oficidlne nazory Ministerstva financii SR. Cielom
publikovania komentarov Institatu finanénej politiky (IFP) je podnecovat a
zlepSovat odbornti a verejnui diskusiu na aktualne ekonomické témy. Citacie textu
by sa preto mali odkazovat na IFP (a nie MF SR), ako autora tychto nazorov.
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http://www.oecd.org/tax/tax-policy/taxing-wages.htm

