Vzdelavacie a doSkolovacie zariadenie
VS - Financie
Tatranska Lomnica 128
059 60 Vysoké Tatry

Sprava o hodnoteni plnenia tuloh za rok 2013
z ,Kontraktu, uzatvoreného medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky a
Vzdelavacim a doskol'ovacim zariadenim VS — Financie Tatranska Lomnica na rok 2013

V Kontrakte na rok 2013 (dalej len ,Kontrakt“), uzatvorenom dfia 17. decembra 2012 medzi Ministerstvom financii
Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR*) a Vzdelavacim a doskolovacim zariadenim VS — Financie Tatranska Lomnica (dalej len
,VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica“) podla ¢l. Il. na obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013, bol v €l. lll. bod 3.1
stanoveny jeho predmet na:

a) zabezpecCenie materidlno — technického zazemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy zamestnancov
rezortu MF SR,

b) zabezpelenie materialno — technického zazemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit, organizovanych MF SR pre
zamestnancov $tatnej spravy a

c) zabezpecenie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR.

V nadvaznosti na bod 3.2 ¢l. lll. Kontraktu malo VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica v roku 2013 zrealizovat
materialno — technické zabezpecenie 18 000 16zkodni, takto:

a) plnenie predmetu Kontraktu, uvedeného v ¢lanku lll. ods. 3.1 pism. a) a b), bude VDZ VS - Financie zabezpecovat pocas
doby trvania Kontraktu v pracovnych dfioch, na zaklade pisomnych poziadaviek MF SR a organizacii rezortu MF SR,
adresovanych priamo VDZ VS - Financie; pisomné poziadavky, uvedené v tomto bode, sa v kopii su¢asne zasielaju aj na
osobny urad MF SR,

b) v pripade volnych kapacit vo VDZ VS — Financie, v sulade s Uznesenim vlady SR ¢&. 344 zo dfa 26. maja 2011, bude
plnenie predmetu Kontraktu podla ¢l. 1. ods. 3.1 pism. a) a b) VDZ VS - Financie zabezpec€ovat na zaklade pisomnych
poziadaviek, a po vopred udelenom pisomnom suhlase osobného Uradu MF SR, aj pre ostatné organy Statnej spravy,

¢) plnenie predmetu ¢innosti, podla ¢l. lll. ods. 3.1 pism. c¢), bude vo VDZ VS — Financie zabezpecované v terminoch, tomu
ur€enych, t. j. v obdobi Skolskych prazdnin, Velkej noci a Silvestra, na zaklade pisomnych poziadaviek osobného Uradu
MF SR (pre zamestnancov MF SR, SFK Bratislava, SFK Zvolen, SFK Ko$ice, ARDAL — u, DataCentra, Statnej
pokladnice, VDZ VS — Financie a pre zamestnancov MF CR) a na zaklade pisomnych poZiadaviek osobného dradu
Finanénej spravy SR a

d) pocas dni pracovného volna a pracovného pokoja (resp. pri volnych kapacitach vo VDZ VS — Financie v priebehu
pracovného tyzdna), plnenie predmetu cinnosti, podla ¢l. Ill. ods. 3.1 pism. c), bude vo VDZ VS - Financie
zabezpe€ované na zaklade pisomnych poziadaviek zamestnancov rezortu MF SR, adresovanych priamo VDZ VS —
Financie, vyplnenim prihlasky na stranke www.vdz-financie.sk (po zadani pristupového mena a hesla) a jej zaslanim
on-line na adresu recepcia@vdz-financie.sk.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica predlozi Stvrtroéne osobnému Uradu MF SR informaciu o plneni uloh Kontraktu,
uvedenych v €lanku Ill. ods. 3.2 pism. a) a d), ktora bude obsahovat meno, priezvisko, organizaciu a termin trvania
pobytu, a to u vSetkych zu€astnenych osdb.

V sulade s €l. IV. — Spdsob financovania, bola ¢innost VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica financovana zo Statneho
rozpoctu v rdmci rozpoctovej kapitoly MF SR.

Na zabezpecenie predmetu Kontraktu, podla ¢l. IV. ods. 4.1 pism. a), bol schvaleny celkovy rozpoc¢et vydavkov vo vyske
832 694,00 EUR, z toho 140 000,00 EUR na kapitalové vydavky a 692 694,00 EUR na bezné vydavky. V podrobnejSej Specifikacii
vydavkov, tvoriacej prilohu €. 3 ku Kontraktu, bol na rok 2013 pre nasu organizaciu stanoveny zavazny ukazovatel prijmov vo vyske
220 000,00 EUR. Pocet zamestnancov organizacie bol stanoveny na 26 osob.

Pévodny rozpis vydavkovych ukazovatelov rozpoétu organizacie na rok 2013, potrebnych na finanéné krytie uloh,
vyplyvajucich z plnenia predmetu Kontraktu, podla ¢l. IV. ods. 4.1 pism. b), bol v priebehu roka 2013, v sulade s prijatymi
rozpoc¢tovymi opatreniami spravcu kapitoly, upravovany.

Dodatkom €. 1 ku Kontraktu na rok 2013, zo dna 1. jula 2013, bol zmeneny ¢&l. IV. Spdsob financovania, ods. 2. Na
zabezpecenie predmetu Kontraktu v zmysle €l. lll. ods. 2 boli stanovené rozpoctové prostriedky vo vyske 2 012 647,00 EUR, z toho
1292 318,00 EUR na kapitalové vydavky a 720 329,00 EUR na bezné vydavky.

Dodatkom €. 2 ku Kontraktu na rok 2013, zo dna 31. decembra 2013, bol zmeneny &l. IV. Spdsob financovania, ods. 2.
Na zabezpecenie predmetu Kontraktu v zmysle €l. lll. ods. 2 boli stanovené rozpoctové prostriedky vo vyske 1 247 313,23 EUR,
z toho 316 690,23 EUR na kapitalové vydavky a 930 623,00 EUR na bezné vydavky. PoCet zamestnancov organizacie bol
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stanoveny na 27 oséb vzhfadom na skuto€nost, Ze zamestnankyna organizacie na pracovnej pozicii ,servirka“ bola dlhodobo
praceneschopna.

Za hodnotiace obdobie, t. j. za rok 2013, VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zrealizovalo materialno — technické
zabezpecenie vzdelavacich a rekreaénych aktivit rezortu v rozsahu 20 033 16zkodni.

V porovnani s ods. 3.2 ¢lanku lll. Kontraktu, ktory stanovil celkové zabezpec€enie v rozsahu 18 000 zrealizovanych
16zkodni v roku 2013, to predstavovalo plnenie 111,29 %.

O Struktire materialno — technického zabezpecenia plnenia predmetu Kontraktu, s ohfadom na realizaciu vzdelavacich
aktivit rezortu MF SR a rekreacnych aktivit rezortu MF SR a s ohfadom na percento jeho plnenia, hovori tabufka €. 1.

Tabulka ¢. 1

PInenie predmetu Kontraktu za rok 2013 v 16zkodnoch a percento jeho plnenia

Kontrakt Skuto¢nost’ % plnenia

Plnenie za rok 2013 18 000 20 033 111,29

Plnenie celkom 18 000 20 033 111,29

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2013 zabezpecilo materialno — technické zazemie vSetkych vzdelavacich
aktivit, ktoré MF SR a organizacie rozpoctovej kapitoly MF SR, podla vlastnych poziadaviek, planovali vo VDZ VS - Financie
Tatranské& Lomnica zrealizovat.

Vzdelavacie akcie, v sulade s ¢lankom lll. ods. 3.1 pism. a) a b) Kontraktu, boli realizované iba v pracovnych dioch.
V sulade s ¢lankom l1lI. ods. 3.1 pism. c) v obdobi tomu uréenom, t. j. v obdobi Skolskych prazdnin, po€as dni pracovného pokoja,
sviatkov (soboty, nedele, Novy rok, Velka Noc) a v obdobi jarnych prazdnin, bolo vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica
zabezpeCované materialno — technické zazemie rekreacnych aktivit zamestnancov rezortu MF SR a ich rodinnych prislusnikov.

Pocet zrealizovanych 16zkodni za rok 2013 a percento plnenia Kontraktu, v porovnani s rovnhakym obdobim roku 2012,
zobrazuje tabulka €. 2.

Tabulka ¢&. 2

Pocet 16zkodni a percento plnenia Kontraktu za rok 2013
v porovnani s rokom 2012

Kontrakt Skuto€nost’ % plnenia
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2012 Rok 2013
Plnenie za rok 18 000 18 000 20 952 20 033 116,40 111,29
Plnenie celkom 18 000 18 000 20 952 20 033 116,40 111,29

Celkovy pocet zrealizovanych 16zkodni v roku 2013 bol oproti rovnakému obdobiu roku 2012 nizsi o — 919 lI6zkodni, ¢o
predstavuje pokles z celoroéného plnenia o — 5,11 %.

V tabulke €. 3 je zaznamenany pocet navstevnikov VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica za rok 2013 v porovnani
s rovnakym obdobim roku 2012.

Tabulka €. 3
Pocet ubytovanych ucastnikov vzdelavacich aktivit a rekreantov
za rok 2013 v porovnani s rokom 2012
Mesiac Vzdelavacie aktivity Rekreacné pobyt
Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel

Januar 80 178 +98 465 390 -75
Februar 186 68 -118 384 389 +5
Marec 127 41 - 86 392 376 -16
April 132 215 + 83 335 237 -98
Maj 231 264 + 33 385 395 +10
Jun 207 161 - 46 518 439 -79
Jul 0 1 +1 403 400 -3
August 3 0 -3 400 489 + 89
September 181 319 + 138 398 316 -82
Oktéber 235 381 + 146 255 329 + 74
November 187 304 +117 306 310 +4
December 150 77 -73 201 222 +21
SPOLU 1719 2 009 +290 4442 4292 - 150




V porovnani s rovnakym obdobim roku 2012 bol v roku 2013 vo VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica zaznamenany
narast navstevnikov v oblasti vzdelavacich aktivit o + 290 os6b, v oblasti rekreacnych pobytov organizacia zaznamenala pokles
0 — 150 oso6b. V roku 2013 organizacia zaznamenala celkovy narast poctu navstevnikov oproti porovnatelnému obdobiu v roku
2012 o+ 140 osob aj napriek tomu, zZe v priebehu roka 2013 bola z dévodu realizacie investinych akcii — stavebnych diel,
spojenych s odstraniovanim havarijného stavu socialnych zariadeni a rozvodov, prislichajucich k inStalaénym Sachtam €. 2 a €. 3,
zredukovana vyuzitelnost ubytovacej kapacity po€as realizacie tychto stavebnych diel.

Vzdelavacie a doskolovacie zariadenie VS — Financie Tatranska Lomnica disponuje Standardnou I6Zkovou kapacitou 106
pevnych 16zok, 12 pristeliek a 6 detskych postielok. Celkova ubytovacia kapacita (bez detskych postielok) je 118 l6zok.
Vzdelavacie aktivity su realizované v dvoch vzdelavacich priestoroch, ktorych celkova kapacita je vhodna pre 112 oséb. Velka
kongresova miestnost ma kapacitu 82 miest + 2 miesta pre lektorov, mala kongresova miestnost’ 30 miest + 2 miesta pre lektorov.
Priemerny pocet u€astnikov jednej vzdelavacej aktivity bol v roku 2013 39 oséb.

V sulade s predmetom cinnosti, davala organizacia vroku 2013 prioritne dbraz na zabezpeCovanie materialno —
technického zdzemia vzdelavacich aktivit zamestnancov rezortu MF SR. Ich mnozstvo a pocet ucastnikov tychto aktivit vychadza
z potrieb a poziadaviek organizatorov na ich realizaciu. Ta je viazana nielen na pracovné dni, ale zaroven, ako bolo uz uvedené
vysSie, aj na pocet miest v oboch kongresovych miestnostiach, ktorych vyuzitie je podmienkou realizacie tychto vzdelavacich
aktivit. Aj v pripade volnych ubytovacich kapacit nemohla organizacia v roku 2013 potvrdit’ realizaciu dalSej (tretej) vzdelavacej
aktivity, nakolko vzdelavacie aktivity bolo mozné zabezpecovat iba v dvoch vzdelavacich miestnostiach.

Tak ako bolo spomenuté uz vysSie, VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica nema moznost ovplyviiovat mnozstvo
vzdelavacich aktivit ani pocet ich uc¢astnikov. Tieto kompetencie maju organizatori vzdelavacich aktivit, t. . MF SR, organizacie
rozpoctovej kapitoly MF SR a po suhlase zriadovatela organizacie, v sulade s plnenim Uznesenia vlady SR €. 344 z 26. maja 2011
k povinnosti vyuzivat ucelové zariadenia v majetku Statu na zabezpecenie aktivit ministerstiev, ich podriadenych organizacii
a ostatnych organov Statnej spravy, aj iné organizacie Statnej spravy, ktoré si realizaciu vzdelavacich aktivit planuju. Nasledné
materialno — technické zabezpecenie tychto vzdelavacich aktivit je predmetom plnenia Kontraktu, uzatvoreného medzi MF SR a
VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica.

Vsetky potvrdené poZiadavky organizatorov na zabezpecenie materialno — technického zazemia vzdelavacich aktivit pre
zamestnancov rezortu MF SR a zamestnancov S$tatnej spravy boli Vzdelavacim a doskolovacim zariadenim VS - Financie
Tatranska Lomnica v roku 2013 spInené. Celkovy pocet u€astnikov vzdelavacich aktivit bol oproti roku 2012, vyssi o + 290 oséb.

V porovnani s rovnakym obdobim roku 2012 bol zaznamenany pokles u€astnikov rekreaénych pobytov, a to o0 — 150 oséb
aj napriek tomu, Ze tito mali moznost vyuzivat zariadenie aj po€as pracovného tyzdna v pripade, ak organizacia v priebehu
realizacie vzdelavacich pobytov disponovala nevyuzitou 16Zkovou kapacitou.

Predmetom ¢innosti a hlavnym poslanim Vzdelavacieho a doskolovacieho zariadenia MF SR VS — Financie Tatranska
Lomnica (ako bolo spomenuté uz vyssie), v zmysle Zriadovacej listiny, Dodatku €. 1, €. 2 a €. 3 k Zriadovacej listine a Kontraktu,
ktory je kazdoro€ne uzatvarany medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim MF
SR VS - Financie Tatranska Lomnica po¢as doby jeho trvania je zabezpecéenie materialno — technického zazemia vzdelavania,
odbornej pripravy a jazykovej pripravy zamestnancov rezortu MF SR, zabezpecenie materidlno — technického zazemia odbornej
pripravy a pracovnych aktivit, organizovanych MF SR pre zamestnancov S$tatnej spravy a zabezpecenie oddychu a relaxacie
zamestnancov rezortu MF SR.

Komplexna &innost' organizacie bola aj v roku 2013 zamerana na zabezpecovanie vzdelavacich a odbornych aktivit na
poZadovanej urovni, s moznostou vyuzivania vS8etkych u€ebnych priestorov zariadenia, vybavenych potrebnym zariadenim a
vytvorenim kvalitného ubytovacieho a stravovacieho zazemia a zabezpec&enie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR.

Pocas celej doby prevadzky az doteraz, neboli vo Vzdelavacom a doskolovacom zariadeni VS — Financie Tatranska
Lomnica realizované Ziadne investiéné akcie, tykajuce sa vymeny povodnej elektroinstalacie, vodovodnych a tepelnych rozvodov
a taktiez kanalizanych a telefénnych rozvodov. Organizacia preto so suhlasom zriadovatela pristupila k verejnému obstaravaniu
formou elektronickej aukcie a nasledne realizacii dvoch stavebnych diel, investi¢nych akcii: ,Rekonstrukcia socialnych zariadeni®,
s prisluchajucimi rozvodmi k stupacke €. 1 vroku 2010 ak stupacke €. 2 a €. 3 vroku 2013, ktoré boli spojené s odstranenim
havarijného stavu a vymenou vSetkych vertikalnych rozvodov vody a UK v uvedenych stupackach od I. po VII. nadzemné podlazie.
VSetky iné, menSie havarijné stavy vedeni v inStalanom jadre aj mimo neho, boli poas doby prevadzky rieSené len drobnymi
opravami. V ostatnych stupackach doteraz neboli rekonStruované potrubia zdravotechnickych instalacii, ustredného vykurovania ani
poévodna elektroinstalacia. Potrubia vnutorného vodovodu (studenej pitnej vody, teplej Uzitkovej vody a cirkulacie teplej Uzitkovej
vody) a Ustredného vykurovania su z ocelovych pozinkovanych rur. Tieto potrubia vo velkej miere podliehaju vonkajsSej a vnutornej
koroézii. Jej vplyvom sa vyrazne znizila kvalita a prietokové mnoZstva (ziZenie prierezu) prepravovaného média (SV a TUV, UK), ¢o
ma za nasledok Castu poruchovost potrubi, netesnost spojov, zvySenie tlakovych strat a nasledne prasknutie potrubi, ktoré
spOsobuje znehodnotenie interiéru — zatekanie stien, tvorbu plesni, uvolfiovanie obkladaciek a pod. Pdvodna hlinikova
elektroinstalacia taktiez vykazuje znamky fyzického a moralneho opotrebenia.

Vzhladom na realizaciu vysSie uvedenych stavebnych diel, spojenych s odstrafiovanim havarijného stavu socialnych
zariadeni s prisluchajucimi rozvodmi k stupacke €. 2, od ukon&enia letnej sezdny roka 2012, t. j. od septembra 2012 az do aprila
2013 boli postupne odstavené z prevadzky, a teda nevyuzivané izby €. 64 — 65, 66, 54 — 55, 56, 44 — 45, 46, 34 — 35, 36, 24 — 25,
26 t. j. 35 16z0k.

V obdobi septembra az novembra 2013 boli z rovnakého dévodu, a to z dévodu realizacie stavebného diela, spojeného
s odstrafiovanim havarijného stavu socialnych zariadeni s prislichajucimi rozvodmi k stupacke €. 3, odstavené z prevadzky izby
€. 20, 21, 30, 31, 40, 41, AP50 a AP60 t. j. 22 16zok. V juni 2013 organizacia odstrafiovala havarijny stav elektroinstalacie
komunika¢nych priestorov a jedalne, ktory vznikol zate€enim nezrekonstruovaného potrubia nad tymito priestormi, v désledku ¢oho
bolo zariadenie v ¢ase od 27. 6. do 29. 6. 2013 mimo prevadzky, nakolko organizacia nemohla zabezpecit pre svojich navstevnikov
stravovacie sluzby. V mesiaci august 2013 pristupila organizacia k obnove interiérového zariadenia velkej kongresovej miestnosti,
ktorej sucastou bolo zvySenie kapacity z pévodnych 60 miest na su€asnych 82 miest + 2 miesta pre lektorov. Celkova kapacita
oboch kongresovych miestnosti teraz predstavuje 112 miest + 4 miesta pre lektorov, ¢im sa naplnila potreba organizatorov
vzdelavacich aktivit s vy$8§im poctom ucastnikov. Na zaklade tejto zmeny je organizacia schopna, v pripade poziadaviek
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organizatorov, zabezpedit materialno — technické zabezpecenie sibezne dvoch skoleni pri plnej vyuzitelnosti celkovej ubytovacej
kapacity.

Nasledkom vysSie opisanych skuto€nosti bol v konkrétnych obdobiach roku 2013 zaznamenany v organizacii pokles
poctu ucastnikov vzdelavacich aktivit a taktiez pocCet rekreantov. Povazujeme za dblezité poznamenat, Ze i napriek tymto
mimoriadnym udalostiam, ktoré zamedzili organizacii zabezpecit zaujemcom o vzdelavacie a rekreacné pobyty pIné vyuZitie
kapacity zariadenia, organizacia zaznamenala v roku 2013 zvySenie poctu ucastnikov Skoleni o + 290 osbb oproti roku 2012
a celkové zvySenie poctu navstevnikov o + 140 osbb.

O vyuzitelnosti zariadenia v sledovanom obdobi v pocte realizovanych 16zkodni a percente vyuZzitelnosti l6zkovej
kapacity, v €leneni po jednotlivych mesiacoch, v porovnani s rovnakym obdobim roku 2012, hovori tabulka ¢. 4.

Tabulka ¢. 4

Vyuzitelnost’ VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodrioch a percento vyuzitelnosti 16zkovej kapacity za rok 2013
v porovnani s rokom 2012

Obdobie januar februar marec
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Pocet 16zkodni 1872 1 781* 1911 1 857* 1930 1 546+
% vyuzitelnosti * 56,97 61,12 62,17 70,55 58,73 68,32

Vyuzitelnost' VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodnoch a percento vyuzitel'nosti 16zkovej kapacity za rok 2013
v porovnani s rokom 2012

. april maj jun
Clteili 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Pocet 16zkodni 1382 1 1315 1514 1518 1899 1618
% vyuzZitefnosti * 43,46 51,64 46,07 46,20 59,71 50,88

Vyuzitelnost' VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodnoch a percento vyuzitel'nosti 16zkovej kapacity za rok 2013
v porovnani s rokom 2012

. jul august september
R 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Pocet 16zkodni 2897 2538 2892 2 875 1591 1 603+
% vyuzitefnosti * 88,16 77,24 95,19 87,49 72,65 63,61

Vyuzitelnost’ VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodnoch a percento vyuzitelnosti 16zkovej kapacity za rok 2013
v porovnani s rokom 2012

Obdobie oktober november december
2012 2013 2012 2013 2012 2013

Pocet 16zkodni 1113 1 552%++* 1002 1 195%**x 949 819
% vyuzitelnosti * 38,19 59,60 35,53 47,42 32,57 24,92
* % vyuzitelnosti (pomer I6zkodni k nasobku poctu 16Zzok a dni v danom mesiaci)

ki % vyuzitelnosti (pomer 16zkodni k nasobku poctu 16Zok a dni v danom mesiaci — 92 16zok)

Fkk % vyuzitelnosti (pomer 16zkodni k nasobku poctu 16Zok a dni v danom mesiaci — 71 16zok)

ok % vyuzitelnosti (pomer 16zkodni k nasobku poctu 16zok a dni v danom mesiaci — 84 16Zok)

Organizacia bola v roku 2013 vyuzivana na rézne pracovné Ucely, a to na pracovné porady, Skolenia, rokovania a pod.,
organizované MF SR, organizaciami rozpoctovej kapitoly MF SR a inymi subjektmi Statnej spravy, v sulade s plnenim vysSie
citovaného Uznesenia vlady SR €. 344 zo diia 26. maja 2011.

Vramci plnenia ,Narodnych programov®, prijatych uzneseniami viady Slovenskej republiky, (Princip Statnej rodinnej
politiky, Narodny program ochrany starSich ludi, Statna politika zdravia) zabezpecilo MF SR vo VDZ VS - Financie Tatranska
Lomnica v roku 2013 vhodné podmienky na regeneraciu pracovnej sily a zvySovanie pohybovej aktivity zamestnancov rezortu
MF SR.

Z pohladu socialnej politiky bolo v roku 2013 zariadenie vyuzivané zamestnancami rezortu MF SR aich rodinnymi
prislusnikmi na rekreacné a rekondi¢né ucely v sulade s €l. lll. ods. 3.1 pism. c) Kontraktu.

V sulade s poziadavkami zriadovatela a organizatorov nerezortnych vzdelavacich aktivit, v pripade volnych kapacit,
poskytovalo VDZ VS — Financie svoje sluzby aj inym organizaciam $tatnej spravy. Podrobny prehlad vyuzivania VDZ VS — Financie
Tatranska Lomnica zamestnancami MF SR, zamestnancami nim riadenych organizacii a inymi organizaciami Statnej spravy,
v €leneni na vzdelavacie a rekrea¢né aktivity, tvoria prilohy €. 1 a 2 tejto hodnotiacej spravy.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica malo podla Prilohy ¢. 1 ku Kontraktu na rok 2013, stanovené prijmy vo vyske
220 000,00 EUR. Tieto boli vo VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica v roku 2013 tvorené prevazne z platieb za plnenie predmetu
Kontraktu v zmysle ¢€l. Ill. ods. 3.1 pism. a), b) ac), t. j. z platieb za poskytnuté sluzby, suvisiace s realizaciou materialno —
technického zabezpecenia vzdelavacich a rekreacnych aktivit pracovnikov rezortu MF SR, ich rodinnych prisluSnikov a taktiez




ostatnych zamestnancov verejnej spravy. Za hodnotiace obdobie dosiahli vySku 242 286,40 EUR. V mensej miere boli prijmy VDZ
VS — Financie Tatranska Lomnica tvorené v roku 2013 aj inymi prijmami. Prijmy, uvedené v polozke 290 — Iné nedarové prijmy vo
vySke 19,86 EUR, boli tvorené z odpredaja pouzitych tonerov.

Zavazny ukazovatel — prijmy, organizacia v roku 2013 naplnila vo vySke 242 306,26 EUR, ¢o predstavovalo 110,14 % -
né plnenie rozpoc¢tovanych prijmov roku 2013.

Vo vztahu k prijmom neboli prijaté v roku 2013 Ziadne rozpoctové opatrenia.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v priebehu roka 2013, podla ¢l. V. ods. 5.2 Kontraktu, riadne a v stanovenych
terminoch zabezpec€ovalo plnenie predmetu Kontraktu, uvedeného v €l. lII.

Z podrobného tabulkového prehladu plnenia rozpoctu, zobrazeného v prilohe €. 3 tejto hodnotiacej spravy, je zrejmé, ze
VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vo vydavkovej €asti, Cerpanim rozpoctu vo vyske 1 245 725,44 EUR, ¢o €ini 99,87 %
z upraveného rozpoctu 1247 313,23 EUR, neprekro€ilo v roku 2013 zZiaden zavazny ukazovatel, ¢im naplnilo ¢l. V. ods. 5.2
pism. b) Kontraktu. Cerpanie kapitalovych vydavkov predstavovalo sumu 315 528,11, &o z upraveného rozpoétu 316 690,23 EUR
¢inilo 99,63 %. Bezné vydavky boli v roku 2013 ¢erpané vo vyske 930 197,33 EUR, €o z upraveného rozpoctu 930 623,00 EUR
predstavovalo 99,95 %.

V priebehu roka 2013 neboli organizaciou ¢erpané Ziadne tuzemské uvery, pozi¢ky a ani navratné finanéné vypomoci
(organizacia nemala ani prijmy z takychto transakcii), a z tohto dévodu neboli za tymto ucelom realizované ani vydavkové operacie.

V stlade s ¢l. VI. ods. 6.2 Kontraktu, organizacia v uréenom termine predlozila vedicemu sluzobného uradu MF SR
»Spravu o hodnoteni plnenia predmetu Kontraktu za rok 2012" a ,Spravu o hodnoteni plnenia predmetu Kontraktu za 1. polrok
2013".

Text Kontraktu, v sulade s €l. VII. ods. 7.1 Kontraktu, bol zverejneny v termine do 30. 1. 2013 na internetovej stranke MF
SR aj na internetovej stranke organizacie www.vdz-financie.sk.

Vyro€nu spravu za rok 2012, ktorej su€astou bolo hodnotenie Kontraktu na rok 2012, v sulade s ¢l. VII. ods. 7.2 Kontraktu
na rok 2012, riaditelka VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica predlozila do porady vedenia MF SR a v termine, vyplyvajicom zo
zaverov tejto porady, t. j. do 30. 4. 2013, ju zverejnila na internetovej stranke organizacie www.vdz-financie.sk.

Prilohy ¢. 1 - 3

Tatranska Lomnica, 11. februara 2014

Spracovala: Bc. Helena Jakub&akova
ekondmka organizacie

Ing. Dagmar Tesliarova
riaditelka organizacie
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