Metodické usmernenie €. MF/007260/2021-36 zo diia 10.3.2021 k postupom uc¢tovania
finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel, ktory nemdze poskytnut zamestnancovi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, je povinny s u€innostou od 1.3.2021 podla § 152 ods. 7 zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej ,Zakonnik prac) umoznit zamestnancovi zvolit si stravovanie formou stravnych
poukazok vydavanych pravnickou alebo fyzickou osobou, ktora je sprostredkovatefom stravovania, alebo poskytnut
zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie. Zamestnanec moze svoje rozhodnutie zmenit, najskér vSak po uplynuti 12
mesiacov, odo dna pévodného rozhodnutia.

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa zamestnancovi vyplaca v takej vyske, ktorou zamestnavatel' prispieva na stravovanie
zamestnancom, ktori sa stravuju formou stravovacich poukazok, najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
a maximalne 55% stravného poskytovaného pri tuzemskej pracovnej ceste v rozpati 5-12 hodin.

V zasade plati, Zze finanény prispevok zamestnavatela na stravovanie, vyplateny zamestnancovi, sa musi rovnat sume, ktorou
zamestnavatel prispieva na stravovacie poukazky zamestnancov, ktori sa stravuju prostrednictvom sprostredkovatelov
stravovania.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55
% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky (suma 75% stravného pri pracovnej ceste trvajucej v rozpati 5-12 hodin), najviac
v8ak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Okrem uvedenych sum prispieva zamestnavatel na stravovanie zamestnanca aj zo socialneho fondu, v sulade s vnitornym
predpisom uctovnej jednotky.

Financny prispevok na stravovanie poskytovany podla § 152 Zakonnika prace je podla s § 5 ods. 7 pism. b) zakona €. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov od dane oslobodeny.

Priklad ¢€. 1:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovacie poukazky v menovitej hodnote 5,- eur. Prispevok zamestnavatela na
stravovanie je vo vySke 55% hodnoty stravovacej poukazky (55% z 5,- eur = 2,75 eur). Prispevok zo socialneho fondu je 1,-
euro/stravovaci listok. Celkovy prispevok zamestnavatela na stravny listok je: 2,75 eur + 1,- = 3,75 eur na 1 stravny listok

Niektori zamestnanci poziadali o finanény prispevok na stravovanie. VysSka finanéného prispevku je vo vysSke prispevku
zamestnavatela na stravny listok — 3,75 eur.

Uétovanie u zamestnavatela:

Popis u¢tovného pripadu Suma MD D
Stravny listok:
Obstaranie stravného listka 5,- 213 321
Zauctovanie 55% hodnoty stravného listka do nakladov 2,75 527 213
Prispevok zo socialneho fondu 1- 472 213
Predpis uhrady od zamestnanca 1,25 335 213
Prispevok na stravovanie:
Predpis Uhrady prispevku na stravovanie zamestnancovi 2,75 527 333
Predpis Uhrady prispevku zo socidlneho fondu k prispevku na stravovanie 1- 472 333
Uhrada prispevku zamestnancovi 3,75 333 22x, 211,
331
Priklad €. 2:

Zamestnavatel na zaciatku mesiaca vyplatil prispevok na stravovanie zamestnancovi v plnej vyske, podla poctu pracovnych dni
v mesiaci (20 pracovnych dni x 3,75 eur). Po ukonéeni mesiaca zamestnavatel za¢toval skutoény narok zamestnanca na stravné,
podla poctu odpracovanych dni v mesiaci. Zamestnanec ¢erpal 2 dni dovolenky, za ktoré mu nevznika narok na prispevok na
stravovanie.

a)
Podla vnatorného predpisu, zamestnavatel strhava sumu, na ktord nema zamestnanec narok z jeho mzdy za prisluSny mesiac.

Popis uétovného pripadu Suma MD D

V prvy pracovny der bezného mesiaca:

Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 75,- 335 211,
socialneho fondu podla poctu pracovnych dni 22x

Po ukonceni mesiaca (vysporiadanie v mzde):
Predpis skutoéného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto¢ne
odpracovanych dni (18 odpracovanych dni):




- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 18 dni) 49,50 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 18 dni) 18,- 472 335
- Zrazka zo mzdy zamestnanca, ak vyplateny prispevok na zaciatku mesiaca bol vy$si, ako

skuto€ny narok (3,75 x 2 dni) 7,50 331 335

b)
Podla vnatorného predpisu sa preplatok z prispevku na stravné za 2 dni prenasa do nasledujuceho mesiaca. Zamestnancovi sa
preplati prispevok na stravovanie na dal§i mesiac krateny o 2 dni z predchadzajuceho mesiaca.

Popis uctovného pripadu Suma MD D

V prvy pracovny dern bezného mesiaca:

Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 75,- 335 211,
socialneho fondu podla poctu pracovnych dni (20 pracovnych dni) 22X

Po ukonceni mesiaca (vysporiadanie v mzde):
Predpis skuto¢ného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto¢ne
odpracovanych dni (18 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 18 dni) 49,50 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 18 dni) 18,- 472 335
V prvy pracovny deri nasledujiuceho mesiaca:

Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 67,50 335 211,
socialneho fondu podla poctu pracovnych dni nasledujuceho mesiaca krateny o 2 dni 22x

z predchadzajuceho mesiaca (75,-eur - 3,75 eur)

Po ukonceni nasledujiiceho mesiaca (vysporiadanie v mzde):

Predpis skuto€ného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto¢ne
odpracovanych dni (20 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 20 dni) 55,- 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 20 dni) 20,- 472 335
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