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Danova reforma

Faktografické zhrnutie — cast 1




INFORMOVANEJSIA VEREJNA DISKUSIA

> ,PInime slub, aj svoj mandat“ IFP:

» pripravuje makroekonomické, danové, fiskalne analyzy a prognozy,

» formuluje odporucania v makroekonomickej, fiskalnej, danovej politike a Strukturalnych a vydavkovych
politikach,

» prispieva k verejnej diskusii prostrednictvom ekonomickych komentarov a analyz.

> Uvodny analyticky prispevok do viac informovanej verejnej diskusie

» zhrnutie parametrov reformnej vizie
» fiskalne vplyvy vizie
> zhrnutie vplyvov zmien v zdaneni prace a SZCO a distribuéné dopady vizie

» analytické zhodnotenie vizie s identifikovanim potencialnych rizik

> 4 oblasti: stedrejsia rodinna politika, zjednodusenie zdanenia prace,
podpora firiem a zmeny v zdanovani SZCO .



Faktografické zhrnutie (1)

> Vacsia podpora rodin - legitimne opatrenie (aj ekonomicky)

> verejné vydavky na rodinné politiky st v porovnani s vyspelymi krajinami OECD a EU
nizsSie (cca 0,3 % HDP)

> zaostavaju najma vydavky na poskytované sluzby — t.j. vacsie zdroje by sme mali smerovat
do sluzieb, ktoré napriklad zabezpecia vyssSiu dostupnost a kvalitu starostlivosti o deti

> zaostavaju aj danové zvyhodnenia rodin a cashové davky (vyssi porovnatelny danovy klin)

> podpora rozvojovych aktivit deti je adresnejSia ako dotovanie spotreby rodicov
> Objem podpory je vecou politickych priorit
> cielenejSie nastroje a resp. nizs$i objem mozu znizit riziko chudoby efektivnejsie

> spomali ozdravenie verejnych financii



Faktografické zhrnutie (2)

> Zmeny v zdaneni prace
> prinasaju vyrazné zjednodusenie systému a odstranenie pocetnych vynimiek
> prorastovy impulz moéze vzniknut zo zniZzenia dafiového zatazenie prace

> postupny nabeh danovej reformy prinasa viacero vyziev aj implementacnych
komplikacii pre institucie a podnikatelov, kedze zmeny su navzajom previazané

> Zmeny v zdaneni firiem

> zlepsuju konkurencieschopnost pri lakani priamych zahrani¢nych investicii a maju
potencidl nastartovat investi¢nu aktivitu



Kompenzacné opatrenia

> Dnes nie je moZné bez presnej legislativy kvantifikovat kompenzacné
opatrenia

» Chyba presné legislativne znenie a potrebna miera detailu — ako presné parametre, Ci pripadné
vynimky

> Nie je zatial definovany harmonogram krokov

> Cast vydavkovych opatreni zavisi od politickej vole — nie analytického
zhodnotenia

> Ked budu dohodnuté presné znenia legislativy zverejnime aj kvantifikaciu
kompenzacnych opatreni (cast 2)

> Vlybor pre danové prognozy (VpDP) finalne transparentne a objektivne
zhodnoti vsetky legislativne navrhy na strane prijmov
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DANOVA VIZIA INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

Stedrejsia rodinnd politika



Danova vizia-
cast 1

ELIEHE
rodinna politika)

INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

Pridavok na dieta (mesaéne):

Dnes (2021): 25,5 € - az do 25 rokov (Studenti)
Reforma (2022): 30 € - do 18 rokov
50 € - 18 az 25 rokov (Studenti)

Danovy bonus (mesacne):

Dnes: 23,22 - 39,47 2 46,44 € - podla veku do 25.
Reforma: 70 € - do 18 rokov

Volnocasové poukazy (mesacne):

70 € na zaujmoveé kruzky pre deti od 3 rokov

30 € rekreacny poukaz pre deti na ubytovacie
a stravovacie sluzby naviazany na narok na danovy
bonus

(29 % zrazka na strane poskytovatela)



Stedrejsia rodinna politika

1.

Fiskalne vplyvy

e Staticky trvaly vplyv na urovni
1 % HDP (1 mid. eur) - predpoklad
100 % vyuzitie

INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

v mil. eur Reforma (2)| Rozdiel (2)-(1)

-470

-120

: do 18 rokov -361
: nad 18 rokov -109
-480 -733 -253
-486 -486
: poukaz (v hrubom) -685
: zrazkova dan +199
-223 -223
: poukaz (v hrubom) -314
: zrazkova dan +91
-830 -1912 -1 082

Pocet deti s narokom pred a po reforme:
pridavok: 1 174 tis. vs. 1 189 tis.
danovy bonus: 1 085 tis. (935 tis. do 18r.) vs. 948 tis.




Distribucné dopady - ¢ast: stedrejsia rodinna politika

Reforma rodinnej politiky znizuje celkové riziko chudoby vsetkych demografickych
skupin, najviac vsak pre rodiny s detmi (do 18 rokov) a to o0 4,9 p.b.

Vplyv na riziko chudoby Podiel na benefitoch reformy
(spolu = 100%)

18% 49p.b. 14% | 13% 0
16% 12% 12% 119% 11% L, 11%
14% 10%
129 ]

& c 8%
10% o 0

— — 2 6% 5%

8% g g S

6% v s 2 v B2 4%

2% & B = & B = 0%
0% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

celkovo deti prijmovy decil

7
decil = 1/10 domacnosti vzostupne usporiadanych na zaklade prijmov (1. decil = 10 % domacnosti s najnizSimi prijmami) ‘



DANOVA VIZIA INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

/meny v zdaneni prace



INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

Odvody (plati uz len zamestnavatel)

jeden odvod 39 % (zahrna uz aj stravné, soc. fond a
rekreacné poukazy)

\' 4 Y 4 Y 4 (]
Da Nnova VizZia- zvyéené naklady prace zranitelnych (invalidi, ZTP,
v ’ Studenti) refundované cez odvodovy bonus: 10 % a 20%
Cd St 2 z hrubej mzdy — Co znamena efektivne nizsSie odvody
Dan:

Sadzba: 19 % rovna dan

Nezdanitelné Casti nahradi zamestnanecky bonus

(reforma
Zda nenia pré Ce) Hrubé mzdy (HM) po reforme:

= [stara HM*1,352 + stravné + tvorba SF + RP*] / 1,39

povinnost prerozdelit benefity z reformy na trovni
firiem — dodatocny prepocet HM — zvysSuje progresivitu
cez rovhomernejsie rozdelenie vplyvov

|
_ * v Va 8
— Rekreacny poukaz (RP) \



2. Zmeny v zdaneni prace INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

v mil. eur Reforma (2)| Rozdiel (2)-(1)

Fiskalne vplyvy

 Staticky trvaly vplyv na
urovni 0,7 % HDP

16 690 15990




Distribucné dopady - ¢ast: reforma zdanenia prace

Danovy klin (v %), Zmena Cistého prijmu (eur)
zamestnanec zamestnanca pred prepoctom
60% (N ES ===D0 reforme 500 10%
50% 450 —V € (lava 0s) =V % (prava os)
2 400 8%
40% & 350
% 300 6%
30% ‘g 250
@ 200 4%
20% é 150
. ~100 2%
10% 50
0% 0 o o Q o o o o ] ] ] 0%
o o o o o o o o o o - S =S~ S = SR~ S = SR~ S = .
% 8 8 8 % 8 % 8 % A - N N ™ M < <
v - o N ® @ N N hruba mzda (v eur, mesacne)
hruba mzda (v eur, mesacne) !

Efektivne zdanenie prace, uvadza aké % z celkovych
nakladov prace neskonci v podobe Cistej mzdy 10



Distribucné dopady (2) - spolu

Vplyv reformy na cCisté prijmy
vsetkych domacnosti v ekonomike

(% zmena v jednotlivych prijmovych deciloch domacnosti)

Vplyv na riziko chudoby

18% -4,9 p. b. 20% mm vplyv rodinnej politiky

16% I vplyv zmeny v daniach

14% b 13 p.b. 15% -vp.lyv prer,ozdlelenia

-==priemerny vplyv
>

10% = .©
2z = c 59% - --I---- - -~ -------—---

~ MHSH RHEH .. | I
o > o > N

6% 7 ET-C = E-S g 0% = =E . .
£ ] S ey 2

4% H JIEH | .

2% E_ _:'5 _: s > _Z -5%

0% S B> 2 I > 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
celkovo deti prijmovy decil
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Distribucné dopady (2) - prepocet miezd

Vplyv prerozdelovania miezd na drovni firiem zvysi prijmy vsetkym zamestnancom, ale
nie rovhomerne - v zavislosti (okrem iného) na priemernych prijmoch v ich firme

Distribucia firiem podla priemernej mzdy ich zamestnancov

S o
b= =1
S T = do 1100 € je zisk z reformy cca konsStantny
| o= a maly (do 9 € mesacne), az potom zacina
o . ’ YL
= 2 linearne rast
S @
E o - 35 = od toho bodu zacina pozitivny vplyv
3 %;’ znizenej sadzby zamestnanca prevazZovat
£g S negativny vplyv zru$enia NCZD a
e S stravného
' “'S = MECHANIZMUS prepoé&tu NIE JE FINALNE
o | S DOLADENY - viacero otazok a problémov,
o 1000 5000 2000 4000 £000 ktoré komplikuju bezproblémovy priebeh

Priemerny mesacny plat prepoctu /komplikacie vs. optimalizacia/
P Pocet firiem

Podiel firiem

Podiel iuvazkov ‘ 12




DANOVA VIZIA INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

Zmeny v zdaneni firiem a SZCO



INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

Firmy - dan:

Sadzba: 19 % rovna dan

Danova vizia- e , o
Flexibilné odpisy na nové produktivne investicie

\Y4 [ 4
Cd St 3 dodatocny odpocet az do vysky 50 % zakladu dane

Skupinové zdanovanie firiem

szCo:
(zmeny vV Pausalna dan 29 % z prijmu alebo alternativne
Zda neni fl riem a Vedenie U¢tovnictva a 29 % odvod (3/4) a 19 % dan

z hrubého zisku (prijmy - vydavky) ponizeného o
koeficient 1,29

Platenie pausalnej dane a odvodov od 1. eura,
avSak bez existenice min. VZ

DPH:
NizsSia sadzba DPH pre gastro (z 20 na 10 %)

\13




3. Zmeny v zdaneni firiem a SZCO

Fiskalne vplyvy

 Staticky trvaly vplyv na urovni
0,6 % HDP

* Vplyv u SZCO - nie je mozné
zodpovedne analyticky
vyhodnotit, ktoru alternativu
zdanovania si zvolia jednotlivi
SzCO. Dnes nie je silnd
motivacia vykazovat nizsi prijem
ako uvedené hranice:

INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

v mil. eur Reforma (2)| Rozdiel (2)-(1)

863
3211 2 905 -306
-251 -251*

- NA o

79 40 .40
4153 3557 -597

*V prvy rok

Znizenie sadzby DPPO

* Pozitivne ovplyvni 135 tisic firiem — 50 % firiem (tie, ktoré

platia dan)
* Priemerny pokles sadzby DPPO o 2,2 tis. eur

‘14




Distribucia SZCO - suc¢asnost

\V4 > Y4 ° ° V4 ° se >
Pocet SZCO v roku 2019 podla Distribucia prijmov SZCO
platenia soc. odvodov (SO) a zamestnancov 2019 (eur/ mes.)
neplatia platia
socidine Socialne 40 000 . t . 200 000
[ pocet Zamestancov
odvody odvody 35 000 P 175 000
——potet SZCO
30 000 150 000 >
o S
minimalny H 25000 125 000 ©
VZ; 161 806; » =
38% @ 20000 100 000 &
o o
o N
15 000 75000 %
0Q
o
. . 10 000 50 000 &
nedosiahol prijem na
pIatenleZSZCoZ 92 138; vy§§|’ ako 5000 25 000
inimalny VZ;
18 490; 11% 0 0
' 0 1000 2000 3000
prijem (v eur, mesacne)
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Distribucné dopady - ast: zdanenie SZCO

Danovy klin (v %),

D SZCO s pausalnymi vydavkami
Sucasna miera zatazenia SZCO zavisi do velkej

miery od toho, aké ma SZCO redlne naklady. 100%
o -=pbez realnych vydavkov (0%)
v 7 . ’ . . s VWV . 80{}1’
pausalnymi vydavkami sa pohybuje vo vacsej ?0; —— Zdafiovanie zisku (s GEtovnicivom)
0 w s -
atakuje aj 14 %. 50% —29% pausalna dan
o ~ . . 50%
Danovy klin SZCO v prvom roku podnikania
resp. s odvodovymi prazdninami méze 40%
dosiahnut okolo 7 %. 30%
7 )4 7 ’ rv 20% A /
Naopak, ak ma SZCO realne vydavky vo vyske
v . o 10%
pausalnych vydavkov a podnika dlhodobo, . N .
danové zatazenie ma podobné zamestnancom 0% D—W o o o o o o - -
s porovnatelnymi prijmami. 2 S 3 S 3 S 3 S 3
— -— o o 4] o =t <r

Staticky: SZCO s nizkymi alebo Ziadnymi redlnymi nakladmi vo vaésine pripadov budd mat vyssie
zataZenie, naopak SZCO s vy$&imi redlnymi vydavkami zo zmeny ziskaj
Dynamicky: s rastucim podielom vydavkov na prijmoch nad 22 % je alt. uctovnictva vyhodnejsSia 15
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Analyzy & prognozy pre
dobre informovane
verejne rozhodnutia

DAKUJEME
ZA POZORNOST e

[ FB: IFP - Institute for Financial Policy ]




