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Národný projekt: Špičkové vzdelávanie pre zamestnancov analytických útvarov 
Projekt je podporený z finančných prostriedkov ESF cez operačný program Efektívna verejná 
správa 

 
 

Zápisnica z 19. zasadnutia riadiaceho výboru projektu 
 

Miesto konania: Elektronické rokovanie 

Čas konania:  23.8.2018 15:50 – 28.8.2018 18:00 

Prítomní členovia riadiaceho výboru: 

 Elektronické rokovanie 
 
Program a závery: 

1. Schválenie programu 

 Uznesenie č. 1: Riadiaci výbor schválil navrhnutý program rokovania. 

2. Schválenie aktualizácie zoznamu odporúčaných vzdelávacích podujatí 

 Uznesenie č. 2: Riadiaci výbor schválil aktualizáciu zoznamu odporúčaných 

vzdelávacích podujatí na rok 2018. 

3. Schválenie rozšírenia zoznamu oprávnených inštitúcií 

Ministerstvo financií SR (Útvar hodnoty za peniaze) navrhlo rozšíriť zoznam 

oprávnených vzdelávacích inštitúcií o Cranfield University. Vyjadrenie odbornej 

garantky k danej inštitúcii bolo nasledovné: 

„Cranfield University je výlučne postgraduálna škola. Poskytuje len magisterské, 

doktorandské a postdoktorandské štúdium. Z toho dôvodu sa nenachádza v bežných 

rebríčkoch hodnotenia vysokých škôl. V porovnávaniach poskytovaného MBA štúdia sa 

však celosvetovo umiestňuje na popredných priečkach: 61. priečka vo Financial Times 

Global MBA Ranking 2018, 62. priečka The Economist Full time MBA Ranking za rok 

2017 a 10. priečka vo Forbes The Best International MBAs: One-Year Programs, 2017 

ranking. 

Niektoré zo vzdelávacích kurzov o obrane a bezpečnosti (vrátane kurzu, ktorý je 

predložený na schválenie) sú poskytované v spolupráci s Defence Academy of the 

United Kingdom, ktorá je inštitúciou Britského ministerstva obrany.“ 

 Uznesenie č. 3: Riadiaci výbor schválil rozšírenie zoznamu oprávnených inštitúcií 

o Cranfield University. 
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4. Schválenie nových účastí na vzdelávaní 

Diskusia 

V. Novysedlák sa pýtal na prepojenie školenia J. Falatha na činnosti vykonávané 
na ÚHP. K danej otázke sa vyjadril B. Žúdel a informoval, že J. Falath bude od 
1. septembra prestupovať na odbor makroekonomických analýz a prognóz IFP a jeho 
agendou budú finančné trhy (vrátane menovej politiky, ARDAL, a pod.). 
V. Novysedlák ďalej poukázal na vysoký počet kurzov MV SR a zaujímal sa o kontrolu 
prihlášok. M. Kurian k tomu uviedol, že MV SR v súčasnosti čerpá približne polovicu 
rozpočtu určeného na vzdelávanie. Pričom účastníkov navrhujú len partneri a následne 
je každá prihláška kontrolovaná pred predložením na RV zo strany projektového tímu.  
L. Fašungová otvorila otázku viacerých účastníkov (kolegov) na rovnakom kurze 
a možnosť rozširovať výsledky vzdelávania medzi kolegami, čím by nebolo nutné 
posielať viac ľudí na jedno školenie. K téme sa vyjadril B. Žúdel a M. Kurian, ktorí 
nepovažujú za vhodné vyžadovať od analytikov, aby školili ďalších svojich kolegov 
na základe absolvovaných školení. Pričom do istej miery k šíreniu informácií dochádza, 
no nie je to náhrada za ucelený kurz trvajúci 1 až 2 týždne. 
V. Novysedlák a L. Fašungová prijali vysvetlenie a hlasovali za schválenie účastí. 

 Uznesenie č. 4: Riadiaci výbor schválil navrhované účasti na kurzoch číslo 1 až 14 podľa 

prílohy. 

5. Schválenie pripravovaných zmien projektu 

Na základe doterajších skúsenosti z realizácie projektu projektový tím pripravil návrh 
na zmenu zmluvy o poskytnutí NFP.  
Návrh na zmenu, vrátane všetkých súvisiacich podkladov, bol už prerokovaný 
s riadiacim orgánom OP EVS, ktorý s návrhom súhlasí. 
Zmenu tvoria tri úpravy projektu: 

1. Navýšenie úväzku projektového a finančného asistenta z 50% na 100%. 

Aktuálne administratívne kapacity sú nedostatočné, najmä kvôli veľkej 

administratívnej náročnosti projektu. Zmenou sa vytvorí 0,5 FTE projektového 

a finančného asistenta navyše, do konca realizácie projektu. Náklady na navýšenie 

sú 19 tis. eur.  

2. Úprava minimálnej dĺžky trvania stáže na 1 týždeň (aktuálne 1 mesiac). 

Od začiatku realizácia nebola v rámci projektu realizovaná ani jedna stáž. Za jeden 

z dôvodov považujeme vysokú pracovnú vyťaženosť analytikov a s tým súvisiacu 

neochotu ich úradov umožniť im dlhodobú neprítomnosť. Záujem o kratšie stáže 

je jednoznačný aj z výsledkov dotazníkového prieskumu, ktorý =ÚHP realizovalo 

medzi riaditeľmi analytických jednotiek.  

Maximálna dĺžka stáže 4 mesiace zostáva nezmenená a nebude ovplyvnený ani 

rozpočet projektu.  

3. Zníženie sumy v položkách Odborný garant pre vzdelávanie analytikov, Odborník 

na právne poradenstvo a Stravné – riadiaci a administratívny personál. 

Úspora z daných položiek bude realokovaná na pokrytie zvýšeného úväzku 

projektového a finančného asistenta.  

a) Odborný garant pre vzdelávanie analytikov – pozícia nebola obsadená 9 

mesiacov, čo vytvorilo úsporu 15 tis. eur. 
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b) Stravné – zrušenie celej položky vo výške 3 tis. eur, nakoľko nemáme v pláne 

žiadať o refundáciu týchto výdavkov. Dôvodom je nepomerne veľká 

administratíva v porovnaní s výškou položky. 

c) Odborník na právne poradenstvo – z položky ešte nebolo čerpané, 

nepredpokladáme preto, že do konca realizácie projektu bude využitá v plnom 

rozsahu. Znížené o 1 tis. eur. 

Všetky zmeny sa týkajú výhradne rozpočtu MF SR a neovplyvnia rozpočet partnerov, či 
rozpočet určený na vzdelávacie aktivity. 

 Uznesenie č. 5: Riadiaci výbor schválil navrhované zmeny projektu. 

6. Informácia o stave realizácie projektu 

Prehľad o stave realizácie projektu a čerpaní rozpočtu sa nachádza v prílohe č. 2. 
Od 1. júla bola obsadená pozícia odborného garanta, ktorým je Martina Vass. 

 Uznesenie č. 6: Riadiaci výbor zobral na vedomie informáciu o stave realizácie školení. 

7. Informácia o plánovanom vystúpení Mateja Kuriana z riadiaceho výboru 

Vzhľadom na obsadenie pozície odborného garanta sa M. Kurian rozhodol vzdať 
pôsobenia v riadiacom výbore po skončení tohto zasadnutia v prospech Martiny Vass.   

 Uznesenie č. 7: Riadiaci výbor zobral na vedomie informáciu o plánovanom odstúpení 

Mateja Kuriana z riadiaceho výboru. 

8. Nominácia Martiny Vass za člena riadiaceho výboru za MF SR 

Za nového člena RV navrhlo MF SR nominovať Martinu Vass. Martina pôsobí na Útvare 
hodnoty za peniaze na 50% úväzku ako garant projektu. Zvyšný čas sa venuje najmä 
komunikačnej stratégii útvaru a budovaniu analytických kapacít v rámci projektu 
ministerstva vnútra. 

 Uznesenie č. 8: Riadiaci výbor nominoval za svoju členku Martinu Vass. 

 
Zoznam príloh: 

1. Hlasovanie členov RV (01_Hlasovanie.xlsx) 
2. Tabuľka schválených účastí na kurzoch (02_Ucasti_RV19.xlsx) 


